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\A DEONTOLOGIA PROFESSIONAL: 

FUNCIONS I APLICACIÓ DTIN CODI D'ÈTICA. 

.(osfj) (Iruañas ¡ Tor 

Afirocal. assessor de col·legis i associacions professionals 

1 listòricainciu. les orgaiuizacioiïs piofessionals s'Iiaii plantejat com a {"unció bàsica 

la imcrvenció en rordenameni de l'aclnacio dels sens nienihres. Amb a<]uest motiu, han 

rendit a establir normatives per assolir un sistema de conditcta i una tnanera de fer de-

terminada. Atjtiestes normes, sovint, han anat ttié.s enllà de l'exigència d una responsa-

bilitat en l'exercici tècnicament correcte de la professió, per acabar entrant dins de 

l 'àmbit de l actttació ètica. A m b els anys. aquesta tasca i el control <lel compliment d"a-

(juesta noï t T u U i v a ha esdevingut una de les raons de ser d'aquests orpíanisnies, tant 

col·legials com d altra mena. 

Els organismes professionals antics tendien a intervenir d 'una manera molt restric-

tiva i abassegadora sobre el ool·lectiii Incloent pràcti(|iies de regulació encotilladora de 

com fer l'ofici o bé Texistència d 'un sistejna de control ètic [)urament intern amb els ano-

menats ju(]icis d'honoi-. En l'actualitat, les organitzacions professionals si l^é han perdut 

a(|uells trets tjue les feien més tancades i corporativistes han mantingiit itna de les seves 

raons de ser: In regulació i la cura de la correcta actuació com un compromís davant de 

la societat. 

Tot col·lectiu professional cerca establir unes pautes de conducta (^ue han de guiar 

el correcte exercici professional, (ieuèricament s anomenen codis ètics o deontologies, 

l lia normativa (jtie eiura dins de l 'àmbit del correcte comportament Inmià . esiabhiit tms 

|)receptes normatius dels quals se'n deriven uns detires o tmes obligacions (|ue marquen 

itn model de manera de fer. Segtiidamenr analitzarem el contüigut d aquests codis, els 

f)rincipis getierals (jtie els presideixen i els diferents enfocaments (jue tenen en diverses 

professions. 

I. Con/ingiif del terme deontologia 

Si bé el terme és de creació recent, no ho és el seu objecte. Tradicionalment han es-

tat les i)rofessions <ra<lvocat i de metge les <pie han tingtti mia niés llarga pràctica en l'e-

laboració d 'una normativa ètica pròpia. Tradició ([ue trobem aplegada en els actuals 

codis detmtològics. A(piests codis, en el transcurs dels anys. han anat variant però tots 

tenen en coinú el fet íjue en el seu contingiu recullen el pòsit d'uns princi¡)is (jue han es-

tat perdurables al llarg d 'una tradició o costum, a més de les necessitats pròpies de ca-

da moment. De tota manera, una de les característitjues (jue ha de tenir és <jue ha d'estar 

formulat obertament. de manera (jue pugui fer-se"^n una imerpretació adaptada a les ne-

cessitats i a la manera de fer de cada tem|)s. L'existència d'atinest recull de costmns per- 2OQ 
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inaiients. la jxxlem constatar en la comparació del vell tractai de deontologia dels ad-

vocats imprès a Barcelona el 1607. ijne té el nom de "Snmnia de casos de consciència"", 

amb els codis moderns. Pel que fa la medicina, en el precedent del jurament hipocràtic. 

Les normes déontologiques solen tenir en general un doble vessant, de caràcter ètic 

i pràctic. 

Els prin( ij)is ètics lormats a través de la tradició i costums professioiuils tendeixeii a 

esdevenir normes jurídiíjues i. per tant. <íe compliment general ohligatoii. De iota ma-

nera. les normes dcontològiíjnes se sumen als manaments de caràcter ètic. (jue es refe-

reixen a l'actuació, tècjucament diligent, de Fexercici [)rofessional. Una de les 

característiques de les normes ètiques és (|ue sovint van més enllà <!e l'estricta pràctica 

¡)rofessional i cerquen de donar una imatge permanent de probitat en esferes <pu' es po-

drien considerar de l àmbi í privat. 

E l sentit o objectiu de les normes deontològi((ues no té una justificació endògena de 

la [>rofessió. sinó en bona p a n Them de cercar en la fiuuMó social (|ue lé la professió. Els 

ailvocats. els metges, els periodistes o els ar.xivers. a [)art de la tasca merament lècnica i 

professional (jue fan en la seva actuació, juguen un paper, una funció necessària en la so-

cietat dels nostres dies. Per tant. el conjunt social els exigeix una actuació especiahnent 

acurada i |)recisa. Així. doncs, el codi ètic o déontologie esdevé una necessitat no solament 

d antoregulació sinó qu<'. a més. té la finalitat d'assegiuar la funció social a la (|ual es deu. 

L tia altra característica de les normes déontologiques és que. com tota norma (|iu' 

malgrat aplegar una tradició i. per tanl. un fil conductor ([ue es manté al llarg dels 

temps, està al servei de les condicions específicjnes de la professió en tm moment histò-

ric concret. Per aquest motiu hem de parlar d 'una norma amb vocació de ser actualit-

zada o modificada a mida (jue les noves condicions socio-professional s ho requereixin. 

Es més, un codi deoniològic és regulat al marge de l'ordenament jurídic c[ue ordena d'al-

tres aspecies de la professió, per tal qiu' sigui àgil i fàcilment adaptable a les necessitats 

de cada moment. Aquesta regulació endògena ab.iu- n a mostra fie corporativisme, a ia 

es planteja oberta al coneixement general com un i ()ni|ninMÍs auto assiunit j)el col·lectiu 

davant de la societat, no exempt dels uiecnid-mes de ct»nii <i| de caràctei-judicial i d'al-

tres dels (juals es dota una societat democi¡kica com la no>iia. 

Tot i ((ue la funció i contingut no és .solament el caràcter moral o ètic. aquestes nor-

mes tendeixen a establir un patró de con<{iiri,i o moral èlic a i^rneral de la j)rofessió. 

A. f ocado d'autocontrol 

El col·lectiu estableix amb el codi no solament una declaració de principis, .sinó (jue 

basteix els mecanismes |)er fer-ne un mitjà d'autocontrol amb valoí' sancioiiador i exe-

cutiu (jue ))oi arr ibaren el cas dels col·legis professionals a la suspensió de l'exercici pro-

fessional i a la intervenció de la justícia. 

L n dels camps on la deontologia ha thigut un més atn|)li desenv<)lu[)ament ha estat 

en el de Taílvocacia. Al llarg d'aquesla exj)osició anirem analitzant i destriant alguns 

dels sens principis, molts dels (juals són generals de tota normativa deontològica. I4)t i 

que amb especificacions concretes per a cada col·lectiu professioiuil. 
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Ell jiriiiier 1I<k\ cal tenir present (jiie la majoria d oríienameiits d aíjuesta mena es-

taven adreçats a professions de lliure exercici, és a dii'. independents. D'alira banda, era 

necessària ja <(ue es dotava a<[uests organismes professionals de capacitat i. [>er tant. 

exigència d iina aiitoregulació. En acjnest sentit, la normativa col·legial esdevenia, per 

a(piesta raó. necessària ])er establir una garantia d'actuació vers els ciutadans. 

Essent així que els destinataris de les normes no solament són els advocat.s, sinó tam-

bé ho són indirectament els ciutadans a (}ui va destinat el servei. No solament podrà 

al·legar les normes per ser exigides al pro[)i interessat o l'organisme corporatiu sinó al 

ciutadà cjue es veu afe<'tat. 

En el cas dels advocats, la potestat sancionadora és reconeguda no solament per la 

legislació de col·legis [)rofessi()nals. sinó per la mateixa LOP.I. que en l'article 4.37 esta-

bleix la independència de l'advocat davant dels òrgans de l'Administració de justícia ne-

cessaris per desenvolupar la seva funció amb eficàcia i en el 242 disposa (¡tie les 

correccions disciplinàries per la conducta [)rofessional seran com])etència dels respectius 

col·legis i consells. 

B. Principis generals de la deontologia 

1. L 'actuació segons el saber tècnic i la pròpia consciòncia. Segons aijiie.st principi, 

el professional actua d'acord ami) la pròpia consciència i de la manera (jne més correc-

ta li sembla tècnicament. p«'r assolir els objectius generals (jue es i)lantega i els interes-

sos de l'usuari. No és. |)er tant. un {»nncij)i juirament subjectiu sinó <jne és objectivahle 

jiartint d'uns iiiínims coneixements j)rofessionals exigibles i dels criteris emprats en fun-

ció dels interessos ílefensats o del servei j>restat. 

Aíjuest j)rincijM inclou l"actuaci(> honesta o de bona fe del professional. Honestedat 

que. d'acord amh les circumstàncies de cada i)r()fessió. es |)()i arribar a exigir fins a més 

enllà del concret i estricte exercici de la professió. També se sol ('{uisiderar com una 

exigència de la imatge col·lectiva d honestedat (jtie es demana de certes professions com 

la d'advocat. Pensem (jue j)er ser donats d'alta en l'exercici professional es demanen 

certs reíjuisits de comjiortament i no haver estat juocessats j)er certs delictes (jiie es con-

sideren inconij)atibles amb a(iuesta condició. 

Acjuests dos principis ens jiorten al deiiie de diligència proi'essional (pie és l'obliga-

ció (jiu' se'n deriva com a l'actuació conecta d'acord amb uns mínims d'exigència i cu-

ra. El no c()mj)liment d'a<{iiest deure és l'actuació negligent, (jue no és únicameni actuar 

amb una deficient j)rej)aració tècnica o que sVsculli una solució tècni('ament deficient, 

sinó (jue moltes vegades té la causa en la deixadesa o en un oblit. 

La majoria de i)rinci})is (jue inclouen tots els codis deont()l(>gics. i tamlié els diver-

sos projectes dels arxivers i el (jne com a resultat del treball està elaborant 1 Associació 

catalana, es refereixen a aqiu'sts j)rincipis d actuació amb consciència i deure de di-

ligència. 

2. Denre d'iiiforinació. El professional assumeix dins de l'actnació diligent i j)ulcra 

determinats deures com ara el de tenir informat el client o la jiersona a la qual fa un ser- 211 
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vei. Deure (riniot nuu'ió que eii el eas de i advoeaeia comporta taiuhé iiii deure del client 

de posar en coneixeineiit de l'advocat tols els fels i circuinslàncies del plet. Kii els pro-

jectes de codis dels arxivers l io h em normes es|)ecífi<[ues sobre el deure d'in Con nació als 

usuaris, sobre les investigacions (¡ue es facin, sobre la matèria (¡ne treballa o sobre altres 

c|iiesti()ns. com la informació de la retirada de documents reservats d lui expedient. 

¡icHerra. Tot [)rofessioíud té l'obligació de uunuenir una reserva sobre la seva ac-

tuació |)i()fessional o delermiiuules actuacions. .V(|uesta reserva es refereix al contingut 

del (|ne anomenem secret professional (}ue té un abast mes o nienvs ampli . de|)endem 

de (]uina sigui la [u-ofessió. Reserva del metge respecte a les dades de les malalties o con-

sulta dels clients: reserva de l'arxiver sobre les dades personals de certa docutneniació 

(pie custodia o de docmnentació (jue està eti [jeríode de secret: reserva de I advocat so-

bre tot el (jne li ha co]ifiat el seu client i sobre totes les circumstàncies (jne arriba a .sa-

ber (pie. o bé poden j)erjudicar el seu client, o entreu dins de IVsfera de la privacitat del 

seu representat. Informacions reservades (pie mai. ))er (jualsevol raó. lU) podrà revelar. 

En el cas dels advocats, la LOPJ estableix ef deure de secret professional art. 437.2. el 

(jual s'e.stableix (|ue mai no |)oi ser obligat a declarar. La constitució estableix tant pel 

dret de secret professional dels periodistes (art. 20.1.d) com la reserva del dret a la in-

timitat pel que fa als arxius administratius (art. lôO.b) . També ho desenvolupen les nor-

matives de {)atrimoni i arxius històrics. Mai no es jxH justificar trencar la reserva sobre 

documentació amb dades alienes, excepte les previstes per la llei i si hi ha una oidre ju-

dicial. l'.n el cas del secret no es pot tn'ucar mai si no és en darrer terme davant d un 

j)eriil imminent i itulefugible |)er a la pròj)ia persona. 

(loni es pot veure, els advocats o periodistes teiuMi un secret professioiud ]ués ampli 

i com¡)romés (|iie en el cas dels arxivers, {jue abasta la reserva de la documentació i les 

dades (jne |jodeii no ser consultables |)er diverses raons de caràcter administratiu o per 

motius (Tintimitat de terceres j)ersones. 

•+. Principi fl'inf/cpcndè/icia i lliberfaf profcsmmal. Kl [)rincipi {l'independètu ia és 

per a moltes pr()fessions <jnelc<)m més que una norma deont o lògica, ja (jue arriba a ser 

la raó de ser de la professió, sense la (|nal (|ueda mancada. Es el <jue altrament s ano-

meïui la clàusula de consciència. 

En l'advocacia la inde|>eiulèiuna es bàsica i)er poder realitzar sense ca[) mena de 

pressions la tasca de la defensa. També és consubstaiu ial en el cas dels periodistes (art. 

20.1.(1) Constitució). Aquest com^pte és de més o menys fàcil compliment (pian hi ha 

m UI actuació lliure del [¡rofessional com en el cas dels advocats, però més complexa (pian 

hi ha mia reladó laboral com [)assa sovim en el cas del periodisme. 

La inde))endència va lligada amb la llibertat d actuar. ja que es refereix més direc-

ta nuMU a la maiu'ra d'ai^tuar i píen d re decisions (|ne. al seu bon entendre i en conscièn-

cia. pren el professional en relació amb la seva tasca de donar umi informació 

determinada o de defensar una persona. Llibertat (pie en el cas de l'advocat és respecte 

a l eid'ocament de l assmnpte. l acceptació de l'encàrrec i de refusar (pialsevol imposició 

de criteri tant dels òrgans polítics, com de l'Aíhninistració de justícia o del p iopi client. 
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5. L(i dignilal professional. Kl problema de la dignitat j)rofessiotial té molta im-

portància en la majoria de codis deomològics. En ilefinitiva. es vol sen ar la dignitat del 

col·lectin per realitzar amb resj)ecte i consideració la seva tasca davant de la societat. 

I.a dignitat és ataca<la j)er actnacions concretes (|ue es consideren incom[)aribles. ja 

(jue donen itna iiuila imatge i. d alt ra banda, creen uiia contradicció d int<^ressos emre 

els interessos o servei fet a tercers i els jirojiis. 

En el cas dels arxivers, trobem definides ijicompatibilitats en l'actuació professional, 

en la realització d'investigacions amb ceils límits, en la j)articij)ació en el comerç de do-

cuments.. . 

En im altre vessant, i per venre la diversitat de sitnaciotis pel (jue fa a 1 advocat, 

abasta (qüestions com ara la publicitat, (jue està j)rohibi(la ja sigui mitjam^ani la inser-

ció directa d'ammcis on ofereix els seus serveis o béns o incloent el seu nom en j)roi)a-

gajída. d'nna maiuua indirecta. Es j)lanteja el problema de si pot posar una j)laca o un 

animci de carrer del seu despatx, o fins a (juin jumt l'advocat ha d'intervenir en j)rem-

sa o TV per i)arlar dels j)roj)is assmnptes j»er tal de donar-se a conèixer, si ha de signar 

cotti a advocat els articles (jue fa a la [ireinsa. si ha de douar conseils sobre probletnes 

generals.... i tota una casm'stica molt j)recisa i garbellada. 

En el ca I ti J) de les j)rofessions lliberals, s'inclouen les maneres malèvoles i abusives 

(Padquitir clientela en el cas dels advocats, (juan es dirigeixen directament a aíxidentats o 

al jiujat de guàrdia, de manera directa o j)er mitjà de j)ersones (jue fan de ganxo, l d al-

tres actuacions <{ue es consideren deslleials, com adíjuirir un client d'altri tot des]>restigiant 

a(juell col·lega. 

6. Principi de lleialtat professional. Ea lleialtat es refereix a l'actuació dels j)r(ifes-

sionals envers els ahres c()nij)anys. En el cas dels advocats, si hi ha un comj>ortanient 

deslleial i es(juerj) entre els comj^anys no es |)ot realitzar una tasca serena als j)lets i en 

molts casos de negociació per cercar ima transacció. Hi ha d'haver una confiança entre 

comjianys (jue asseguri que no hi haiuai i actituds amagades quan s'està j)arlant. i no es 

faran servir les informacions o els documents que es trametin entre conij)anys en les con-

verses que mantingii in durant el |)let. F"er tls d 'un document tramès j)er un altre com-

j)any és una j)rova de deslleialtat i tma falta de deontologia (jue es pot castigar. 

Pel c[ue fa als arxivers, la lleialtat jíiofessional. la trobem en l'obligació de lleialtat 

envers la institució de (juè es depèn i els altres comjianys arxivers, les conductes que jíre-

tenen evitar la coinjietència entre institiu ions i (jue jioden perjucUcar la imatge jirofes-

sional i produir mi jíerjudici jier a la documentació cjue es jíretén preservar. 

Tots a(juests princij)is (jue hem vist (jue defineixen els trets generals de la deontolo-

gia varien en la concreció i imjiortància. segons les professions i les característiques con-

cretes. i no semjire és fàcil de fer-los efectius ja (jue depèn de terceres jjersones i no 

solament d 'una relació del lliure jirofessioual. 

C. Sistemes sancionadors 

Tota associació jiot establir tms mecanismes sancionadors resj)ecte als seus socis, co-

sa (jiie ha d'estar jirevista en els estatuts i (jue pot arribar a comportar l'expulsió en els 
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casos niés greus. D'altra banda, per assolir una pieua efectivital i poder imposar san-

cions niés greus que eoni])<)rtin la inhàbil i ració d 'un [irofessional cal (|ue existeixi un 

col·legi professional al qual sigui obligatori de j)eitànyer. 

La Llei de col·legis professionals de Catalunya estableix el marc en el qual els di-

versos col·legis tenen la potestat d'elai)oiar els codis deomològics i de sancionar els pro-

fessionals que els infringeixin. Llei Í3 /82 art H è ) . 

A([uesta normativa defineix els col·legis com a ''Cor|)oracions de dret públic iniil> 

personalitat jurídica [)ròpia''. Aquesta (jualificació els dota de la potestat sancionadora 

i estableix ima normativa deontològica professioiial que evidentment s'ha d'adir amb la 

normativa general. A(juesía facultat els imposa un procediment sancionador en el (jual 

s han de respectar els principis del procediment adininisiratiu. Les sancions f)odcn ser 

recorregudes al Consell de Col·legis en el cas que n'hi hagi o. després, en la via judicial, 

en el [jrocediment contenci()s administratiu. Xo és aplicable la sanció fins que esdevé fer-

ma. 

Miraïu el nombre de col·legis (jue lii ha a Catalunya veinem que hi ha una gran va-

rietat. des de metges i advocats a pro(-uradors dels tribunals. di|)l()mats en infermeria, 

agents comercials, biòlegs. se(Tetaris. interventors i dipositaris de l'administració local, 

documentalistes i bibliotecaris, entre d'altres. 

Lmre tots aquests organismes, n'hi ha de diversa mena. segons les condicions en ([uè 

els components facin IVxercici. si és de numera independent, per contracte laboi ai o com 

a funcionaris. La majoria són. però. professionals liberals, tot i (|ue n'hi ha en (juè por 

predominar el treball en règim de dependencña o bé laboral, o com a funcionaris. 

El cas dels j)eriodistes és paradigmàtic, ja (jue moltes de les normes (|ue es van es-

tablir en el codi deoiUològic no es poden fer efectives sense (jue hi hagi un compronns 

de les empreses i equips directius flels mitjans de comunicació. L'n mitjà indirecte de po-

der-ho exigir és mit jançam els caps directius, (jue solen estar adscrits al col·legi com a 

periodistes, i (jue. per tam. poden fer servir els mitjans col·legials j)er incidir i promou-

re l'acceptació del codi. 

Per tal de salvar a<{uest imponderable, al codi es va afegir ima declaració final en la 

(jual feien una crida per garantir la clàusula de consciència i de secret professional que 

preveu la Constitució, però (|ue ha de ser desenvolupada per una llei. Tanii)é es dema-

na <pie s'estableixin estatuts de re<lacció per (al de poder fer efectius els postulats sobre 

drets i deures del periodista en la pràctica diària. En daner lloc. planteja la creació <run 

organisme arbitral "representatiu i p l m a P que pugui atendre les demandes dels parti-

culars o les empreses sobre les pràcti(jues (jue es considerin abusives d'algun professio-

nal. 

El Col·legi de Documentalistes i Bibliotecaris es troba en una situació semblaiu. tot 

i ([ue la majoria depèn de l'Administració, sigui com a funcionaris o bé com a contrac-

Tats. En aquest cas. no iii ha ims interessos eni]>resarials contraposats, sinó una legisla-

ció que regula el funcionament dels arxius (Llei d'arxiíis i patrimoni) i la regulació de 

la funció pública pel que fa als càrrecs de funcionaris. I n cas semblant és el dels col·lec-

tius de secretaris, interventors i dipositaris de IWdministració local, tot i que no lii ha 

tanta proximitat professional com en un col·legi i)rofessional. 
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Ks evident que per(|uè sigui efectiu ini codi deonlològic, com en el nostre cas. és 

important de tenir uns mit jans per poder-ne exigir el compl iment , és a dir. ijue lii 

pugni liaver un organisme que aplegui obl igatòr iament els arxivers de Catahn iya i 

que pugu i tenir una potestat sancionadora efectiva, com tenen els col·legis profes-

sionals. 

En acjuest sentit, cal <jue tinguem |)resenr que el col·legi de periodistes no és obliga-

tori i no per això no es pol dir que la seva actuació no sigui efectiva. Aquesta mancança, 

la supleix amb escreix el reconeixeinem de l'autoritat moral per j iait de tot el col·lectiu 

de periodistes i i)er part de les emj)reses. 

2. Sentit i valor d'un codi ètic 

.la hem vist que im codi deonlològic no té un semil purament de regidació gremial, 

sinó (jue es fa des de la base de la fmuñó social tie la professió. Es a dir. amb ell els j)ro-

fessionals volen prestigiar i donar una bona imatge de la professió i garantir alhora la 

correcta actuació del servei (|ue se'ls ha encomanat. Per tant, en realitat, no respon, no-

més a un cofoisme particular sinó a inia necessitat i compronu's de serv^ei. 

l'A-identinent, un codi com el (|ue s'està elaborant es fa penjuè sigui respectat i per-

esdevingui norma general orientadora per a Tactuació dels arxivers. 

I lem vist en els darrers temps (jue pioliferen codis ètics, (jue lambé s'anomenen de-

ontològics. de diverses })rofessions. Fins i tot d'empreses com les televisions. T.a majoria 

{ra<pu'sts codis tenen la seva força en fadhesió voluntària més (jue jier l'existència de 

mecanismes coercitius que els facin valer. 

De tota manera, per tal de cercar la màxhna efectivitat, en el nostre cas. s'han de 

mirar de jiosar en funcionaiuem diversos mecanismes <jue el facin efectiu i respectat. 

D eiurada. la j)resentació públ ica per part de tot el col·lectiu li dóna un valor moral i de 

prestigi que s'ha de mantenir i consolidar amb diverses menes d"act nacions. 

Des del {)mit de vista intern. l'Associació s'ha de plantejar de bastir els mecanismes 

per tal de fer-lo respectar entre els seus associats. Cal crear els òrgans i procedhnents ne-

cessaris perquè es puguin resoldre els conflictes jilantejats per l iiícompUment del codi per 

pari dels afiliats, tanl de les vulneracions que siguin conegudes directament dins del 

col·lectiu, com de les que siguin denunciades per un ciiuadà. Asstmiir aquest compromís 

és un repte (pie no és fàcil, però (jue és necessari per ser conseqüent amb la declaració. 

Cal que es facin resolucions amb ecjuitat. Moltes vegades, els chuadans es malfien (lels or-

ganismes professionals i hi veuen més ima voluntat d'autodefensa que de respecte pels 

seus drets. 

De cara a enfora, en primer lloc trobem que hi ha aspectes del codi que regulen de-

terminades maneres d'actuar (jue. per tal que siguin acomplertes, poden fer necessària 

una modificació de les normes legislatives o reglamentàries i\ne regulen els arxius, però 

això pot ser difícil. Sí que pot ser més a l'abast el fet que les diverses administracions 

(jue són responsables dels arxius de Catahmya. tant la (Generalitat, com la Federació de 

Municipis o les associacions, es j)uguin adherir al codi. Amb això es podria assolir, per 
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la via del consens. I aplicació (ieis j)utits (|ue conté sense que es creessin (lisfniicions i 

coiinictes anil) rordenainenT i els organismes directius. 

Kn segon lloc. crec que seria coiiveniem la creació d'un organisme general, el (Consell 

d Arxius de (Catalunya, o ami) qualsevol altre nom. Atjuesl òrgan hauria de ser prou re-

presentatiu i hauria de tenir com a funció resolch-c els coiinictes plantejats a nivell d'a-

plicació de la legislació inteniaitient o des del |)unt de visla del ciutadà, així mateix 

hauria de resoldre els conllictes d'uiui manera ràpida i ecpiitativa. abans d anai- a la via 

judicial (jue sol ser tan feixuga. Tu ciutadà, al (|ual es negui l'accés a una documenta-

ció i <jue jnigui pensar qtie hi té diel, ha de poder reclamar a algt'i: el fet d'haver d'in-

terposar un i)r()cediment judicial, a la pràctica, pot ser com deixar-lo paradoxalment 

indefens, i en conseíjüència que la j)ossibilitat de tenir accés a la justícia sigui efectiva-

ment. nu^s que mia garantia del diet, tma llosa r[ue l'aixafa per la càrrega (jue repre-

senta. tot i que això no m'està i)é de dir-ho com a advocat, però la realitat és així. 

Per acabar, crec que us heu de felicitar per la iniciativa de l'elaboració d'un codi de-

onlològic. ja (jue es una mostra de coinpronn's del vostre col·lectiu per donar un servei 

tíM-nicament correcte, garantir els drets del ciuladà i per garamir davant de la societat 

la preservació, bona consenació i bon tractament del patrimoni documental <jue us ha 

encomanat. De fet. és una vohnitat d a n a r més enllà de lordenament vigent i de voler 

garantu- ima actuació ètica dels arxivers. Crec c|ue és lui compleinenl necessari com a 

nou element de l'engranatge (ra(|uesl ànibit (jue completa rorganigrama establert per la 

legislació, ofereix una garantia de seriositat i transparència i. en definitiva, com es diu 

en la introducció del codi dels periodistes catalans, referma els drets dels ciutadans i de 

la societat en relació amb els arxius, en el marc d una societat j)lural i democràtica al si 

del nostre país. Declaració plena de contingut i no aínl) la buidor amb (piè sovint són 

emprades aquestes paraules. 

21 () 
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RESUMEN RESUME SUMMARY 

(^oii el ()l)j('tivi) (le servil' <le 

marco dr rpicriMicia griicnil a las 

¡)<iurii(-ÍH» sigui('iit«'.s. cnilratla.s e.s-

irictanieiiTr «mi Iti ilcoiiloiogía ele 

li)s |»r()fesi(iiialfs <le la iirchivúslií-a. 

el amor analiza i·l rmitoiiido <]»> có-

digos élicos o I Icol II (ilógicos ya 

cxisteiilcs prrsciiiaiul" los |)nii<'i-

|)ios geiioralf.s <|iic los presiden y 

los diferentes Piir<)(|iics (|iie caila 

profesión ha adojiiado según .sus 

|)ro|)ias caracten'slicas. 

Dans le l)ti( de servir «le ca-

dre <le référence général pour 

les exposés suivants <pii seront 

exclusivenien( consacré» à la 

déontologie des archivistes pro-

fessionnels. Tautrur analyse le 

contenu des codes d'é(]ii(|iie ou 

de déon(ol<»gie existants en pré-

sentant les principes généraux 

(|ui y président ainsi que les di-

verses perspectives (pie cha(|ne 

professi<»n ha adoptées en fonc-

tion (le ses caractéristi(|ues pro-

pres. 

The author inuilyses the rtm-

It'iil of ('.ri.tliii^ codes ofelhirs. in-

(lirating their iiitiiii underlying 

principles and the (tpprourhes 

adopted by the diffeivnt profes-

sions on the b<i.iis oj their ou-n spe-

rific chiinirteri.itic.s. The aim is to 

proride a general reference Jrame-

u-ork for the folloiring pi v sen ta-

lions which focus strictly on the 

ethics of the archiral profession. 
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