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Tabla 1: Muestra del estudio


	
	Grado 
Educación Social (GES)
	Grado 
Pedagogía (GPE)
	Grado 
Educación Primaria (GEP)
	Grado
Psicología (GPS)

	DIMENSIONES / Indicadores
	AutoEv Inicial
	AutoEv Final
	Coev.
	AutoEv Inicial
	AutoEv Final 
	Coev.
	AutoEv Inicial
	AutoEv Final
	Coev.
	AutoEv Inicial
	AutoEv Final
	Coev.

	
	

	1.  ACTUACIÓN SEGÚN LOS OBJETIVOS
	 

	Orienta su actuación de acuerdo con los objetivos, pero no crea sinergias dentro del equipo. 
	10,3
	0
	3,6
	3,5
	2,2
	9,9
	19,1
	19,1
	11,7
	3,6
	10,5
	8,2

	Actúa siguiendo los objetivos, creando sinergias dentro del equipo y anticipando nuevos objetivos.   
	33
	76,2
	72,6
	38,6
	37,8
	58
	50
	1,5
	66,6
	40
	40,4
	61,3

	Orienta su actuación según los objetivos, creando sinergias dentro del equipo.
	56,4
	23,8
	23,8
	56,1
	60
	30,9
	30,9
	58,8
	21,1
	56,4
	49,1
	26,7

	Orienta su actuación sin considerar los objetivos del equipo
	0
	0
	0
	1,8
	0
	1,2
	0
	20,6
	0,7
	0
	0
	3,8

	 

	2.  INTEGRACIÓN EN EL EQUIPO
	 

	Se siente integrado en el equipo, sus compañeros lo reconocen y promueve la cohesión en el equipo.
	69
	93
	91,7
	76,8
	84,8
	84
	66,2
	77,9
	80,9
	78,1
	66,7
	61,3

	 Se siente integrado en el equipo pero sus compañeros no lo consideran miembro de éste.
	0
	0
	1,2
	0
	2,2
	0
	0
	2,9
	1,5
	1,8
	0
	8,2

	No se siente integrado en el  equipo y los compañeros no lo consideran miembro del equipo.
	0
	0
	0
	3,6
	0
	0
	0
	2,9
	0,7
	3,7
	1,7
	2,1

	 Se siente integrado en el equipo y sus compañeros lo reconocen.
	31
	7
	7,1
	19,6
	13
	16
	33,8
	16,2
	16,9
	16,4
	31,6
	28,4

	 

	8. IMPLICACIÓN EN EL EQUIPO
	 

	Desarrolla su tarea y apoya la actividad del resto del equipo.
	51,3
	37,2
	34,5
	48,2
	45,7
	44,4
	44,1
	47,1
	40,7
	49
	36,9
	36,2

	Desarrolla su tarea, apoya y promueve la actividad del resto del equipo.
	46,2
	62,8
	65,5
	50
	52,2
	54,3
	52,9
	52,9
	57,8
	41,8
	47,4
	40,7

	Realiza sus tareas en el seno del equipo sin apoyar las del equipo.
	2,6
	0
	0
	1,8
	2,2
	1,2
	2,9
	0
	0,7
	9,2
	15,7
	20,2

	No participa en las tareas del equipo.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,7
	0
	0
	2,9

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15.  PARTICIPACIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hace aportaciones durante la ejecución que no contribuyen a la toma de decisiones.
	5,1
	0
	0
	7,1
	4,3
	2,5
	4,4
	4,4
	3
	3.57
	5,2
	19,3

	Sintetiza las aportaciones pertinentes del equipo para la realización de ajustes durante el proceso de ejecución.
	35,9
	52,4
	63,1
	35,7
	54,3
	55,6
	36,8
	63,2
	74,1
	30.36
	29,9
	45,7

	No hace aportaciones a la toma de decisiones
	0
	0
	0
	1,8
	0
	0
	0
	2,9
	0,7
	0
	0
	3,7

	Aporta alternativas pertinentes para la realización de ajustes durante el proceso de ejecución.
	59
	47,6
	36,9
	55,4
	41,3
	42
	58,8
	29,4
	22,2
	66.07
	64,9
	31,3

	 

	17. CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS
	 

	Realiza las tareas dentro del plan establecido y ajustándolas cuando es necesario.
	38,5
	41,9
	25
	32,1
	47,8
	42
	45,6
	42,6
	40,7
	45,5
	50,8
	25,5

	Realiza las tareas siguiendo el plan establecido
	25,6
	2,3
	3,6
	14,3
	8,7
	12,3
	7,3
	7,4
	8,1
	12,7
	7
	40,3

	Necesita ayuda y supervisión para poder llevar a cabo las tareas.
	35,9
	0
	1,2
	0
	0
	0
	1,5
	0
	2,2
	0
	0
	1,6

	Realiza las tareas  dentro del plan establecido, ajustándolas cuando es necesario y ayuda a los compañeros en las suyas.
	0
	55,8
	70,2
	53,6
	43,5
	45,7
	45,6
	50
	48,9
	41,8
	42,2
	32,6

	

	19. COORDINACIÓN CON EL EQUIPO
	 

	Se coordina con los demás por iniciativa propia.
	48,6
	23,3
	16,7
	33,9
	43,5
	34,6
	41,2
	36,8
	29,6
	40,0
	50,9
	25,1

	Realiza las tareas independientemente del resto del equipo
	2,6
	0
	2,3
	0
	2,2
	2,5
	1,5
	4,4
	0,7
	1,82
	0
	6,6

	Se coordina con los demás por iniciativa propia e impulsa el trabajo concertado de todo el equipo.
	46,2
	74,4
	78,6
	62,5
	54,3
	58
	55,8
	57,4
	67,4
	50,9
	47,4
	56,4

	Se coordina  por iniciativa de otros integrantes del equipo.
	2,6
	2,3
	2,4
	3,6
	0,0
	4,9
	1,5
	1,4
	2,3
	7,3
	1,7
	11,9



Tabla 2: Resultados obtenidos (resultados expresados en %).
