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Els Comites Paritaris

Comentaris a una conferéncia

Després d’escoltar la conferéneia que el senyor Peres Cassanyes explicd el dia 9 de
desembre, sentirem la temptacié de demanar a la Seccié d'Estudis Socials que ens se-
nyalés data per a donar-ne una alira sobre el mateix tema, per tal de comentar els
conceptes emesos pel Delegat Regional del Treball a Catalunya. Desistirem, perd, dels
nostres propdsits, per comsiderar que el mal causat era ja irremeiable i, sobretot, per-
gqué poes dies després repreniem la nostra collaboracié a la Revista i podiem, per
tant, fer, des d’aguestes planes, els comentaris que ens suggeri la conferéncia esmen-
tada.

Es tracta d'un acte que esperdvem amb vivissim interés i en el qud haviem posat
fundades esperances d’éxit, d'utilitat 1 d’eficdeia, per traetar-se de persona autoritza-
dissima en la maféria a tractar 1 per les gestions preliminars que s’havien fet prop
de les entitats obreres i patronals, tant per a assistir a la dita conferdneia eom per
anar ripidament a la econstitucié de comitds paritaris en Illurs respectius ofieis. El
nostre desengany, perd, fou complert, amb veritable pena, tement-nos que s’hagin ma-
laurat tots els esforcos realitzats en pro de lorganitzacié paritiria.

En primer terme, ¢l conferenciant digué unes paraules inoportunes i contrapro-
duents, blasmant amb termes durissims, despietats 1 sectaris a la elasse obrera, sense
tenir en compte gue la seva missié era de pietds oblit 1 de pacificacié social, 1 sense
tenir en compte, a més, que d’aguell horrordés estat de coses que deshonrd Barcelona
ne en foren culpables exelusivament els obrers..

En segon Hoe, és imperdonable gue quan s’ocupen determinats clrrees, s’ha inter-
vingut Ilarg temps en problemes seondmico-socials 1 ddhuc es preté sentar citedra de
socidleg, es eonfongul el sindicalisme amb el socialisme, afirmant que aquell régim de
violéneies i atemptats — de trista memoria - s’inspird en les doctrines de Carles Marx,
caracteritzades precisament per llur cavdeter cientifie i metddie, per lur tdectica inte-
Higent i per Hur oposicié a la tictica irreflexiva, bullanguera i d'*accid directa” que
caracteritza els anarquistes d’ahir 1 als sindiealistes d’avui.

Tot aixd, naturalment, predispesi als oients contra els Comités paritaris, essent ind-
til que, després, s'esforeés el conferenciant a contar i1 exagerar les excelléncies del R. D.
del 26 de Novembre de 1926, Ningd no donava crédit a unes paraules i a uns raona-
ments precedits d’un predmbul tan lamentable. Per altra part, en ¢o gue podriem dir
exposicidé doetrinal no s’hi vegé imparcialitat, ni es dond el sentit exacte de les ecoges,
ni es parld objectivament de la novella organitzacid paritiria. §'exagerd, pel contrari,
en tal extrem la seva importaneia, gue se’ns la presentd eom a una mena de bilsam gua-
ridor de tots els mals socials. Els “palos de ciego” no es eregueren recomanables i, en
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canvi, amb Comités paritaris han d’acabar-se — segons el eonferenciant — vagues i con-
“flictes, violdneies i revolucions!

A nosaltres ens hauria plagut que el senyor Peres Cassanyes, després d’invitar a
patrons i obrers a acompanyar-lo a un lleial terreny de eoncOrdia i imparcialitat, els
hagués dit, amb la forga persuassiva que havia de tenir la seva autoritat i la seva ex-
periéncia, poc més o menys aguesies paraules:

“El R. D. que comentem no és cap obra definitiva i perfecta, perd nasqué de la prd-
pia realitat social, s’inspird en assajos que obtingueren resultats benefieiosos i és, per
tant, una disposieié que, fent-ne un bon s i acollint-la benévolament, pot ésser d'efectes
Hoables 1 pot produir indiscutibles avantatges, puix, en sintesi, ve a establir a Tspa-
nya un veritable régim d’arbitratge i concilizeid permanent. Amb ell no ha de desepa-
réixer la lluita inevitable del capital i el treball, perd es poden evitar topaments i
recels, es poden snavitzar els que esclatin i es poden encarrilar totes les gilestions i
incidents per un terreny juridie i harmédnie,

Vosaltres, obrers, no hi perdreu res en constituir Comités paritaris 1 comissions
mixtes. L’acceptar el ho — poc o molt — que tingul una disposieié legal, luny d'en-
torpir els vostres anhels de millorament i redempeid, us enforteix, us prepara, us es-
timula... T aquest té la partieularitat de que amb ella se us reconeix la personalitat de
les vostres associacions davant de les lleis i davant dels patrons; si recorden quantes
hatalles heu tingut de Iliurar per tal d’obtenir aguest reconeizxement, comprendren,
dones, com se us aplanard el cami per a la realitzacié dels vostres ideals.. A més a
més, se ug facilita la manera d’aeconseguir millores, ¢’evitar injusticies, d’obtenir con-
cessions, de constituir noves societats, de resoldre reelamacions. l.’organitzacidé de resis-
téneia, en fi, ha de eonsolidar-se i créixer com mai

Perqué tinguin eficicia els Comités paritaris, és acounsellable llur cardcter local en-
cara que es tracti d’'indéstries que afectin a diverses poblacions. Dintre d'una matei-
x4 inddstria, fins dintre d’un mateix ofici, cada poblacié ofereix una modalitat dife-
rent 1 té uns costums distints, resultant, per tant, més prietic i més avantatjoés crear
Comités loeals, puix aixd no priva, ansg al contrari, fomenta la creaeid, després, de Co-
mitds interloecals.

Que algf sospita que, essent el president i el vice-president nomenats pel govern,
aquests han de decidir sempre les votacions a favor de la classe patronal? No és tan
faeil. Dells solament pot votar-ne un, i encara aquest, solament, pot fer-ho en cas d’un
segon empat, i encara s’ha de suposar que es decidira alguna vegada per la part que tin-
gui rad i no sistematicament, tractant-se de persona aliena a U'ofici 0 a la indistria, &
favor d’una classe determinada.

Finalment, tinguen present que aquesta disposicié ha d’anar perfeccionant-se i cor-
regint-se si vosaltres hi participen, si vosaltres us hi interesseu, si poseu a contribu-
¢i6 la vostra activitat, la vostra temacitat, la vostra fe...

Vosaltres, patrons, podreu, en canvi, gaudir d'un estat de pau ben relativa i esti-
mable. Si s’humaniizen les Huites socials, si minven els econflictes i si els problemes obrers
s’encarrilen per vies de cordialitat i de concedrdia, forcosament s’ha de convenir gque
s’estabilitzaran els salaris, que les condicions de treball es normalitzaran, gue augmenta-
13 i millorard la produceid. Perd, no val la pena, en fi, d’acceptar 1 d’ajudar aguesta
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novella organitzacié arbitral, si per mitjd dels comitds paritaris i de les eomissions
mixtes es substitueix definitivament ’hostilitat innata pel didleg permanent?”

Aixi, parlant en aquests termes, enfocant en aguest sentit la dita conferéneia, obrers
i patrons s’haurien ficilment convencut. Ara.. Tantdebd que aquestes modestes ratlles
aconsegueixin desvirtuar, poe o molt, ¢l mal efeete produit!

ANNIBAL,




