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1. RESUM:

Es presenta la descripcid i valoracid de I'assignatura optativa Genere i Salut al Grau en
Infermeria. Es planifica amb la metodologia Aprenentatge per Projectes. L’estudiantat, en
grups reduits, han planificat dos projectes amb els objectius: sensibilitzar i conscienciar en
relacié a la violéncia masclista i sobre les desigualtats de salut per raons de genere. Finalment,
els projectes es varen portar a terme i la metodologia emprada passa a ser Aprenentatge

Servei.
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2. ABSTRACT:

Presentation of a description and evaluation of the elective subject “Gender and Health” in
the Nursing Degree. First of all, the planned methodology to use is Learning by Projects with
students in small groups. Students planned two projects with the aim of rising awareness in
relation to male violence and health inequalities related to gender reasons. Finally, the

projects were implemented by a Service-Learning methodology.

3. PARAULES CLAU: 4-6

‘ Aprenentatge per Projectes, Aprenentatge Servei, Génere, Salut, Infermeria, Estudiantat

|

4. KEYWORDS: 4-6

‘ Learning by Projects, Service-Learning, Gender, Health, Nursing, Students

5. DESENVOLUPAMENT:

1. INTRODUCCIO

La docencia amb perspectiva de genere en I’'ambit de la salut millora la qualitat docent i la
rellevancia social dels coneixements, alhora que permet detectar les necessitats de la
poblacié identificant el biaix de génere actual i els seus comportaments i actituds que
parteixen d’una cultura on predomina la supremacia de '"home, aixi com, permet detectar i
corregir aquests biaixos entre homes i dones en aspectes com les cures, les intervencions i
I'atencid sanitaria rebuda en general. Per contra, la falta de perspectiva de genere dels
curriculums universitaris crea professionals influenciats pel sistema sexe/génere i I’estructura
heteropatriarcal, alhora que menysprea la realitat de la salut diferenciada de la dona amb una
visié biomédica pensada i basada en ’lhome.

En aquest context, la Facultat d’Infermeria de la Universitat de Girona (UdG) no només
incorpora la perspectiva de genere, siné que també, i en consonancia amb el Pla de Salut de
Catalunya 2021-2025 (Generalitat de Catalunya, 2021) com a eix vertebrador de la docencia,
incorpora I'atencié centrada en la persona i la visié salutogenica (Antonovsky, 1976).

Amb tot, en el pla de millora de la qualitat dels estudis d’infermeria, per tal d’incorporar la
docéncia amb perspectiva de génere, es crea una nova assignatura optativa en el grau
anomenada “Génere i Salut”.

2. DESCRIPCIO | IMPLEMENTACIO DE L’ASSIGNATURA

En aquesta assignatura de 3 ECTS de primer semestre, entre els diferents objectius
d’aprenentatge figura el planificar activitats per a la sensibilitzacio, conscienciacio i educacio
per a la salut amb perspectiva de génere, relacionat amb continguts basics per abordar en
profunditat les desigualtats en salut per rad de génere, tractant de manera transversal la
ceguesa de genere. Alhora, es formen els i les estudiants per abordar adequadament els casos
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de violéncia masclista dins el sistema sanitari, problema de salut publica prevalent a la nostra
societat. Amb tot, es tractaren els seglients continguts: Sistema sexe-génere. Desigualtats en
salut (infancia-adolescencia, persona adulta-persona gran i eixos de desigualtat-
interseccionalitat), atencié infermera amb perspectiva de génere, violencia masclista i atencid
infermera a les dones victimes de violéncia masclista.

Les activitats formatives realitzades en aquesta assignatura foren 7 classes expositives en gran
grup (49 estudiants), 7 seminaris on s’analitzaren casos simulats o reals (grups mitjans d’entre
1119 estudiants) i 2 treballs en equip (10 grups de 5 estudiants aproximadament)

Les metodologies emprades foren la practica reflexiva i I'aprenentatge per projectes (APP).

Els criteris d’avaluacié han estat: I'assistencia obligatoria al 80% de les classes presencials i
|'assisténcia obligatoria als seminaris. S’ha avaluat la reflexié de cada seminari seguint el
Model de Backer (1996) en el treball realitzat en grup i les exposicions orals dels treballs.

Una de les competencies transversals a assolir per I'estudiantat ha estat desenvolupar la
capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i génere, per dissenyar solucions,
competéncia orientada a desenvolupar un raonament critic i un compromis social amb la
pluralitat i diversitat de les realitats de la societat actual, des del respecte als drets
fonamentals, a la igualtat de dones i homes i la no discriminacié (AQU, 2018).

La metodologia prevista inicialment a I'assignatura per tal que I'estudiantat assolis aquest
objectiu d’aprenentatge i aquesta competéncia era I’Aprenentatge per Projectes (APP), on
I’estudiantat havia de desenvolupar un projecte i per tant un repte a assolir (Espinosa et al.,
2020). Aquest projecte fou el de planificar dues intervencions: violéencia masclista i
desigualtats en salut. Per una banda, amb l'objectiu de sensibilitzar i conscienciar a la
comunitat universitaria del Campus de la Salut de la UdG sobre la violéncia masclista,
I’estudiantat planificava una intervencid destinada a I’entorn dels actes del 25 de Novembre
(25N) “Dia Internacional per I’Eliminacié de la Violéncia contra les Dones”. D’altra banda, el 8
de Marg (8M) "Dia Internacional de les Dones”, amb I’objectiu de sensibilitzar i conscienciar
sobre les desigualtats en salut per rad de génere. El primer d’aquests projectes finalment es
van materialitzar durant la setmana del 25N, amb accions dirigides a la comunitat
universitaria i transformant la intervencid cap a una accié educativa i també social. El segon
projecte es va executar també en format de jornada el dia 10 de marg, jornada adrecada a
tota la ciutadania. Aixi doncs, I’APP es va orientar cap a un Aprenentatge Servei (ApS)
(Albertin et al., 2017).

Les intervencions portades a terme la setmana del 25N per I’estudiantat es mostren a la Taula
1iunexemple ala Figura 1. Els comptes d’Instagram van estar actius abans, durant i després
de la setmana del 25N. A més, es va fer una exposicié en format poster d’alguns dels “posts”
dels comptes d’Instagram aixi com de la resta de posters. En relacié als videos realitzats, es

van reproduir de forma automatica a les pantalles del Campus de la Salut i es van presentar a
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les aules de la Facultat d’Infermeria en algunes de les classes amb la presentacié de les
persones autores.

Els projectes presentats en relacid a les desigualtats en salut per rad de genere es mostren a
la Taula 2. Durant la setmana del 8M, concretament el 10 de marg¢ es porta a terme la jornada:
Experiéncies en desigualtats en salut per rao d'identitat de génere i d'orientacié sexual.
Aquesta Jornada va anar adregada a tota la ciutadania i fou finangada pel Consell Social de la
UdG. Es va realitzar a 'auditori Josep Irla de Girona (Figura 2). En aquesta jornada/espai de
dialeg es formaren dues taules col-loqui: Realitats en I'atencié en Salut | persones LGTBIQ+ i
Desigualtats en salut per raé de génere. En aquest espai es van visualitzar el treball de
I'estudiantat i participaren de forma activa en la jornada on assistiren unes 60 persones.
També es van donar premis als millors treballs adregats al 8M.

3. OBIJECTIU
Avaluar la Implementacié de I'assignatura Génere i Salut del Grau en Infermeria de la UdG

4. METODOLOGIA

Estudi descriptiu i transversal de metodologia mixta: quantitativa i qualitativa. Per conéixer la
valoracié de I'estudiantat es va administrar un qlestionari adhoc anonim, amb preguntes
obertes i tancades a través de Google Forms, recollint les variables sociodemografiques (edat
i génere) i preguntes relacionades amb I'organitzacié de I’assignatura, la valoracio dels temes
tractats, la metodologia, I'aprenentatge, la participacid, els punts forts i els aspectes a
millorar.

5. RESULTATS

Participaren un total de 28 estudiants (89,3% dones, 7,1 % homes i 3,6% persones no binaries)
que va suposar el 57,14% de participacio. La mitjana d’edat fou de 25,6 (DE: 9,8) anys. EI 57,9%
triaren I'assignatura per interés sobre la tematica i el 42,1% per altres motius (horari,
disponibilitat de places i necessitat de crédits).

Afirmen que amb I'assignatura han aprés a eixamplar la mirada, coneixements de concepte
relacionats amb el sexe, la sexualitat i el genere, els tipus de VM, com actuar davant casos de
VM, les desigualtats en salut i els eixos de desigualtat (Figura 3) i, en definitiva, la importancia
de I'atencié de la persona amb perspectiva de génere.

“La diferéncia entre genere i sexe. Que hi ha més desigualtats de génere en salut de les que
ens imaginem, i més tipus de violencia de genere dels que coneixem" (E26D)

Valoren I'assignatura amb un 8,28 sobre 10 (DE:1,46). A la Taula 3 es mostren els resultats
dels altres items quantitatius valorats.

Un 92,8% recomanarien aquesta assignatura a d’altres estudiants pels seglients motius:
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1. Per laimportancia per la professié infermera.
"Per aprendre coneixements que no es donen en profunditat a les matéries
obligatories, son temes molt interessants dels quals se'n parla poc, i professionals
anteriors no van tenir la oportunitat de formar-se, ens ho trobarem dia a dia, i podem
aportar molt aplicant aquests nous coneixements"(E10D)

2. Perlaimportancia per la societat.
"El que he apres considero que és necessari per la base de la societat, tothom hauria

de tenir-los presents i en compte" (E22D)

"Perqué el temari que s'explica i les experiéncies reals que expliquen els professors es
molt interessant i molt necessari perqué pugui canviar la societat" (E5D)

3. Perl'aprenentatge i el contingut.
“Crec que és on poden aprendre més, que no sigui només mira faig una optativa

perqueé és obligatori i punt. Almenys en aquesta pots aprendre " (E15D)

"Per la implicacio del professorat. Aixo es transmet i a ultima hora és tot un
assoliment”(E9D)

Les dues persones que no recomanarien I'assignatura és pel treball que comporta.

"Perque tot i ser interessant en contingut crec que hi ha massa carrega de treball per als crédits
que correspon l'assignatura"(E26D)

En relacid als punts forts de I'assignatura valoren molt positivament:
1. El professorat, per la seva experiencia, implicacié i capacitat per fer-los reflexionar.

"Tots els professors que les han impartit han fet molt bones explicacions i
aconsegueixen que la classe sigui entretinguda i dinamica" (E4ANB)

"El professorat esta molt implicat"(E9D)

"Trobo que esta molt bé la rotacio del professorat, tenint en compte que cada un té
uns coneixements diferents i aixo també permet veure els diferents temes relacionats
amb el génere i les desigualtats que no inclouen només els temes tipics, siné que s'han
englobat tota una série de conceptes en molts ambits diferents, que en molts casos es
desconeix o no es planteja” (E16D)

2. Manifesten l'interes pels temes tractats i que afecten a tothom.
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"Tracten temes actuals que ens afecta a tothom i que hem de tenir consciencia i
coneixement si els volem comencar a canviar" (E15D)

"El tema general de la asignatura es interesante y atractivo" (E19D)
"Se tratan variedad de temas nunca antes vistos en la uni'y es muy abierta"(E21H)

3. Consideren que s’haurien de tractar de forma obligatoria al grau, ja que molts en
tenien desconeixement i consideren que estan relacionats amb la competéncia de les
infermeres.

"Temari important per a que sigui obligatori en la carrera degut a que estem en una
societat canviant i a més amb el temps és corroboren les diferéncies que hi han entre
géneres en la salut "(E2D)

"Es un tema molt important a treballar i és una competéncia més d'infermeria, és per
aixo que penso que hauria de ser un tema que s'hauria de treballar des de 1r
(comencant pel més basic) i sequir treballant la resta de cursos, i no només com a
optativa. Hi ha temes molt interessants per a la professio infermera (...)" (E17D)

"Hauria de ser una assignatura accessible per tothom perqué penso que és molt
important adquirir aquests coneixements com a futurs sanitaris"(E27D)

4. Valoren positivament les metodologies utilitzades pel seu dinamisme.
"També cal destacar que la majoria de les classes magistrals han estat molt
interessants i dinamiques, tots els professors que les han impartit han fet molt bones

explicacions i aconsegueixen que la classe sigui entretinguda i dinamica" (E10D)

"Que sigui tant dinamica i es treballi amb projectes. Que es tractin tantes coses
diferents" (E4NB)

5. Per ultim, afavorir la reflexid, és un altre dels punts forts.
“Les reflexions individuals i la capacitat del professorat per fer-te pensar i aprendre”
(E12D)

"Aprens a com actuar, i et fa reflexionar molt sobre alguns aspectes" (E25D)

Els aspectes de millora que proposats sén:
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1. La disminucié de la carrega de treball, ates que en comparaci6 amb d’altres
assignatures optatives aquesta és molt alta. Proposen reduir els treballs a un sol
projecte.

"Molta carrega de feina (sobretot en comparacio a altres optatives), falta de temps
dins l'aula per fer els projectes (fora de I'aula és molt dificil quadrar horaris i encara
més si als grups hi ha persones de 3r i 4t)" (E17D)

"Sobre la part dels treballs, opino que potser és massa fer-ne 2 treballs, amb els seus
corresponents desenvolupaments, s'hi ha de dedicar moltes hores, amb un potser una
mica més complert en seria prou. També és complicat poder treballar amb el grup ja
que estem barrejats 3er i 4t, i conciliar horaris es fa dificil"(E17D)

"Crec que amb una intervencid n'hi hauria prou"(E9D)
3. Proposen també que es plantegi I’assignatura com a obligatoria.

"Potser no és un problema de l'assignatura en si, pero crec que seria interessant
plantejar I'assignatura com a obligatoria" (E16D)

"Hauria de ser una assignatura accessible per tothom perqué penso que és molt
important adquirir aquests coneixements com a futurs sanitaris" (E27D)

“Molt bona experiéncia personal per tal de prendre consciencia del que implica la
optativa. Es una optativa que hauria de ser de curs obligatori per la seva
necessitat”(E14H)

4. Finalment fan altres propostes com fomentar més debat i tractar I'atencid infermera
a les persones transsexuals.

"En comptes de fer una reflexio a nivell individual, es podria obrir un debat a través
d'un forum on poder compartir la reflexid i poder escoltar i llegir altres punts de vista"
(E22D)

"Seria interessant plantejar alguna classe entorn a les persones transsexuals, ja que
no es dona informacio de I'atencid a aquestes persones, tractament hormonal, procés
de canvi de sexe, etc."(E16D)
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6. LIMITACIONS

La participacio de I'estudiantat no ha arribat al 60%, el qliestionari es va passar a la Ultima
classe presencial per assegurar-nos de la participacio de totes les persones matriculades,
tanmateix per problemes técnics, algunes no varen poder respondre in situ cosa que va
influir en la participacié de forma negativa.

L'avaluacid i valoracié de I'assignatura és un feed-back per incorporar millores en el
nostre context, el disseny de I'estudi no el fa extrapolable a altres realitats i contextos.

7. CONCLUSIONS

La bona valoracié de I'assignatura i les aportacions de I'estudiantat posen en relleu la
mancanca de formacié en perspectiva de génere i la importancia d’incorporar-la en I'estudi
de grau en infermeria aixi com la necessitat de tractar les desigualtats en salut per radé de
génere/orientacio sexual de forma obligatoria. Reconeixen que I'atencié a la persona amb
perspectiva de génere és una clara competéncia de la professié infermera. Les metodologies
d’APP i sobretot I’ApS potencien I'apoderament de I'alumnat en els processos d’aprenentatge
i el treball significatiu i fomenten la responsabilitat social universitaria pel que es replantejara
pel proper curs la seva continuitat aixi com reduir els treballs a un sol projecte/intervencio.

5.1. FIGURA O IMATGE 1

5.2. FIGURA O IMATGE 2
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5.4. FIGURA O IMATGE 4

5.5. FIGURA O IMATGE 5

5.6. FIGURA O IMATGE 6
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