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1. RESUMEN:

El propdsito de esta investigacion ha sido analizar la percepcién individual del alumnado
participante en el proyecto de investigacidn SentiGRAL respecto al disefio e
implementacién de las herramientas didacticas desarrolladas con el fin de crear
conocimiento desde las propias experiencias del alumnado en los Trabajos Fin de Grado.
Los resultados indican que desarrollar procesos de indagacién partiendo de sus propias
experiencias hace que realicen trabajos innovadores y llenos de sentido.

2. ABSTRACT:

The purpose of this research has been to analyze the individual perception of the
students participating in the SentiGRAL research project regarding the design and
implementation of the didactic tools developed in order to create knowledge from the
students own experiences in the Final Year Dissertation. The results indicate that
developing inquiry processes based on their own experiences makes them carry out
innovative and meaningful work.

3. PALABRAS CLAVE:
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4. KEYWORDS: 4-6
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5. DESARROLLO:

1. Marco tedrico

La idea fundamental de nuestra investigacion es la de construir nuevos espacios de
pensamiento desde las sensaciones corporales en el proceso de creacién del Trabajo Fin
de Grado (TFG), considerando las sensaciones que tenemos respecto a nuestras propias
experiencias como fuente de conocimiento en los procesos reflexivos y de acciéon que
realiza el alumnado durante el TFG en los grados de Educacion Social y Pedagogia.

La experiencia como fuente de conocimiento

De las experiencias del alumnado emanan las inquietudes respecto a una situacién
socioeducativa para llegar a problematizarla con el fin de transformarla (Dewey, 2004;
Freire, 2008) y para ello, el Aprendizaje Basado en la Indagacion (Inquiry Based Learning,
IBL) (Pefiaherrera, Chiluiza y Ortiz, 2014) nos ofrece la oportunidad de que el alumnado
cree sus propias preguntas, indague para buscar las respuestas y éstas sean nuevas e
innovadoras. Construir puentes entre la experiencia del alumnado (practicas, experiencias
educativas y vitales, ...) y el espacio simbdlico (palabras, teorias, discursos, reflexiéon) nos
lleva a tener en cuenta las sensaciones corporales que surgen de las experiencias: se
entrelacen e influyen entre si para crear conocimiento. Los procesos de indagacién
ayudan a descifrar el conocimiento que hay en las experiencias (Aramendi, Bujan vy
Arburua, 2018).

El TFG culmina el proceso formativo y es la oportunidad de realizar una creacién
propia que surja desde una inquietud para disefiar proyectos innovadores dentro de una
temadtica relevante del campo de la educacion (Ferrer, Carmona y Soria, 2008).

La caracteristica fundamental de las experiencias es todo ese entramado
vivenciado que el alumnado "todavia no sabe ponerlo en palabras", algo asi como un
saber borroso y confuso (Barceld, 2015). Es una fuente fértil para crear procesos de
indagacidn, reflexion, praxis e interrogantes que puedan dar inicio al TFG y a su posterior
desarrollo. Las sensaciones corporales que experimentamos, aunque sean confusas, y al
principio débiles, contienen innumerable informacién acerca de nuestra experiencia
(Barceld, 2015; Gendlin, 2009; Tokumaru, 2011).
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Indagar es descifrar el sentir

Ese saber borroso y difuso es esa sensacion corporal que transita entre la certezay
la incertidumbre y es generadora de conocimiento y el punto de partida para crear
procesos de indagacion. Se trata de experimentar una relacién entre dos estados: por un
lado, la incertidumbre resuelta; por otro, la incertidumbre que queda por resolver
(Wagensberg, 2008). Los procesos de indagacion nos dan la oportunidad de situar al
alumnado en lo que Zambrano (1996) llamaba la actitud filoséfica y la actitud poética: la
primera se refiere a hacer(se) preguntas y formular las inquietudes que tenemos respecto
a una situacion o tema, viene a generar caos y desorden; y la segunda actitud viene a
ordenar el caos, es la respuesta, la calma y en la que una vez descifrada encontramos el
sentido a nuestra indagacion.

Para transitar de la actitud filoséfica hacia la poética nos valemos de la reflexién
sentida (Alemany, 2007; Gendlin, 2009). Mediante ésta podemos unir y conectar las ideas
y los conocimientos teéricos con la propia experiencia vy, viceversa. La experiencia es todo
ese material disponible, aun no simbolizado, pero si palpable como una presencia interna
sentida, como una sensacion que definimos provisionalmente con la palabra algo
(Barceld, 2015). Para ello nos tenemos que situar en esa sensacion de frontera, para
prestarle atencién un tiempo a algo que es sentido, pero que es poco claro, por el
momento, y es desde donde se pueden crear procesos de indagacién.

2. Metodologia.
Objetivo

La investigacién ha tenido por objetivo analizar la percepcién individual del
alumnado participante en el proyecto SentiGRAL (Construyendo nuevos espacios de
pensamiento desde la sensacion corporal en el proceso de creacion de los TFGs), respecto
al disefio e implementacion de las herramientas didacticas desarrolladas con el fin de
crear conocimiento desde las propias experiencias del alumnado.

Participantes

El desarrollo del proceso del TFG ha contado con tres fases y se ha llevado a cabo
con 5 alumnos y alumnas en el curso 2017/2018 de cuarto curso de Educacidn Social y
Pedagogia. Ninguno contaba con experiencia previa en el enfoque corporal y aceptaron
libremente participar en el proyecto.
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Herramientas
El proyecto se articula sobre tres herramientas:

a) TAE (Thinking at the Edge, Pensando desde el Borde) creada por Gendlin
(1983, 1997, 2009);

b) Focusing (Gendlin, 1983, 1997, 2009); y

¢) una guia diddactica en la que se plasman ejercicios y tareas de Focusing y
TAE para que el alumnado elabore el TFG y a la que hemos Illamado
SentiGrAL, creada ad hoc por los autores del articulo.

El TAE tiene por objeto buscar una forma de pensamiento basada en la vivencia
corporal que surge de las ideas. Brinda un camino para dejar que irrumpan nuevas y
variadas formas de lenguaje espontaneo, para diferenciar significados desde las
sensaciones, para facilitar que aparezcan estos significados en multiples direcciones y para
posibilitar que surjan nuevas relaciones de conceptos provenientes de las sensaciones
significativas que experimentamos (Aguilar, 2011; Barceld, 2015; Tokumaru, 2011). Los
pasos de los que consta son los siguientes: Preparar el cuerpo, elegir un campo tedrico o
experiencia sobre la que trabajar. Dejar que se forme una sensacién sobre ese tema o
experiencia. Expresar esa sensacion, escribir varias lineas desde esa sensacién de un modo
desordenado e ilégico. Expandir, ver a dénde llevan los conceptos expresados o escritos.
Entrecruzar, cruzar entre si conceptos e ideas que, a primera vista, no tiene nada en
comun, para que, desde ahi surjan ideas nuevas, tanto tedricas como practicas. Desplegar,
dar forma a lo realizado hasta ese momento: escribir los apartados del trabajo o realizar
las acciones necesarias para desarrollarlo. Comprobar, leer o escuchar lo escrito hasta ese
momento del proceso y ver cdmo resuena en el cuerpo para realizar cambios o
modificaciones. Recibir y proyectar, preguntarse y recoger las sugerencias propias para
futuras indagaciones.

El Focusing, o enfoque corporal de los problemas o situaciones, pretende atender
a las repercusiones que un asunto tiene en el cuerpo. Ese sentir corporal es esencial en
nuestra forma de asimilar el tema enfocado, y que, ademds, pude ser generador de
conocimiento y cambio (Gendlin, 2009).

En la guia didactica SentiGrAL se concretan al detalle los pasos y tareas a realizar
por parte del alumnado en cada fase del TFG. Consta de tres fases y de 15 tareas.
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Fases

Consta de las siguientes fases: 1) formulacién del problema o pregunta
estructurante; 2) desarrollo del marco tedrico y/o disefio e implementacion de la
intervencién; y 3) creacién de los resultados y discusidn. Se ha llevado a cabo sesiones
tutoriales individuales (de 6 a 8 por cada alumno/a).

1) Formulacion del problema o pregunta estructurante:

Mediante la utilizacién de TAE y Focusing ahondamos en esa sensacion que trae el/la
alumno/a respecto a una temadtica que tiene que ver con alguna vivencia suya. El
significado permanece implicito y mediante las dos herramientas mencionadas
intentamos poner la atencidén eso que hay de “novedoso” en la vivencia. Al final de esta
fase el/la alumno/a encuentra su pregunta estructuradora que hace que, a modo de
vector, el trabajo adquiera direccion e intensidad. Desde la sensacion emergen ideas,
preguntas, palabras... es la fase de despliegue, para después, seguir con la fase de cierre
en la que el/la alumno/a elige, desde la sensacién, dos ideas o palabras de todo el abanico
gue ha creado. Busca nuevos enfoques y explora las posibilidades de todos ellos para,
después, elegir mediante la sensacidn corporal cual de todo eso encaja hasta que logra
sentir la pregunta estructurante como suya. En esta fase hemos dedicado dos o tres
sesiones con cada alumno/a.

2) Desarrollo del marco tedrico y/o disefio e implementacion d la intervencion.

El/la alumno/a empieza a desplegar el trabajo. Aqui se abren dos caminos: por un
lado, puede comenzar a construir el marco tedrico y, por otro, empezar a disefar e
implementar (metodologia e intervencidn) aquello que va a llevar a cabo para responder a
la pregunta-estructurante, bien sea un estudio bibliografico, un disefio de intervencién en
un barrio, una intervencion en un recurso educativo en medio abierto... Al mismo tiempo,
en esta fase se definen los objetivos y los instrumentos metodolégicos que va a utilizar:
cuestionario, entrevistas, estudio etnografico... El esquema expansion-cierre es la base de
esta segunda fase. La relacion sensacion-simbolo es lo que hace de guia a la hora de elegir
las ideas fundamentales del marco tedrico, los objetivos, las actuaciones del disefio, las
acciones y la recogida de datos. Esta fase ha tenido tres sesiones con el alumnado.

3) Creacion de los resultados y discusion.

En esta fase la atencién ha estado puesta en los resultados y conclusiones que ha
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obtenido el/la alumno/a después de su trabajo y en la discusidon de los mismos. Para la
creacion de los resultados partimos de los objetivos de cada TFG. Nos hemos basado,
sobre todo, en ejercicios de Focusing que recogemos en la guia. En las conclusiones se les
ha pedido que respondan a la inquietud que ha sido el germen del TFG. A esta fase le
hemos dedicado entre unay tres sesiones de tutoria.

Procedimiento de recogida de datos

Hemos sutilizado los siguientes instrumentos para la recogida de datos: a) entrevista en
profundidad al final del proceso con cada alumno/a; b) diario de seguimiento del docente;
y c) sesiones de trabajo del grupo de investigacion

Analisis de los datos

El analisis de la informacion recogida ha seguido el siguiente proceso y realizada con el
soporte informatico Nvivo: a) reduccién de la informacidn, b) organizacién y presentacion
de la informacién y c) analisis e interpretacién de los resultados.

3. Resultados

En la siguiente tabla presentamos sintéticamente la categorizacion de los datos
correspondientes.
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Tabla 1: Sintesis de los resultados

Relacion Valorar la | Empezar La actitud de | El proceso | Respetar,
experiencia | experienc | desde la | respeto y | de escuchar y
-teoria ia de cada | sensacidon | comprensiéon | indagacion | valorar el
uno como | es algo | del tutor | hace que | sentir ha
motor del | novedoso. | hacia el | se personalizado
TFG hace | Respetar alumno/a es | relacionen | el trabajo.
que el | ese fundamental |la
desarrollo | conocimie | en este | experienci
del nto proceso. a vy la
trabajo implicito, teoria en
adquiera | pero que un dialogo
fuerza vy | es saber, y comun.
sentido. ponerlo en
palabras le
ha dado
direccién
al trabajo.
Herramient | Los Han sido | Con estos | Sirve para | Ir de una idea
as ejercicios | muy ejercicios ubicarme, | a otra hasta
diddcticas: | de valiosos. ponemos el | afinar y | que encaje la
Ejercicios expansiéon | Han foco en uno | ordenar el | que sientes
TAE/Focusi |y cierre | ayudado a | mismo. De | trabajo. significativam
ng de la|han dado | ver qué | dentro hacia | Los ente.
guia sentido al | hay en | afuera. ejercicios
proceso y | cada paso de abrir y
han del TFG, cerrar son
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hecho por qué muy
que la | tenia efectivos.
relacion sentido vy
entre la|nexo con
experienc | la

iay lo que | pregunta-
expresab | estructura
a fueran | nte.
encajand
o.

Nivel de la | Dese el | El trabajo | Partir de una | Los pasos | Reflexionar

reflexion principio | ha sido | idea que es]de la guia | desde el sentir
sentida he personal, significativam | me han ] es necesario
conectad | lo subrayo. | ente sentida | servido para que el
o con el]las para uno | para pasar | trabajo  sea
sentir y | reflexiones | mismo ha | de la | tuyo, para

con mis | respecto al | dado un valor | incertidum | personalizarlo.
experienc | TFG y su | diferente al]bre a |la
ias. desarrollo | trabajo seguridad.
han
surgido de
uno
mismo.

Podemos destacar que:

1. Emerger y dar forma a las inquietudes del alumnado que surgen de las vivencias
propias hace que problematicen un tema del dmbito educativo, lo hagan suyo e
inicien un proceso de indagacion creativo. La sensacion interna ha hecho de guia
del proceso para discernir lo que si es valido para su TFG y lo que no: “Indagar es
ayudar a definir la idea, es decir, la pregunta que intentaba responder. La pregunta
me dirigia” (A4). El proceso ha hecho que el alumnado personalice el TFG vy el
proceso de indagacién en el cual mirar(se) y en el que las sensaciones ayudan a
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desplegarlo: “He conseguido hacer una conexion con todo... el mirar cémo estds tu:
sensaciones, ideas... partir de unas preguntas para mirar la sensacion y hacer
conexiones con la teoria e informacion para profundizarlo. A mi me ha valido” (A1).

Prestar atencién a todo ese bagaje experiencial que trae el alumnado al inicio del
TFG, y darle status de conocimiento ha generado una sensacién “de algo nuevo”:
“La importancia que tiene la experiencia, que la inquietud para hacer el TFG nazca
desde las tripas. Al final la experiencia me da herramientas para empezar algo. La
experiencia te da la base. El conocimiento tedrico en si mismo no te hace habil en la
prdctica. Tienen que ir de la mano” (A2). “Este proceso le da un valor afiadido al
TFG porque ya no solamente haces un trabajo que te guste, sino ¢Qué puedo
aportar yo con él?... y a mi eso como Educadora Social es fundamental. Tenemos
una responsabilidad y te presentas al mundo de otra manera” (A3).

A su vez, todo eso sentir ha supuesto que el alumnado personalice su TFG y lo
identifique como suyo: “Lo de las tripas y el sentir me ha ayudado. Es una fase muy
importante de indagacion... sacar toda esa inquietud que tienes dentro es la base,
eso es hacer el trabajo, el sentirlo. Al final es como algo que sientes ahi: en mi caso
parte de mi experiencia laboral” (A4). “Realizar la pregunta me ha ayudado para
enfocar mi tema. A personalizar mi tema. Si no haces eso creo que se queda todo
como en el aire” (A5).

2. Las tres herramientas (TAE, Focusing y la guia) han ayudado en el proceso de
indagacion en tres direcciones: caracter vectorial del trabajo, crear redes
conectivas entre el sentir y la teoria, y reflexionar desde el sentir:

e La pregunta estructurante ha ayudado a afinar el proceso al encajar la
sensacion y la palabra (simbolo). Todo eso hace que tome caracter
vectorial: una clara direccidon (necesidad de responder a la pregunta) e
intensidad (el alumno siente que el aprendizaje vendra al responder a la
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pregunta). Desde la sensacion que emerge de la experiencia (desde el
conocimiento implicito) han realizado un recorrido propio en el que el
tratar de responder a la pregunta-estructurante han dado sentido al
proceso. “A los educadores nos cuesta mucho darle nombre a lo que
hacemos y en este proceso me ha ayudado el resonar en el cuerpo lo que
ponia por escrito” (A2).

Afinar con la pregunta que surge de la experiencia y ponerla en palabras es
clave: “La pregunta es mia (..) Me ha servido para discriminar la
informacion que era significativa para mi y cudl no, la que era vdlida.
Gracias a la primera fase (crear la pregunta) sabia qué informacion queria
buscar” (A5). “Las ordeno en base... mi pregunta. Tener, sentir claramente
cudl ere la cuestion que queria resolver en el TFG” (A4)

e Patinar o abrir nuevos campos de reflexion. Los ejercicios de despliegue y
cierre han traido un fluir entre lo personal y lo tedrico, donde se han
entrelazado aspectos importantes y significativos del TFG con sus propias
reflexiones, ideas y lineas de accién: “Trabajar asi es un poco a la inversa:
partimos de nuestra experiencia y luego lo sustentamos con teoria, autores
(...) Creo que asi se genera nuevo conocimiento. Algo nuevo (...) “El proceso
de abrir y cerrar desde la sensacion a mi me abrid los ojos” (A2).

Han contribuido a crear puntos de vista nuevos: “Lo que me salia de dentro,
estuviera bien o mal yo lo apuntaba y luego me ayudaba a elegir. Eso ha
sido muy intenso, me han salido cosas que no pensaba que me iban a salir.
A se ejercicio (expansion/cierre) le puse el nombre de ‘patinaje’” (A4). Al fin
y al cabo, la idea de patinar, creada por una alumna es una metafora muy
adecuada para describir el proceso de indagacién y los instrumentos que
hemos utilizado: al patinar, divagamos de un lado para otro deslizandonos,
buscando un lugar en el que encaje eso que estoy buscando, en nuestro
caso una idea, una accion, una propuesta... En las siguientes palabras queda
muy bien reflejado: “De una idea me ha llevado a otra idea y de ahi a otra y
de ahi, a la final, a la que sentia que era la vdlida. Las ideas que al principio
no parecian que tenian relacion... ves que se relacionan” (A4).

En el diario recogimos también datos en la misma direccién: “La fase de
expansion/ cierre es muy fructifera, se crean espacios novedosos, nuevos,
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ideas, I6gicas, no légicas y el alumno/a no las enjuicia”.

e El TAE y Focusing ha facilitado la conexién del/la alumno/a con las
sensaciones que tenian respecto a una situacién o temadtica y, a su vez,
todo ese entramado de conocimiento vivencial sin articular lo han
trasladado al espacio simbdlico de la palabra: “Entrelazar y crear conceptos
nuevos y novedosos ha sido muy enriquecedor, al final encontrar un nexo
entre dos conceptos que al principio no tenian nada en comun” (A2). Las
sensaciones han estado muy presentes durante el proceso: “Cuando
habldbamos de sensaciones... me ha ayudado a ponerle nombre a mis
experiencias y vivencias y acotar y dar nombre a lo qué exactamente queria
hacer en mi TFG” (A2). Eso ha traido que reflexionar haya estado siempre
unido con el sentir. Han ido de la mano: “Cuando uno sabe lo que quiere
hacer en el TFG...es...que ya puedes discriminar y conectar la informacion, lo
que me vale, y puedes coger ideas nuevas también” (Al).

3. Elalumnado ha llegado a utilizar las herramientas de modo auténomo. En ciertos
momentos del trabajo varios/as alumnos/as han utilizado los ejercicios fuera de las
sesiones de tutoria, es decir, fuera de la supervisién docente: “Abrir y cerrar lo he
utilizado en todas las fases. Es mds, he cogido un hdbito: antes de escribir algo,
escribo a mano las ideas que me brotan, para luego ordenarlas...” (A4). El impacto
sobre algunos/as alumnos/as es destacable, al transferirlo a procesos auténomos
de aprendizaje.

4. Conclusiones

Este camino para disefar y realizar el TFG trae consigo que el alumnado conecte
con sus propias vivencias y, desde, ahi cree su propio discurso. Nos parece valido para
trabajar las competencias que persigue el TFG, bien para la realizacién de una creacién
propia, bien para que profundicen en una tematica novedosa o bien para hacer una
propuesta profesional. En definitiva, para dar respuesta a una inquietud que emerge
desde las vivencias que ha tenido en diferentes campos de experiencia del ambito
educativo.

El conocimiento implicito es una fuente inagotable para crear saber. Introducir
procesos corporales es enriquecedor en el proceso formativo universitario, en nuestro
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caso, en el desarrollo del TFG. Compartimos con Wagensberg (2008) la necesidad de
transitar desde la incertidumbre resuelta hasta la incertidumbre que queda por resolver.
La experimentacion por parte del alumnado a nuevos espacios de indagacién hace que se
abra al espacio profesional al que estd a punto de transitar con una nueva mirada y
herramientas que le posibilitaran la construccién de nuevas realidades. Para ello, plasmar
en una guia las herramientas de TAE y Focusing (Gendlin, 1983, 1997; Tokumaru, 2011) es
fundamental para el proceso de indagacién.

En el proximo curso ampliaremos la muestra de cara a mejorar la propia practica y
triangularemos con otros docentes la guia que hemos creado con el fin de introducir
mejoras en la misma. A su vez, nos parece necesario realizar una experiencia como la que
hemos llevado a cabo en grados que no tenga que ver con el dmbito educativo, pues
podemos obtener otra visién por parte del alumnado de cara a mejorar las herramientas
gue hemos puesto en practica.
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