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1. RESUMEN:

Se presenta al Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion la
experiencia de innovacion docente que estdn implementando 16 profesores y profesoras
de la Facultad de Derecho de la Universidad del Pais Vasco. Preocupados por los
problemas que advierten en el estudiantado para superar el Trabajo Fin de Grado, que se
vincula con las competencias basicas del jurista, se han planteado una accién coordinada
para trabajarlas, bebiendo, al efecto, del aprendizaje activo y auténomo.

2. ABSTRACT:

An experience of teaching innovation that 16 professors of Law Faculty of the University
of the Basque Country are implementing is taken to International Congress on University
Teaching and Innovation. Concerned about troubles that students perceive to overcome
their Final Degree Project, which is linked to the basic competences of the jurist, a
coordinated action has been proposed to work on them, inspired by active and
autonomous learning. Its origins and basis are explained
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5. DESARROLLO:

I. INTRODUCCION

Mds de un lustro después del pleno desarrollo del Grado en Derecho, en el marco del
Espacio Europeo de Educacién Superior, en la Facultad de Derecho de la Universidad del
Pais Vasco-Euskal Herriko Unibertsitatea, el profesorado hemos tenido ocasion de
constatar las ventajas y debilidades del nuevo Plan de estudios. En nuestro empefio de
implementar con éxito nuevas formas y métodos de ensefianza-aprendizaje, adecuados a
las exigencias actuales, en el contexto del aprendizaje cooperativo y dinamico, 16
profesores de la Facultad, encargados de todas las materias que integran el plan de
estudios, hemos puesto en marcha un Proyecto de Innovacion Educativa (en adelante,
PIE) centrado en, lo que a nuestro juicio, es una debilidad de nuestro Grado, en general, y
del método de ensenanza-aprendizaje que estamos implementando, en particular: el
estudiantado llega al ultimo curso del Grado sin dominar las competencias necesarias
para realizar y defender el Trabajo Fin de Grado (en lo sucesivo, TFG). Queremos
aprovechar el X Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovaciéon (en
adelante, CIDUI) para relatar nuestro proyecto y experiencia, desde la premisa de que,
seguramente, nuestro “problema” y las posibles soluciones que planteamos para el
mismo, se repiten en otros Grados y otras Facultades. Al mismo tiempo, nos mueve el
interés de socializar nuestro proyecto de intervencién en el aula, conscientes de que la
opinidon que sobre el mismo nos pueden aportar otros docentes pueden ayudar a
enriguecerlo y optimizar su resultado. Cabe remarcar que el proyecto lleva a penas un
curso en marcha, por lo que vamos a compartir su planteamiento y lo implementado
hasta la fecha, sin perjuicio de que nos comprometemos a acudir al préximo CIDUI para
relatar su culminacién.

Il. GENESIS DEL PROYECTO
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El germen primario del proyecto de innovacidn educativa que estamos describiendo (al
que hemos denominado “Intervencion pluridisciplinar en el Grado en Derecho para
fomentar el aprendizaje activo y auténomo dirigido a la confeccién del Trabajo de Fin de
Grado”) son muchas conversaciones -formales e informales- entre los profesores vy
profesoras integrantes del grupo los ultimos afos y las consiguientes reflexiones
individuales y grupales, previas y posteriores. Todos los miembros del equipo hemos
realizado labores de direccién y evaluacion de TFGs. Nuestra experiencia de mds de 5
afios en la materia, nos lleva a entender que “la memoria, estudio, informe o dictamen
original vinculado a alguna/s de las materias desarrolladas en el Grado” (art. 1
Reglamento para la elaboracién y defensa de los TFG de la Facultad de Derecho de la
UPV/EHU) que debe realizar el estudiante para culminar el Grado en Derecho se ha
convertido para muchos estudiantes en un trdmite muy duro de superar. A pesar de que
los 16 docentes integrantes del equipo del proyecto mantenemos que en la ensefianza-
aprendizaje de las asignaturas que impartimos trabajamos mds o menos directamente las
competencias que se vinculan al TFG, cuando nos encontramos mano a mano con el
alumno o alumna al que tenemos que dirigir el TFG, advertimos que tienen muchas y
verdaderas dificultades para realizarlo. Son numerosos los problemas que percibimos: les
cuesta elegir y determinar el tema concreto del TFG -algo dificil de entender cuando ya
han cursado todas las materias de la carrera-; no son, en general, diestros en la busqueda
de informacién, mostrando verdaderos apuros para articular y manejar la bibliografia
(casi su unico recurso es google); les cuesta sintetizar y construir un argumento
sistematico, coherente y critico, y presentarlo, tanto por escrito, como oralmente; y en
todo este proceso buscan en nosotros y nosotras un padre o madre que apruebe cada
una de sus decisiones y opiniones (¢dénde estd la gestion del propio proceso de
aprendizaje que se les supone para estas alturas del Grado?). Sin duda alguna, todas ellas
son competencias que, al final del TFG, deben obtener pero que parece que previamente
no han adquirido.

1I.LOBJETIVOS PERSEGUIDOS

Ill

Ante el “problema” planteado -que nosotros y nosotras siempre hemos leido como
reto-, el grupo de profesores mentado, integrado por personas con mas y menos
experiencia en innovacion, bajo la coordinacién del profesor Ordefiana, nos hemos unido
en el proyecto que les vamos a relatar para aunar esfuerzos con los siguientes objetivos
principales:

1. Constatar objetivamente la cuestion, ahondando en sus causas.
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2. Disefiar un programa o plan de actuacidon que abarque todas las asignaturas del
Grado en Derecho, basado en el aprendizaje activo y auténomo.

3. Implementar el plan de actuacidn o intervencién en el aula, dirigido a obtener las
competencias necesarias para superar con éxito el TFG.

4. Que nuestro alumnado no conciba el TFG como algo ajeno al resto de materias que
integran el Grado en Derecho. Lejos de ello, aspiramos a que lo sienta no sélo como
parte, sino como culmen del proceso de ensefianza-aprendizaje vinculado al Grado en
Derecho, tarea que le permite “demostrar haber adquirido los contenidos formativos,
capacidades, competencias y habilidades para los que le capacita la correspondiente
titulacion” (art. 1.3. Reglamento para la elaboracién y defensa de los TFG de la Facultad
de Derecho de la UPV/EHU). Por ello, pretendemos que, lejos de verlo como obstaculo
(ultimo) para obtener la Graduacién, lo perciban como ejercicio de afianzamiento del
conocimiento y competencias adquiridas.

5. Objetivamente, nos dariamos por satisfechos si la mayoria de nuestro alumnado (un
70%) defendiera el TFG en la primera convocatoria del afio de matriculacidn y obtuviera
como media un 7,5. Ambos indicadores de aprendizaje reflejarian una mejora
considerable de la realidad actual.

Todo ello guiado con la noble intencidon de mejorar el aprendizaje del estudiantado de
Derecho en la adquisicion de competencias basicas de la titulacion. Efectivamente, el
TFG, integrado en el cuarto mdédulo del Grado en Derecho de la Facultad de Derecho de la
UPV/EHU -Especializacion, Investigaciéon y Practica del Derecho-, persigue asentar
competencias genéricas y transversales de la titulacidn, entre las que cabe destacar: 1) la
capacidad de analisis critico, interrelacidn e integracién de conocimientos juridicos; 2) la
comunicacion oral y escrita; 3) la capacidad de sintesis y exposicion, con utilizacidon de
técnicas de argumentacion y razonamiento critico y 4) la gestién del propio proceso de
aprendizaje hacia una formacidn integral y respetuosa con los valores democraticos.

Las primeras tres competencias apuntadas se trabajan, igualmente, en distintas
asignaturas de los tres modulos restantes del Grado. La ultima, por su parte, casa a la
perfeccidon con la metodologia de ensefianza-aprendizaje que quiere impulsar y emplear
el proyecto educativo que se propone: el aprendizaje activo y auténomo del alumnado.

IV. EL APRENDIZAJE ACTIVO Y AUTONOMO COMO FUENTE PEDAGOGICA DEL PIE

En nuestra noble intencién de mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje, en el marco
del aprendizaje activo, entendemos imprescindible utilizar estrategias en la docencia que
involucren activamente al estudiantado, para que obtengan una comprensién mas
profunda de los contenidos, que les permita desarrollar un pensamiento critico y
habilidades para solventar problemas (analisis, sintesis, argumentacion y defensa), al
tiempo que les motivemos, y animemos a la interaccién y trabajo con sus semejantes.
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Entendemos necesario, al efecto, resignificar los roles de los propios estudiantes y el
nuestro. Tenemos que configurar, asimismo, un nuevo concepto del lugar de trabajo:
aula o espacio ajeno a ella. En este proceso, totalmente vinculado, deviene igual de
importante lo que se viene llamando aprendizaje auténomo, autoaprendizaje o estudio
autodirigido. Es necesario trabajar con los y las estudiantes la capacidad de detectar
déficits en el propio conocimiento y superarlas mediante la reflexidn critica y la eleccion
de la mejor actuacion al respecto.

V. PROGRAMACION DE ACTUACIONES INTEGRANTES DEL PIE

Partiendo de lo anterior, para la implementacidn del PIE que les estamos describiendo
se han previsto cuatro actividades principales: (1) Constatar el problema, para convertirlo
en reto; (2) configurar un plan de actuacion para atajarlo, con la participacion de todos
los médulos, cursos y asignaturas que integran el Grado en Derecho, en coordinacién y
coherencia, (3) implementarlo y (4) evaluarlo.

En su desarrollo, y siguiendo su orden cronolégico, se prevén 6 tareas:

1.Encuesta-cuestionario y entrevista a estudiantado (de cursos inferiores; el que se ha
matriculado en el TFG y el que ya lo ha superado) y profesorado (directores y miembros
de tribunal) para constatar objetivamente la cuestién (dificultad en la realizacidn del TFG)
(participacion mixta: alumnado-profesorado).

2.Posterior informe de constatacion de la cuestion, recogiendo sus causas (participacion
exclusiva: profesorado).

3. Disefo de plan de actuacién educativa en el aula, abarcando todas las asignaturas del
Grado en Derecho, basado en el aprendizaje activo y auténomo. Se va a configurar y
plantear, como minimo, una actividad a desarrollar por cada asignatura de los tres
maodulos precedentes dirigida directamente a preparar la confeccién del TFG, trabajando
las competencias que requiere éste. Todas las actividades van a estar coordinadas y
directamente relacionadas. Sin animo de exhaustividad, en el primer curso, en las tres
asignaturas involucradas en el proyecto (Historia del Derecho, Derecho Romano y Teoria
del Derecho), se prevé realizar tareas de sintesis y esquematizacion de sentencias y
textos juridicos basicos, presentes y pasados, en grupo e individualmente. Con mayor
exigencia y dedicacion, el segundo curso, en Introduccién al Derecho Procesal, Derecho
Administrativo, Derecho Internacional Publico y Derecho Constitucional, pretendemos
gue el alumnado redacte, en grupo, textos juridicos relativos a cuestiones controvertidas
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actuales (independencia judicial, déficit y servicios publicos, guerras olvidadas,
modificacion constitucional...) y que los defienda en un debate publico. Superado el
ecuador del Grado en Derecho, el tercer curso, al tiempo que los estudiantes trabajan las
asignaturas mas juridicas (Derecho Procesal Civil, Derecho Procesal Penal, Derecho Penal,
Derecho Laboral y Derecho Internacional Privado) aprovecharemos las clases practicas de
las mismas para que configuren escritos de posiciones diversas y textos judiciales, en
grupo e individualmente. A todos ellos, les seguiran defensas publicas, individuales y
grupales, y los consiguientes debates. Ya, el ultimo curso, el primer cuatrimestre, y antes
de realizar el TFG, en el transcurso de las ultimas asignaturas del Plan de estudios
(Derecho Financiero, Derecho Civil IV y Derecho Mercantil) se realizaran breves trabajos
de investigacion y defensa publica sobre cuestiones no estudiadas en el aula, pero
directamente relacionadas con ellas, sobre temas planteados por el propio alumnado
(participacién mixta).

4. Implementacion del plan de actuacion, el segundo cuatrimestre del curso 2017/2018
(fase en la que nos encontramos cuando se redacta este texto) y el primero y segundo
del 2018/2019 (tres en total) (participacién mixta)

5. A las evaluaciones sumativas cuatrimestrales del proyecto, le seguird una final. De
todas ellas se recogera evidencia escrita (participacion mixta).

6. Difusién de la experiencia, a lo largo de su implementacién (de la que es parte este
texto), y al finalizarla, en nuestro centro y otros centros, mediante ponencias vy
comunicaciones en Congresos y publicaciones en revistas. (participacion exclusiva:

profesorado)
VI. SOBRE LA EVALUACION PREVISTA PARA EL PIE

Dirigido a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, en general, focalizado en el
TFG, en particular, buscando que los juristas adquieran las competencias basicas que se
les requiere, este proyecto exige una evaluacién completa, plural, continuada vy final,
interna y externa.

A grandes rasgos, internamente, el equipo de 16 docentes que integramos el grupo de
innovacion educativa, pretendemos evaluar nuestro proyecto, en cada una de sus
actividades, tanto en cada uno de sus periodos (tres cuatrimestres) y finalmente (ultimo
cuatrimestre). Luego, pretendemos valorar la preparacion del proyecto (la recogida de
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datos y su plasmacién en un informe y el consecuente disefio de un Plan de accién) y su
posterior implementacién (la de cada una de las actividades y la de su conjunto) y
difusién. Entendemos crucial, al tiempo, recoger y guardar las evidencias de cada una de
las evaluaciones. Esta evaluacién la queremos contrastar con la realizada por agentes
externos (el propio alumnado, el SAE y las personas con las que nos relacionemos en
Jornadas, Congresos y Seminarios de innovacidon educativa, incluso, los lectores de
posibles publicaciones). La integracién de nuestra evaluacién interna con la externa, nos
dara una valoracion final global.

La evaluacién sumativa o realizada a lo largo del proyecto va a tener 3 protagonistas: el
equipo del proyecto de actuacion (16 profesores de todas las materias que integran el
Grado en Derecho), el alumnado afectado y destino (objetivo) del mismo (conforme a
nuestro calculo unos 600), y el Servicio de Asesoramiento Educativo de nuestra
Universidad (en lo sucesivo, SAE). De esta forma, para valorar internamente el
funcionamiento del equipo y la implementacidon del proyecto en sus distintas fases
(preparacion, implementacién y difusién), en cada una de ellas un docente distinto se
encargara de dinamizar y recoger por escrito las impresiones, elementos positivos y
negativos de la actuacidn. Distinguiremos, al efecto, las siguientes 5 actividades
principales: 1) Encuesta-cuestionario y entrevista a estudiantado; 2) Informe de
constatacion de la cuestion; 3) configuracion del Plan de actuacién educativa en el aula;
4) su implementacion y 5) difusién. Ademas, en la fase de implementacién, cada docente
evaluarad la actividad concreta realizada en su asignatura.

En esta evaluacién continua el alumnado tendra especial protagonismo. Pediremos a un
grupo de unos 40, representativos de las materias afectadas, la valoracién grupal del
Informe de constatacion de la cuestion, que procederemos a modificar si fuera
conveniente. Volveremos a escuchar a los mismos estudiantes una vez redactado el Plan
de actuacion educativa en el aula, antes de su implementacidon, resultando posible,
igualmente, su modificacién, conforme a sus sugerencias y valoraciones. Luego, ya en la
implementacién, cada miembro del equipo de investigacidon valorard con sus propios
alumnos y alumnas la experiencia. No valoraremos, por razones obvias, con el
estudiantado las actividades de difusién del proyecto realizadas.

En esta fase esperamos, a través del Director del proyecto, una relacién directa y
continua con el SAE, para que vaya, al tiempo, valorando nuestras actividades.

Revista CIDUI 2018
www.cidui.org/revistacidui
ISSN: 2385-6203




ESPACIOS DE APRENDIZAJE: AGENTES DE CAMBIO EN LA UNIVERSIDAD

Para la evaluacion final interna (¢ha obtenido el proyecto de intervencion fomentar el
aprendizaje activo y auténomo del estudiantado y se ha visto ello reflejado en la
realizacion y defensa del TFG?), haremos un simple ejercicio de cdlculo, comparando los
numeros de los préximos dos cursos con los de anteriores, atendiendo a la calificacidon
final del TFG y a la convocatoria (primera o ulterior) en la que se presenta.

Escucharemos en torno a la cuestion al alumnado, tanto al que ha colaborado en la
constatacion objetiva de la cuestion, como en la preparacion del plan de actuaciéon, como
al que ha realizado el TFG en los cuatro cuatrimestres de vigencia de este proyecto.

Contabilizaremos cualitativa y cuantitativamente los actos de difusiéon realizados vy
presentaremos un informe final al SAE, esperando, también, su valoracién final.
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