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Lineas Transversales
de los debates

En este capitulo proponemos una reflexién que se inicia con la cultura y acaba
con lo intercultural, como un circulo cerrado en el que al final se recoge el pensamiento
original. Nos hemos limitado a seleccionar comentarios y preguntas, con el objetivo
de proponer una base de reflexién en relacién con la interculturalidad y con las dind-
micas identitarias.

La evolucidn desde lo cultural hasta lo intercultural se divide en cuatro temas: rela-
ciones culturales y mecanismos sociales, procesos de cambio, representaciones y el Otro.
Las conclusiones recogen lo que representa la interculturalidad para los profesores par-
ticipantes en el debate.

Empecemos por las relaciones que la cultura genera con la sociedad, la politica, la
democracia y la religién. ;Acaso la cultura impone un corsé a la sociedad? ;Existe una
tendencia a reducir la cultura a la religién? ;Hasta qué punto la cultura estd condicio-
nada por la politica? Se plantean mds preguntas que respuestas, para acabar constatan-
do que, por un lado, la crisis identitaria se percibe como una falta de coherencia dentro
de las sociedades y, por el otro, provoca estrategias identitarias.

En el proceso de cambio se encuentra el tema de la democracia como elemento
de comunicacién entre culturas. ;Qué representa la democracia para unos y otros? Al
hablar de democracia y de factores de democratizacidn, las presiones provinientes del
interior y del exterior nos obligan a reflexionar sobre la mundializacién, pero también
sobre la relacidn entre identidad y poder. En este contexto, si se entiende el universa-
lismo como una perspectiva, resultado de una negociacién entre los diferentes interlo-
cutores, y no como la aplicacién de una cultura sobre otra: ;qué puntos pueden ser
compartidos en la estrategia de homogeneizacién?

Si se quiere que la comunicacidn sea inteligible -en el marco de un esfuerzo para
definir previamente el tema- se plantea entonces un problema principal: las represen-
taciones. Es imprescindible conocer sus limites y determinar sus contornos, asi como



los referentes culturales que evocan explicita o implicitamente. Como factores que faci-
litan la comunicacidn y sintetizan el pensamiento, las representaciones estdn presentes
en el discurso, e incluso pueden ser utiles en segiin que contextos ideoldgicos. Lejos de
pretender establecer un estudio de su dimensidn social, politica y humana, propone-
mos explorar una nocién o un concepto en su sentido verdadero, y no considerar los
elementos de partida como los elementos de llegada.

Teniendo en cuenta esto, ;cémo nos representamos al Otro? Por un lado, el Otro
es objeto de curiosidad, suscita un interés que puede ir desde la fascinacién hasta la
simple atraccién de lo inhabitual; por otro lado, lleva consigo una carga de amenaza
que conduce a la discriminacidn, al rechazo y a la agresién. Es as{ como los prejuicios
y los estereotipos entran en escena, y actian en el 4dmbito de las actitudes: aceptacién,
exclusién, demonizacién o rechazo radical del Otro.

En la reflexién sobre el Otro a través del conflicto, se llega al didlogo, que toda-
via se encuentra en estadio de cuestionamiento. En la compleja interaccién entre lo
cultural, lo social y lo politico, ;cémo podemos introducir lo cultural como elemento
de negociacién, como estrategia para fundar una cultura de reconocimiento, de didlo-
go y quizds de acuerdo? ;Por qué sélo se puede imaginar el didlogo entre extremistas
de todos los bandos? ;Quién es el interlocutor en el didlogo entre culturas? ;Hay que
rechazar el didlogo en nombre de un acuerdo? ;Acaso el acuerdo sélo recurre a consi-
deraciones racionales para alcanzar una verdad plural o una verdad consensuada?

Son preguntas sin respuesta. Nos queda una dltima pregunta: ;o intercultural per-
sigue substituir la estrategia, las negociaciones y otros mecanismos creados por la comu-
nidad internacional para fomentar las relaciones pacificas, o bien el interés de ésta es
delimitar su campo de accién y definir de manera mds clara sus objetivos?
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