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UNA AVENTURA IL-LUSIONANT:
DEL TREBALL COOPERATIU AL
TREBALL EN GRUPS INTERACTIUS

Lurdes ArRAciL
Assumpcié Borx
Esperanga Coves

IES La Torreta (Elx)

Resum: Aquest és un treball realitzat a I'IES La Torreta d’Elx des del curs 2007-
2008 i que s’ha portat a terme en els nivells de 1r a 4t d’ESO i PQPI. Amb aquest
treball pretenem difondre el que hem estat fent els ultims tres o quatre cursos en
el camp del treball cooperatiu, posant de manifest que aquestes metodologies
milloren el rendiment académic i la convivencia. D’aquesta manera, volem faci-
litar unes eines a qui tinga interés en la millora del clima de I’aula, de la inclusio
de tot I’alumnat, i desitge recuperar la il-lusio per 1’educacié amb resultats posi-
tius observables. Explicarem com hem anat formant-nos des del curs 2007-2008,
els centres que hem visitat per viure experiéncies de treball col-laboratiu i els
que han vingut a mostrar-nos el que han fet, fins comencar nosaltres a posar en
practica aquest tipus de treball. També contarem com hem coordinat la participa-
ci6 de voluntaris, que majoritariament han estat mares del centre.

Paraules clau: educacid, treball cooperatiu, ESO, Elx, projecte.
Title: An exciting adventure: From co-operative work to interactive group work.

Abstract: This is an essay carried out at State Secondary School La Torre-
ta in Elx since the 2007-2008 academic year on 1st and 4th grades of ESO
(Compulsory Secondary Teaching) and PQPI (Initial Professional Qualification
Programme). This essay intends to spread what we have been doing over the
last three or four years regarding cooperative work, showing that these methods
improve academic output and coexistence. Therefore, we want to provide tools
to those interested in improving the classroom’s atmosphere, the inclusiveness
of all students, and recovering the enthusiasm for education with positive and
observable results. We will explain how we have been training ourselves since
the 2007-2008 academic year, highlighting the schools we visited to experience
collaborative work and those people who came to show us what they had been
doing, until we began to implement this type of work. We will also descri-
be how we coordinated the volunteers' participation, most of whom were our
school students’ mothers.

Keywords: education, co-operative work, ESO, Elx, project.
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1. INTRODUCCIO

Aquest és un treball fet des de I’'IES La Torreta d’Elx des del curs
2007-2008 en el qual ha participat professorat —més de 30 professors
i professores— i un col-lectiu important de mares i pares —uns 60—, i
s’ha portat a terme en diferents arees, en els nivells de 1r a 4t d’ESO i
PQPI. Amb aquest treball pretenem difondre el que hem estat fent els
ultims tres o quatre cursos en el camp del treball cooperatiu, posant de
manifest que aquestes metodologies milloren el rendiment académic i
la convivéncia. D’aquesta manera, volem facilitar unes eines a qui tinga
interés en la millora del clima de I’aula i en la inclusio de tot I’alumnat,
i desitge recuperar la il-lusi6 per I’educacié amb resultats positius ob-
servables.

Explicarem com hem anat formant-nos des del curs 2007-2008, els
centres que hem visitat per viure experiéncies de treball col-laboratiu
i els que han vingut a mostrar-nos el que han fet, fins comengar nosal-
tres a posar en practica aquest tipus de treball. També contarem com
hem coordinat la participacié de voluntaris, que majoritariament han
estat mares del centre, encara que han participat unes altres persones.
El clima de bones relacions personals i de treball del centre ha facilitat
desenvolupar idees i projectes tant en aquesta linia com en altres per a
millorar la conviveéncia i els resultats acadeémics.

II. ASPECTES TEORICS QUE EMMARQUEN EL NOSTRE TREBALL

I1.1. Principis tedrics que ens han motivat a treballar d’aquesta
manera

Tenint en compte que el nostre alumnat séon adolescents de 12 a 16
anys, ens basem, per definir com aprenen els joves d’aquesta edat, en
I’interés que tenen per conéixer el moén en que viuen, la importancia
que té per a ells la relaci6 entre iguals i el poder de la imitaci6. Quan
programem activitats, hem de procurar que s’adapten als adolescents,
situats en el pas del coneixement manipulatiu al desenvolupant del
pensament logicoformal, tenint en compte que hem de respectar el
ritme personal de cadascu i també els seus interessos, ja que les expe-
riéncies prévies i els conceptes basics que porten els nostres alumnes
son molt diversos i no podem pensar que les classes son homogeénies,
per la qual cosa hem de prevenir 1’atencio a les diferéncies en el tre-
ball diari.

II.1.1. Qué pensem que és ’educaci6?

El nostre objectiu és desenvolupar totes les capacitats de cada alum-
ne, d’acord amb les seues possibilitats. Ens basem en el fet que les
persones tenim diferents tipus d’intel-ligéncies, d’acord amb les teo-
ries de Gardner, representades en la frase «les persones aprenem de
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manera distinta, tant els xiquets com els adults, persones d’un o altre
pais, d’una o altra cultura. Preferim un ambient, uns métodes, un grau
d’estructura... tenim diferents estils d’aprendre».! Estem d’acord també
amb Paulo Freire quan diu que I’educacio de veritat «és praxis, reflexid
i acci6 de la persona sobre el mon per a transformar-lo».? També tenim
sempre en ment, a I’hora de planificar i treballar amb els joves, que
hem de superar I’enfocament de I’educacié com a instruccioé curricular
i anar més enlla, sabent que els valors, I’aprenentatge per a la vida, la
il-lusié en projectes comuns, a més de conéixer i recrear la nostra cul-
tura i preparar-los per a la vida professional i social, son tan basics com
I’aprenentatge dels continguts académics.

I1.1.2. L’aprenentatge dialogic

Considerem que la construcci6 de la propia realitat de cada persona
es fa en interaccié amb la realitat dels altres. Quan un alumne analitza
i reflexiona sobre el que esta escoltant d’un company, li ajuda a re-
forgar o qiiestionar la seua realitat i també a construir-la. En el dialeg
amb els iguals es comparteixen experiéncies, es controlen els impulsos
agressius 1 el grau d’adaptacié a les normes fixades, la superaci6 de
I’egocentrisme. Aquesta forma de plantejar 1’adquisicié de nous apre-
nentatges augmenta el nivell de les expectatives personals i grupals i
afavoreix I’augment del rendiment académic. Paulo Freire considera
que la comunicacid té un paper molt important en la vida de les per-
sones perqué en el mateix procés de dialeg ens creem a nosaltres ma-
teixos, confrontant el que pensem de nosaltres amb el que els altres ens
retornen, com si fora un espill.
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11.1.3. I’educacio inclusiva

L’educacid inclusiva pretén que tots els alumnes d’una determinada
comunitat aprenguen junts independentment de les seues condicions
personals, socials o culturals. Aquesta premissa parteix de valorar la
diversitat que aportem les persones i I’entén com un element enriquidor
del procés d’ensenyament i aprenentatge, de manera que afavoreix el
desenvolupament huma. L’ensenyament i el professorat han d’adaptar-
se a les necessitats de cada alumne i alumna; reconéixer i estimular
el seu talent; ensenyar que cada persona ¢s un membre valuds i que
té la responsabilitat d’ajudar els altres. D’aquesta manera, es fomenta
I’autoestima, I’augment de les expectatives, el respecte entre tots i el
sentit de pertanyer al grup. A Finlandia ho tenen clar, des de 1980 estan
prohibits per llei, els models educatius exclusius a les aules.

I1.2. Objectius que ens hem proposat

Considerant que la base de la millora en 1’educaci6 passa perqué el
mateix professorat i el mateix centre aprenguen d’acord amb el que asse-
nyala repetidament Miguel A. Santos: «Les escoles han d’aprendre. Han
de trencar la dinamica obsessiva de I’ensenyancga per a transformar-la en
una inquietant interrogacio per 1’aprenentatge, pel seu propi aprenentat-
ge».? Des de fa uns anys hem tingut clara la necessitat que els professors
ens renovem, innovem en el nostre treball, aprenguem noves metodologi-
es per a poder incidir en la millora dels rendiments de 1’alumnat, i també
en la seua formacio personal. Per aconseguir els objectius, es necessita
que hi haja uns acords amplis sobre les linies de treball i els reptes que el
centre es proposa, motiu pel qual hem de definir-los. S6n aquests:

— Aconseguir la implicaci6 de tota la comunitat educativa.

— Preparar ’alumnat per a viure en la societat del futur, per la qual
cosa sera necessari que «aprenguen a ser, a saber fer, viure amb
els altres i aprendre a aprendre».*

— Impulsar els valors de cooperacid, treball en equip, resolucié de
conflictes, respecte als altres, etc.

— Desenvolupar les competéncies propies del curriculum de I’ESO,
en totes les arees i d’acord amb les possibilitats de cada alumne,
atenent tant als de capacitats altes com als que necessiten ajuda i
suport.

— Obtencid per part dels alumnes de beneficis individuals (aprovar
avaluacions) i satisfaccions personals de treballar en grup: vincu-
lacié i satisfaccio grupal.

— Aprenentatge per part dels alumnes a ritmes diferents, pero que
no impedisca que puguen treballar amb els seus companys i com-
panyes de grup, dins de ’aula, seguint els mateixos temes, amb
materials adaptats als seu nivell.
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— Interés per mantindre viva la nostra implicacio a millorar els re-
sultats del que fem.

Quan un grup gran de professorat i families participen d’aquests
objectius, es reforga la creenga en I’educacioé com a possibilitat de mi-
llora personal i social, es creen complicitats entre tots els que treballem
al centre i la satisfaccio compartida és més gran. Aquestes experiéncies
satisfactories de treball en grup suposen nous estimuls al treball educa-
tiu quan en falten per uns altres costats, com els que estem vivint amb
la desconsideraci6 dels governants per I’educacio.

I1.3. Qué pretenem amb I’iis d’aquestes metodologies?

A la pregunta «Qu¢ pretenem amb 1’us d’aquestes metodologies?»,
la resposta ¢s ben clara: desenvolupar les competéncies propies del cu-
rriculum de I’ESO, en totes les arees i d’acord amb les possibilitats de
cada alumne, atenent tant els alumnes de capacitats altes com als que
necessiten ajuda i suport. Hem integrat tant com ha sigut possible els
reforgos i suports de Pedagogia Terapéutica dins del treball de cada area
instrumental, utilitzant en la major part dels casos els mateixos ma-
terials amb 1’alumnat de Necessitats Educatives Especials que els del
grup de referéncia, i fent doble docéncia en alguns nivells i matéries.
L’objectiu académic prioritari sera que tot 1’alumnat aprove totes les
assignatures i al final de I’ESO obtinga el Graduat amb la millor nota
possible, i puga continuar la seua formacio.

IT1. PROCES DE TREBALL AL CENTRE
1.1 Inici i procés seguit fins ara

Al centre hi ha un interés per treballar amb métodes que faciliten la
cooperacio6 entre I’alumnat, que suposen traure de cada alumne i alum-
na tot allo que puga rendir, afavorint més ’ajuda que la competicio, i
també una preocupacid per I’¢xit escolar de tot ’alumnat. Aquest in-
terés s’ha demostrat des de fa més de cinc anys fent al centre tallers i
seminaris de formacio per al professorat en treball cooperatiu i, en els
ultims tres cursos, hem iniciat ’arreplega d’informacio i la formacio
sobre Comunitats d’ Aprenentatge.

Han vingut al centre persones que estaven treballant en aquesta meto-
dologia —IES de Mungua, IES Gregorio Salvador de Cullar—, i hem visi-
tat nosaltres el centre de Cullar, participant en sessions practiques. També
hem fet sessions de formacio teorica amb professorat del grup CREA,
de la Universitat de Barcelona, i durant dos cursos hem fet un projecte
de formaci6 al centre preparant el treball en aquesta metodologia, en els
quals han participat quasi el 50% del professorat del centre. Des de fa dos
cursos hem comengat a posar en practica el treball en grups interactius, i
aquest ja és la practica més estesa en I’ ESO.
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Figura 2.

I11.2. Els grups interactius: la nostra practica
I11.2.1. Una metodologia activa de treball

Els grups interactius son un tipus de metodologia inclosa en les co-
munitats d’aprenentatge. Aquest tipus d’activitat 1’organitzem en fina-
litzar un tema, després d’haver-lo treballat a classe col-lectivament i
individual.

— El professor o la professora organitza 1’aula en grups heterogenis

de quatre o cinc alumnes. Aquest aspecte és molt important, ja
que I’heterogeneitat afavoreix la comunicacio i la participaci6 de
I’alumnat.

En cada grup hi ha una persona voluntaria.

Es important afavorir el dialeg perqué s’aclarisquen mutuament
els diferents conceptes i la realitzacié dels exercicis, per la qual
cosa ¢és imprescindible que aquesta persona no explique cap con-
tingut relacionat amb el tema o facilitar les respostes a les pre-
guntes.

Qualsevol persona pot participar com a voluntari independent-
ment del seu nivell d’estudis.

Es creen tantes fitxes de treball com grups, marcant un temps
determinat per a realitzar aquesta tasca.

Quan el temps marcat per a cada treball s’acaba, cosa que indica
el professor o la professora de ’aula, el grup d’alumnes canvia
de taula per realitzar unes altres activitats. La persona voluntaria
es manté fixa encarregant-se de la mateixa activitat en els diver-
sos grups. D’aquesta manera per cada persona voluntaria van
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passant els diferents grups organitzats a classe, i tots els grups
van canviant d’activitats. Es recomanable que entre les persones
voluntaries no hi haja pares o mares dels alumnes de la classe
corresponent.

1I1.2.2. Dinamica de treball

El voluntari presenta 1’activitat, un membre del grup llig la pre-
gunta i, aleshores, comenca un dialeg entre els alumnes, els que saben
la resposta 1’expliquen a la resta. S’ha de procurar que fins que tots
els membres del grup tinguen clara la resposta ninga pot escriure,
aixi evitem que els alumnes es copien entre si. Les funcions de cada
participant son:

— Del professorat:

o Organitzar els grups i dissenyar les activitats.

o Dinamitzar la sessi6 i marcar i controlar els temps de realitza-
ci6 de les activitats.

o Resoldre els dubtes que vagen sorgint en la realitzacio de les
activitats, si el grup ho demana.

— Del voluntariat:

o Presenta I’activitat que li correspon.

o Afavorir el dialeg i la participacié de tots els membres del
grup.

0 Moderar la intervencio dels alumnes.

I11.2.3. En qué enriqueix aquest sistema el treball dels
diferents participants en aquesta metodologia?

Els aspectes positius per al professorat son:
— S’aprofita tot el temps disponible.
— Permet comprovar el nivell de comprensio i de coneixement
que han assolit els alumnes en el tema.
— Facilitala creacio d’un clima de treball positiu, de col-laboracio
i participacio entre tot I’alumnat.
— Augmenta I’entusiasme pel treball en veure com milloren els
resultats i el clima de treball i convivencia a ’aula.

Els aspectes positius per a ’alumnat son:
— Promou i millora les capacitats comunicatives: s’escolten,
s’ajuden entre si, guarden els torns de paraula, es respecten...
— Milloren les relacions entre els alumnes: es valoren més, cosa
que augmenta els vincles de grup.
— Milloren les actituds i els comportaments (és sorprenent veure
com canvien el comportament en alumnes disruptius o que tenen
pocs habits de treball).
— Augmenta "autoestima. Quan un alumne diu una resposta és
valorat i reconegut pels seus companys.
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S’aprén a cooperar.
Es treballa molt en una sessio6 de classe.
Canvia la metodologia de treball, que és considerada per
I’alumnat molt divertida i motivadora.
— Milloren els rendiments académics, la qual cosa fa que aug-
menten I’interés i la motivacid per 1’assignatura.
Els aspectes positius per als voluntaris son:
— Coneixen el funcionament i organitzacié d’una classe d’alumnes.
— Col-laboren activament en el procés d’aprenentatge.
— Milloren les relacions familiars quan els voluntaris sén pares o
mares,
— Valoren positivament el treball del docent.

Figura 3.

IV. VALORACIO FINAL

Aquesta forma de treball és valorada molt positivament per
totes les parts implicades: donat que el temps és limitat, els
alumnes mostren molt d’interés a treballar i acabar les activi-
tats i, en aquest sentit, se centren en les activitats a realitzar.
Es un bon sistema per a repassar i afiangar els continguts préviament a
una prova avaluadora. Hi ha una aplicaci6 practica de fonaments basics
de I’educacio, com hem explicat adés:

1) Utilitzem 1’aprenentatge dialogic, que consisteix en el fet que
els alumnes arriben a la resposta corresponent mitjancant el
dialeg.

2) Fomentem I’aprenentatge entre iguals, de manera que qui sap la
resposta revisa i consolida els seus coneixements explicant-ho a
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laresta i els que no la saben fan un esforg per entendre, aprendre
i poder seguir el ritme de treball del grup.

3) Fem participar en I’educaci6 tota la comunitat educativa, ja que
la funcidé dels voluntaris és imprescindible per a la realitzacid
d’aquesta activitat, cosa que afavoreix la participacio i
comunicacio de tots els membres del grup.

4) Observem canvis sorprenents en les actituds d’alguns alumnes
disruptius o sense habits rutinaris de treball: mostren interés
a participar en el didleg i, aixi, augmenta la seua autoestima i
motivaci6 donada la valoracio positiva per la resta del grup.

5) Milloren els resultats académics en les assignatures en qué hem
utilitzat aquesta metodologia.

6) Millora el clima general de la classe, del qual destaca el respecte
i la col-laboracio entre els companys.

7) Augmenta |’interés i les expectatives per la matéria.

A més amés, tots aquests factors contribueixen a una recuperacio de la

il-1usi6 del professorat, ja que aquestes millores s’observen d’immediat, i
permet que les relacions entre el professorat, les families i, en definitiva,

tota la comunitat educativa en general es consoliden, cosa que afovereix
la participacid i col-laboracié mutues.
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