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Cristina BORDERIAS, (ed.): Género y politicas del trabajo en Espana 1836-1936, Barcelona,
Icaria / Universitat de Barcelona, 2007, 312 pagines.

El llibre editat per Cristina Borderias sobre genere i politiques del treball a I'Espanya
contemporania és el resultat d'un projecte de recerca collectiu que, sota la direccié de
Borderias, ha reunit aportacions de diferents especialistes en el tema, procedents tant del
camp de la historia com de la historia economica. Que els capitols que l'integren tinguen
una forta coheréncia tematica i historiografica no és pas casual, sin6 el fruit d’'una dina-
mica de treball coordinat que, articulada al voltant de seminaris de discussio, ha consoli-
dant progressivament 'equip de recerca en aquests darrers anys.

Encapcala el volum una amplia introduccié de Cristina Borderias, que resulta molt
atil en la mesura que avanca les interpretacions que comparteixen els autors, aixi com les
aportacions explicatives més especifiques de cadascun d’ells. La introduccié també pretén
situar el volum en el context d'un estat de la qiiestio internacional al voltant de diferents
discussions historiografiques que ha suscitat I'estudi de la divisid sexual del treball en la
historia moderna i contemporania d’Europa: continuitat i canvi en la divisi6 sexual del
treball arran de la industrialitzaci6; importancia dels contextos locals dels mercats de tre-
ball per explicar aquesta segmentacio; canvi tecnologic com a creador de les condicions
per transformar l'organitzaci6 del treball; diferents explicacions —més culturalistes o més
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socioecondmiques— a la segregacio sexual del treball en la transicié industrial; les acti-
tuds de I’Estat, dels empresaris i dels obrers —associacions principalment— davant el tre-
ball femeni i la sindicacié de les dones. Aquestes qiiestions constitueixen els eixos
vertebradors a partir dels quals s’articulen els treballs presentats.

A la introduccié també es recullen els objectius generals que han orientat la investi-
gaci6 de lequip, i que pretenen assolir amb aquest llibre: actualitzar les discussions al
voltant de la segregaci6é sexual del mercat de treball a 'Espanya contemporania, contri-
buir empiricament a demostrar la pertinéncia de la categoria de genere en l'analisi de
l'organitzacio del treball i de I'associacionisme obrer, i analitzar les politiques del treball
des d’una triple dimensio, estatal, patronal i de les associacions obreres. Tots aquests
objectius es proposa complir-los a través de I'aportacié d’evidéncia empirica per reafirmar
determinades hipotesis de treball.

I, finalment, s'apunta a les discussions historiografiques concretes que han guiat el
treball dels membres de I'equip de recerca, aixi com a les resolucions (bastant homoge-
nies) adoptades pels mateixos davant d’aquests debats. Aixi, hi ha un consens ampli a
I'hora de determinar les causes del suport per part dels obrers a la legislacié protectora
del treball femeni a Espanya. Es rebutja, en general, el pes explicatiu de la penetraci6 del
discurs de la domesticitat (i de la figura del «breadwinner), i s'argumenta que aquest va
ser posterior a la introduccio6 de la legislacié protectora, a favor d’una explicacidé més eco-
nomicista, segons la qual els obrers rebutjarien la ma d’obra femenina com una forta
amenaca de competencia en un mercat de treball cada vegada més dominat per una con-
tractacid que buscava I'abaratiment dels costos de produccid. També coincideixen al vol-
tant de la questio de I'impacte de la legislacié protectora del treball de les dones sobre el
mercat de treball. En aquest cas, a la particularitat del cas espanyol se li atorga un paper
important, ja que una tardana legislacio, la limitada capacitat de I'Estat per aconseguir-ne
I'aplicacié real, el protagonisme d’unes elits reformistes impregnades d'un model de
geénere basat en l'ideal de domesticitat, i el pes d'uns empresaris molt resistents a aquesta
legislacié en l'elaboracio, aprovacid i aplicacid de la mateixa es conciten per oferir un
resultat que no es pot avaluar més que com a lleu. Una altra discussié que s’anuncia a la
introducci6 és la relativa als motius pels quals les treballadores no van militar, com ho
van fer els treballadors, en associacions obreres. Enfront de I'estereotip de la docilitat de
les obreres, i a I'explicacié que remet a les carregues familiars que les impedien implicar-
se en la mobilitzacié sindical, alguns autors del volum demostren que la mateixa actitud
dels treballadors i de les associacions foren en gran part responsables de la inhibicid sin-
dical de les obreres. Aquesta dltima fou en moltes ocasions una resposta a la desatenciod
d’uns interessos laborals amb una especificitat propia de la segregaci6é sexual del mercat
de treball.

Els capitols reunits en aquest volum tracten tres problematiques, a les quals s’hi dedi-
ca un espai desigual. La preexisténcia de la segmentacio sexual en el periode preindus-
trial i la transicié cap a un nou sistema d’ordenacié de la produccidé que I'hereta
constitueixen el centre d’interés d’'un Gnic capitol, el de Juanjo Romero. «Treball femeni i
resisténcia artesana» té 'objectiu d’estudiar I'actitud de les arts preindustrials davant la ma
d’obra femenina, prenent com a font la documentaci6é dels gremis de Barcelona de la fi
del segle xvii i del comencament del XIX, en vigilies de la seva extinci6 legal (1834-30).
La gran aportacié de Romero deriva de I'esfor¢ per contextualitzar 'actitud de rebuig per
part dels gremis envers el treball femeni en el transit de l'ostentacié dun paper central a
I'edat mitjana cap a la perdua de legitimitat en I'ordenacié de la producci6 i del mercat
de treball a la fi de 'edat moderna. All6 que Romero revela és I'especificitat d'un periode
relativament llarg de declivi economic en que s’enxarxen i influeixen diversos processos
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com la liberalitzacié de 1as de treballadores per part d'una monarquia promotora de la
producci6 industrial i de l'intercanvi mercantil, que a més va retirar el suport als gremis, i
els equilibris i els conflictes dins de la jerarquia gremial davant els nous desafiaments
(mestres i oficials no van respondre de la mateixa manera davant 'augment de la ma d’o-
bra femenina). De manera que, mentre que els mestres donaren suport a la politica de
contractacié femenina perque abaratia els costos de produccié davant d'una pressio
comercial creixent, els xicotets mestres donaren suport als oficials (els més perjudicats
per aquests canvis) en la protesta contra la contractacié6 de dones. Finalment, Romero
subratlla quines foren les implicacions d’aquesta intervencié reguladora per part de la
corona i també de l'actitud belligerant d’oficials: la inclusié subsidiaria de les dones, al
marge de normes i regulacions, en condicions precaries, en tasques de menys estatus, el
que es consolidaria com una de les caracteristiques de la industria moderna.

Els capitols de J. M. Borras i de Soledad Bengoechea s’ocupen de l'actitud mantingu-
da pels empresaris catalans davant l'intervencionisme estatal regulant el treball de les
dones. Tots dos autors demostren 'existéncia d’'una estrategia patronal de preséncia en el
«eix intervencionista», I'objectiu del qual fou aconseguir frenar o controlar precisament
aquest intervencionisme. A la investigacid sobre les Juntes de Reformes Socials, Borras
revela com els interessos empresarials orientaren el reformisme social i 'intervencionisme
public en les relacions laborals al llarg del primer ter¢ del segle XX. Per fer-ho, analitza la
composicio i funcionament de les entitats publiques d’inspeccié del treball habilitades al
comencament de segle per vigilar el compliment de la legislacid laboral, les Juntes de
Reformes Socials, 'ambit de les quals fou provincial i local. Si bé aquest capitol consti-
tueix una aportacié d’indubtable interes per a la historiografia dels poders locals i de la
penetraci6 dels interessos economics en les institucions publiques reguladores del treball,
caldria preguntar-se quina n’és la contribucié especifica al coneixement de la relacio
entre genere i treball, ja que podria deduir-se que el funcionament de les Juntes que s’in-
vestiga fou el mateix per a qualsevol legislacié laboral.

En una linia similar es desenvolupa el capitol tercer, dedicat a I'analisi de les estrate-
gies dels empresaris catalans davant les iniciatives de I'Estat sobre el treball de les dones.
El que Bengoechea posa en evidéncia son les contradiccions entre, d’'una banda, els dis-
cursos de genere de les classes mitjanes i del catolicisme social (orientats, tedricament,
per la Rerum Novarum), i, d’altra banda, les postures mantingudes per empresaris teéxtils
catalans pertanyents a aquests grups. Aquests ultims van eludir aquests discursos per
defensar el treball de les dones sense limitacions davant la competitivitat dels mercats
internacionals i la possibilitat de salaris més baixos per a dones. I, igualment, en revela la
implicaci6é en I'elaboracié parlamentaria de la legislacio, sobretot davant la Llei de protec-
ci6 del treball de dones i nens del Govern Dato (1900), que acaba sent molt menys inter-
vencionista del que inicialment prometia el projecte de llei, ja que ni prohibi el treball
nocturn de les dones, ni treballar més de 10 hores diaries a les obreres, ni el treball als
menors de 10 anys en fabriques i tallers (tal com es contemplava en el projecte de llei).
El mateix s’investiga en relacié amb la Llei de 1912 sobre treball nocturn de les dones. En
aquest cas, I'entorpiment del procés parlamentari per part de la patronal catalana tingué
com a resultat 'ajornament de I'aplicaci6 de la Llei fins al 1920 en el cas de vidues sense
fills i solteres.

Els cinc capitols restants estan dedicats a I'analisi de les estrategies i politiques de
I'associacionisme obrer enfront de I'augment del treball femeni, aixi com I'impacte que
van tindre aquestes estrategies en la segmentaci6 sexual del mercat de treball a través de
I'estudi de quatre sectors de la industria catalana: el textil, el sector del metall, la induastria
del vidre i el sector de conserves de peix. Tots ells comparteixen la virtut de contextualit-
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zar aquestes estratégies en el marc d’unes relacions conflictives entre diferents agents
(Estat, empresaris, treballadors) derivades de la instauracié d'una nova organitzacié del
procés de treball i de les formes de control del mateix que comportaven la industrialitza-
ci6 i la tecnificacié dels processos productius.

Encara que cadasct adopta diferents marcs temporals d’analisi i se centra en les espe-
cificitats del sector analitzat, tots ells arriben a conclusions similars en resposta a la qliestio
de quin tipus d’estrategies van adoptar els sindicats davant d’'un treball femeni cada vega-
da més generalitzat en els diferents sectors, a causa dels canvis tecnologics i I'Gs de ma
d’obra femenina per part d'uns empresaris que s’enfrontaren a un increment de la compe-
titivitat a través de la reduccié de cost de la ma d’obra. Aixi, una primera estratégia davant
d’aquest increment de ma d’obra femenina, que era vista com una dura competéncia, va
consistir en la defensa de la igualtat salarial i en l'atraccio-inclusié de les dones a les asso-
ciacions obreres, amb la intenci6 de seguir mantenint el control sobre el mercat de treball
(més precisament, el femeni) que semblava estar escapant a les regulacions de certs sec-
tors com el del vidre (que conservava els vells mecanismes de la cultura artesanal). En un
segon moment, ja en les primeres decades del segle XX (i amb diferents ritmes segons els
sectors), tots coincideixen a assenyalar que les associacions obreres van posar en marxa
una meés oberta campanya d’exclusio, davant el fracas de I'anterior estrategia.

Carles Enrech analitza els canvis experimentats pel discurs i practica sindicals al vol-
tant del treball de les dones en el si del sector textil catala, canvis que només es poden
comprendre atenent a transformacions més generals des de l'associacionisme d’ofici al
«nou sindicalisme de classe». Destaca que en els conflictes del segle XIX les motivacions
dels treballadors no només van tenir un sentit /uddita sind també de geénere (el «bread-
winner era el que tenia dret a ocupar la placa de filador). A més de subratllar la plurali-
tat local en els models de segmentacié laboral, Enrech analitza les concepcions
mantingudes pel societarisme d’ofici sobre el treball de les dones, el seu lloc a la societat,
i les estrategies desenvolupades per eliminar la competéncia femenina (igualtat salarial o
integraci6 en els sindicats com a estrategia de control del treball femeni). I constata com,
amb la crisi del mateix cap a la fi del segle XIX, es radicalitzaren progressivament les
estrategies més directes d’exclusio, que es concretaren en la peticié de la reglamentacio
del treball de les dones (prohibici®) i en la defensa del salari familiar. Conclou Enrech
que el nou sindicalisme arrossega velles concepcions de génere que es plasmaren tant en
el manteniment d'un model sindical d’ofici molt masculi (socialistes), com en 'oposicid a
l'organitzacié autdnoma de les obreres, tot i acceptar-ne la mobilitzacié en suport de l'e-
mancipacio de classe (anarquistes).

Encara que amb altres pautes temporals, el control del treball de les dones per mitja
de la igualtat salarial i de 'associacionisme constituiren també les primeres estratégies de
control del mercat de treball per part de les associacions obreres del sector del metall
davant 'augment del nombre de dones treballadores. Amb la crisi profunda del sector en
els anys trenta, i a causa del fracas de les anteriors estratégies per controlar la contracta-
ci6 i les condicions de treball, l'actitud es va tornar també més bel-ligerant, recorrent a
tres estrategies: exclusio de treballs, exclusid de 'aprenentatge i desvaloritzacio dels tre-
balls realitzats majoritariament per dones. L'autora del capitol, Conchi Villar, destaca
també, com a aspecte que va contribuir a I'articulacidé d’aquest tipus de politiques sindi-
cals, la concepci6 del treballador del metall associat amb la virilitat i la fortalesa fisica.

Jordi Ibarz també subratlla la rellevancia, a ’hora d’explicar I'exclusi6 de les dones en
la industria del vidre, de les concepcions de masculinitat, articulades en aquest cas entorn
de la homenia i la dignitat. Aquestes van configurar una cultura laboral masculina que
arrelava amb el procés tradicional d’elaboraci6 del vidre, del qual s’havia mantingut
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allunyades a les dones. Un altre aspecte que destaca Ibarz és el de la visibilitzacié de les
dones, a partir de 1918, a les mobilitzacions del sector, prenent iniciatives autbnomes en
defensa dels seus interessos laborals, alhora que proposen estratégies diferents a les
directives sindicals, cosa que desmunta la imatge de docilitat de les treballadores. La
direcci6 sindical, en aquest cas de la CNT, intenta controlar aquestes mobilitzacions, com
en altres sectors. Finalment, Ibarz insisteix, per explicar la baixa afiliaci6 femenina, en els
efectes de la subordinaci6 de les seues reivindicacions laborals a les dels obrers homens.
Altres sectors, com el de les conserves del peix, analitzat per Maria Luisa Mufoz, experi-
mentaren una evolucio similar als anteriors pel que fa a 'augment de ma d’obra de dones
i xiquets, aixi com als mecanismes de control de l'oferta de treball per part dels treballa-
dors (suport a les reivindicacions de les obreres). No obstant aixo, 'especificitat del sec-
tor, una industria exclosa del compliment de la legislacio laboral vigent pel seu caracter
estacional, va marcar profundament la conflictivitat del sector, incloent-hi les vagues pro-
tagonitzades per dones.

Per tancar el volum, Eulalia Vega analitza l'actitud del moviment obrer i de les treba-
lladores davant I'asseguranca obligatoria de maternitat durant la Segona Republica. L'a-
portacié d’aquest capitol és triple. D’'una banda, destaca la particularitat del cas espanyol
(juntament amb Italia), que, a diferéncia d’altres paisos europeus, va instituir una modali-
tat de financament de l'asseguranca a través de l'aportacidé no només de I'Estat, sind dels
patrons i de les cotitzacions de les obreres. En segon lloc, posa 'accent en la complexitat
de les reaccions de les obreres, una part de les quals es va manifestar en contra de l'as-
seguranca per aquesta questio del financament, i que es resistien a restar del jornal les
cotitzacions per l'asseguranca. Finalment, demostra com la reaccié dels sindicats estigué
mediatitzada per la politica general de cadascun d’ells i pels seus enfrontaments per I'he-
gemonia sindical: mentre que la UGT va donar suport a la legislacid del Govern republi-
ca-socialista i es va mostrar indiferent a les manifestacions obreres de protesta, la CNT hi
dona suport des del plantejament antiestatista i instrumentalitza les vagues de les treballa-
dores en benefici de la seua causa revolucionaria. La manca de suport a les treballadores
es tradui, com ja havia argumentat Ibarz en l'analisi de les mobilitzacions en el sector del
vidre, en un allunyament dels sindicats.

Les investigacions que composen el volum constitueixen aportacions empiriques
rellevants per al coneixement de la divisi6 sexual del treball a la Catalunya contempora-
nia. En elles es percep l'esfor¢ per contextualitzar i fer complexes les explicacions sobre
la segmentaci6 sexual del mercat laboral i de les actituds de diferents agents sociopolitics
davant 'augment del treball femeni, a través d’estudis empirics que presten atencio a les
especificitats historiques de diferents sectors productius. No obstant aixo, un altre dels
objectius inicials del projecte, el d’aprofundir en la relacid classe/génere, resulta menys
aconseguit. I aixd és aixi perque els treballs presentats eludeixen la incorporacié de
debats historiografics i teorics més recents al voltant de la imbricacié de classe i génere.
Debats que han posat de manifest, en primer lloc, que és imprescindible diferenciar, en
ambdos casos, entre categories analitiques i conceptes historics. I, en segon lloc, que la
classe no és una identitat que puga ser aillada, siné que concepcions de génere 'impreg-
nen des de la mateixa configuraci6 inicial. Una analisi de la imbricacié de classe i génere
que tinguera en compte els debats historiografics i tedrics recents requeriria assumir la
reconceptualitzacié de les dues categories analitiques, aixi com les implicacions del
caracter construit historicament i social. Igualment, atendre els significats historics concrets
d’aquests i d’altres conceptes historics que articulen del mercat de treball en la contempo-
raneitat evitaria el perill de naturalitzar aquestes categories, en revelar el seu contingut
historic i, en consequiencia, variable.
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Aquesta abséncia d’aprofundiment en debats més recents té implicacions sobre la
investigacié en diversos sentits. Aixi, no es concedeix un paper explicatiu rellevant, enca-
ra que es tinga en consideracié com a element secundari i més aviat descriptiu, a les con-
cepcions de génere, de feminitat i masculinitat, en la segmentacié del mercat laboral que
es pretén explicar. De manera implicita o explicita, la causa de major pes se situa en
l'augment de la competitivitat, derivada, en ultima instancia, de l'increment de la compe-
tencia dels mercats internacionals. Perd alld que no es pregunta és per que, i en quin
moment precis, segons els sectors productius, els treballadors van comencar a percebre
el treball de les dones en tant que dones com a competitiu. I si en aquesta percepcio
pogueren intervindre consideracions subjacents al voltant del génere, no necessariament
identificables amb el model de domesticitat que la imaginaci6 historiografica ha elaborat
al voltant del segle XIX.

D’aquesta manera, els discursos de genere s’incorporen a 'analisi a partir de la seua
comprensio com a discursos ideologics que els sindicats o I'estat utilitzaren al seu antull
per justificar les politiques laborals. Es a dir, s’entenen com a recursos justificadors d’una
exclusioé que es produeix préviament, motivada en exclusiva per 'augment de la compe-
tencia de la ma d’obra femenina. Un replantejament de la qlestié hauria de vindre de la
ma de pensar els discursos de génere com a conformadors i constitutius tant de les
estrategies d’inclusid/exclusio de les associacions obreres, com de les politiques laborals
de lestat.

Una consequiencia del plantejament assumit pels autors i les autores del volum és I'a-
parenca de persistencia dels discursos de génere vertebradors de les identitats i practi-
ques dels treballadors al llarg dels amplis periodes estudiats (1830-1936 o el primer ter¢
del segle xx). Entre altres quiestions, la historiografia espanyola té pendent, precisament,
una analisi exhaustiva de quan i com es va desplegar el discurs de la domesticitat, i quins
significats precisos va arribar a adquirir al mén obrer. Les mateixes preguntes s’haurien
de formular sobre el concepte de «breadwinner: quan i perque les accions dels treballa-
dors se sustentaren sobre aquesta figura, si aquesta va contenir els mateixos significats al
llarg del periode estudiat, i quina va ser la relacié6 amb la generalitzacié de la percepcio
de les dones com a competéncia. La tendéncia a assimilar, fins i tot el concepte, amb el
cas angleés, és molt temptadora, aixi que caldria precisar qué s’entengué per pare de
Sfamilie o «ganapdn a Espanya. En no aprofundir en I'estudi d’aquest aspecte, la conclu-
sid que es pot extreure sobre els contextos i la rellevancia explicativa del «breadwinner
en l'acci6 col'lectiva dels treballadors és contradictoria. Aixi, mentre que en la introducciod
es conclou que la figura del «breadwinner no s’estengué fins a la fi del segle XIX (pagina
23), Carles Enrech li concedeix el mateix pes que a les actituds luddites per explicar el
conflicte de les «selfactines» que es va produir en el sector del textil catala a mitjan segle
XIX (pagina 133).

Finalment, mentre que resulta ben demostrat que en l'articulacié6 d’un nou model de
control del procés de produccio i del mercat laboral els tres agents analitzats en el volum
exerciren un paper fonamental, de la lectura del volum es desprén la sensacio, probable-
ment no intencionada, que les dones foren utilitzades pels empresaris com a ma d’obra
barata, manejades per les associacions de treballadors per mantenir el control del mercat
de treball i instrumentalitzades pels sindicats per a les lluites politiques. Aquesta impres-
si6 suscita algunes preguntes al voltant de la qiiestié de quin paper es pot concedir a les
dones en l'analisi de la configuracié de noves formes de segmentacié sexual del mercat
de treball. Foren vistes exclusivament com a competencia, com a ma d’obra barata? Seria
possible atribuir-los també un paper d’agents —i no pas marginals o subjectes a instru-
mentalitzaci6— en aquestes negociacions informals en que els tres protagonistes centrals

Recerquies 58-59 (2009) 209-246



RESSENYES 223

foren estat, empresaris i obrers? Com se situaren i s’autoperceberen en aquest joc de for-
ces? Si, com afirma Carles Enrech, en el sindicalisme moderat de les Tres Classes de
Vapor que «defendia un modelo sindical basado en el oficio masculino hi hagué «un
gran niimero de mujeres afiliadas (pagina 149), caldria preguntar-se que porta a les
dones a afiliar-se, o, dit d’una altra manera, seria necessari investigar quines identitats
s’activaren per fer possible aquesta participacio sindical femenina.
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