
R e v i s t a  E c o n ò m i c a  d e  C a t a l u n y a  •  1 91 8  •  R e v i s t a  E c o n ò m i c a  d e  C a t a l u n y a

LABORAL: EVIDÈNCIA PER 
A CATALUNYA DES D’UNA 
DOBLE PERSPECTIVA
José Manuel Casado
Universitat d’Alacant - Institut d’Economia Internacional

Jorge Seva
Universitat d’Alacant 

Raquel Simón-Albert
Universitat d’Alacant

Hipólito Simón
Universitat d’Alacant - Institut d’Economia Internacional

1. Introducció1

L’objectiu d’aquest article és examinar la precarietat laboral a 

Catalunya en el marc d’una anàlisi general per al conjunt d’Espa-

nya2. Malgrat que es tracta d’un fenomen de gran interès i que 

suscita una gran preocupació, el problema de la precarietat en el 

mercat de treball ha resultat fins ara esquívol a l’hora de ser quan-

1 Aquesta recerca ha estat finançada pel Programa estatal d’R+D+I 
orientada als reptes de la societat, del Pla estatal de recerca científica 
i tècnica i d’innovació 2017-2020, Agència Estatal de Recerca, 
AEI/10.13039/501100011033 (PID2020-PID2020-114896RB-I00-I00), i 
pel Programa d’R+D+I de la Comunitat Valenciana, Conselleria d’Inno-
vació, Universitats, Ciència i Societat Digital (AICO/2021/062). També 
s’ha beneficiat de l’ajuda PRE2018-085908 (Agència Estatal d’Investi-
gació, AEI, ajuts per a contractes predoctorals, Pla estatal de recerca 
científica i tècnica i d’innovació 2017-2020 i la Unió Europea - Fons 
social europeu, FSE).
2 Aquest article està basat en l’informe La precariedad laboral en 
España: una doble perspectiva, elaborat per un grup d’investigadors 
integrat per José Manuel Casado, Carmelo García, Mercedes Prieto, 
Raquel Simón i Hipólito Simón, aquest últim com a director, en el marc 
d’un conveni amb Comissions Obreres i la col·laboració amb perso-
nal del seu gabinet econòmic. Es pot accedir al contingut de l’informe 
aquí i al vídeo de la seva presentació aquí. 

tificat i analitzat apropiadament, més enllà de l’ús d’indicadors 

simples relacionats amb dimensions bàsiques de la precarietat 

assalariada, com ara la temporalitat (vegeu, per exemple, Olst-

hoorn, 2014, i Kretsos i Livanos, 2016). A l’article es presenta 

evidència empírica de caràcter nou relacionada amb la quantifi-

cació de la precarietat atenent a dues perspectives diferents: la 

precarietat laboral que pateixen específicament els assalariats i 

la precarietat global existent en el conjunt del mercat de treball.

Així, en primer lloc, s’examina la precarietat dels assalariats des 

d’una perspectiva multidimensional a partir d’una extensió de la 

tècnica d’anàlisi multidimensional proposada per Alkire i Foster 

(2011). Per fer-ho s’identifica com a precària l’ocupació de mala 

qualitat, caracteritzada per presentar un mínim de mancances 

laborals i per a la quantificació de la qual s’utilitza l’índex de pre-

carietat assalariada multidimensional. Es tracta d’una metodolo-

gia que s’ha emprat prèviament amb gran èxit en un ampli espec-

tre de camps d’anàlisi en la literatura científica, com ara la 

pobresa energètica, la inseguretat econòmica o la pobresa im-

mobiliària (Aristondo i Onaindia, 2021; Romaguera, 2020; Ulman 

i Cwiek, 2020) i, molt especialment en l’anàlisi de la pobresa 

LA PRECARIETAT

https://www.ccoo.es/a353123503ea45037513cddcee8c8a6f000001.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=nI_pvxgzO0I&t=4s


R e v i s t a  E c o n ò m i c a  d e  C a t a l u n y a  •  1 91 8  •  R e v i s t a  E c o n ò m i c a  d e  C a t a l u n y a

multidimensional, que és emprada actualment per les Nacions 

Unides per elaborar l’índex de pobresa multidimensional (PNUD, 

2020). El seu ús en l’àmbit específic d’anàlisi de la precarietat 

assalariada el va proposar originalment García-Pérez et al. (2017, 

2020), en tant que és una tècnica que s’adapta perfectament a 

la naturalesa multidimensional que presenta aquest fenomen, 

caracteritzada per la potencial presència simultània d’atributs 

dels llocs de treball que potencialment reflecteixen la seva mala 

qualitat en diverses dimensions, i que s’ha fet servir en estudis 

posteriors (Sehnbruch et al., 2020 i Orfao et al., 2021).

En segon lloc, s’examina amb una perspectiva més àmplia la 

precarietat laboral global, ampliant el focus de la precarietat 

exclusivament assalariada a aquella que es dona de manera 

global en el mercat de treball. Amb aquesta finalitat, s’elabora 

l’índex de precarietat laboral global, un indicador basat en la 

tècnica del valor equivalent d’Herrero i Villar (2018) i la posterior 

extensió d’aquesta metodologia de Villar i García-Pérez (2020). 

El gruix de l’anàlisi empírica s’ha desenvolupat a partir de les 

microdades del fitxer anual de l’Enquesta de Població Activa, 

que s’han analitzat en profunditat per al 2019. No obstant això, 

en certs casos es duen a terme també anàlisis temporals per al 

període 2006-2019, i, per tal de disposar d’informació més ac-

tual, es desenvolupen també anàlisis amb les microdades del 

fitxer trimestral de l’Enquesta de Població Activa fins al 2021, a 

fi de disposar d’una perspectiva més actualitzada sobre l’evo-

lució de la precarietat.

L’estructura de l’article és la següent: després d’aquesta intro-

ducció, a la secció segona es descriuen breument les metodo-

logies emprades en el disseny dels indicadors de precarietat. 

La tercera secció conté els resultats de l’anàlisi empírica, i la 

secció de conclusions, una valoració dels resultats esmentats.

2. Metodologia
En l’anàlisi de la precarietat de les persones assalariades des 

d’una perspectiva multidimensional amb la tècnica d’Alkire i Fos-

ter (2011), la identificació de les mancances laborals potencials 

en els llocs de treball assalariats es desenvolupa a partir d’una 

bateria de set indicadors laborals repartits en tres dimensions 

(taula 1). Aquests set indicadors mesuren característiques objec-

tives dels llocs de treball, intenten cobrir de manera comprensiva 

les principals àrees problemàtiques que es donen en la qualitat 

de l’ocupació a Espanya i s’estructuren en tres dimensions rela-

cionades amb els aspectes monetaris i no monetaris dels llocs 

de treball. La primera dimensió és l’ocupació de sou baix, que 

inclou dos indicadors que reflecteixen les mancances laborals 

quan es percep un salari reduït en termes mensuals (inferior a 

1.200 euros en termes bruts) o per hora (inferior al 60 % del sa-

lari mitjà de l’economia, corresponent a un llindar de 6,5 euros el 

2019). La segona és la inestabilitat, una dimensió amb un únic 

indicador que reflecteix una mancança laboral si el contracte del 

treballador és temporal. Finalment, la tercera dimensió, altres 

mancances de l’ocupació, inclou quatre indicadors relacionats 

amb el fet de tenir una jornada parcial involuntària, estar sobre-

qualificat per als requeriments del lloc de treball, tenir una jornada 

laboral extensa (quelcom que es dona quan es treballa habitual-

ment més hores del que s’ha pactat al contracte o al conveni) i 

tenir una jornada laboral atípica (quan es treballa regularment 

durant els caps de setmana, les nits o per torns). Cal destacar 

que les tres dimensions es corresponen amb les dimensions 

 Dimensió (pes relatiu) Indicador (pes relatiu) Identificació de mancança laboral

    Ocupació de sou baix (40 %) Salari mensual (20 %) Salari mensual inferior a 1.200 euros bruts 

  Salari per hora (20 %) Salari per hora inferior a 60 % salari mitjà 

  

            Inestabilitat (20 %) Tipus de contracte (20 %) Contracte temporal

  

         Altres mancances de Tipus de jornada (10 %)  Jornada parcial involuntària

            l’ocupació (40 %) Sobrequalificació (10) Sobrequalificat

  Jornada laboral extensa (10 %) Jornada habitualment prolongada 

  Jornada laboral atípica (10 %) Jornada atípica (nit, cap de setmana o torns)

Taula 1. Dimensions, indicadors i pesos de l’índex de precarietat assalariada multidimensional
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considerades actualment per l’OCDE en el seu enfocament so-

bre el mesurament de la qualitat de l’ocupació (OCDE, 2018).

Els indicadors relacionats amb les dues primeres dimensions 

tenen un pes relatiu més gran a l’hora de determinar la precari-

etat assalariada, ja que es considera que reflecteixen mancan-

ces laborals particularment rellevants. El requisit per considerar 

un treballador assalariat com a precari és que pateixi almenys 

un 20 % del total de mancances ponderades. Això últim es 

compleix en un ampli ventall de situacions on es dona com a 

mínim una mancança en algun dels indicadors de les dues pri-

meres dimensions o en una combinació d’almenys dos indica-

dors de mancances en l’última dimensió de precarietat. 

Identificar quins llocs de treball assalariats són precaris pel fet d’ar-

ribar o superar el llindar mínim de mancances laborals permet de-

senvolupar una quantificació de la precarietat multidimensional per 

al conjunt dels assalariats. Aquesta quantificació s’efectua mitjan-

çant tres indicadors globals que mesuren, respectivament, la inci-

dència del fenomen (quina proporció del total d’assalariats són 

precaris), la seva intensitat (quina proporció del total possible de 

mancances laborals pateixen els assalariats precaris) i el seu abast 

(que correspon al producte de la incidència per la intensitat i cons-

titueix l’índex de precarietat assalariada multidimensional).

Per la seva banda, l’índex de precarietat laboral global elaborat 

a partir de la tècnica del valor equivalent d’Herrero i Villar (2018) 

quantifica la precarietat associada al conjunt de categories la-

borals que es considera que formen part del fenomen (precari-

etat assalariada multidimensional, atur i desànim). Els valors 

d’aquest indicador depenen de dos components. En primer 

lloc, la incidència de la precarietat global, mesurada a partir del 

pes relatiu de les tres categories precàries en el total de la força 

laboral estesa (formada per la població activa més la població 

desanimada) i, en segon lloc, la severitat de la precarietat es-

mentada. Aquesta última depèn, al seu torn, de com es distri-

bueixen els treballadors precaris entre les categories associa-

des a la precarietat, cosa que es mesura a partir del valor 

equivalent del conjunt de categories laborals precàries ordena-

des de pitjor a millor en funció de la seva desitjabilitat (gràfic 1)3. 

3. Resultats
3.1. Precarietat assalariada multidimensional
La taula 2 conté informació sobre la proporció d’assalariats 

afectats tant a Catalunya com en el conjunt d’Espanya per a 

cada una de les set potencials mancances laborals. Aquesta 

evidència mostra que les mancances en els indicadors laborals 

individuals són en general àmpliament freqüents, si bé, compa-

rativament, són menys freqüents a Catalunya. En aquest últim 

cas s’observa una elevada prevalença de mancances laborals 

tant en el cas dels indicadors monetaris que formen part de la 

dimensió associada a l’ocupació de sou baix (en què el 20,3 % 

dels assalariats catalans té un salari mensual reduït i el 8,2 % 

percep un salari per hora baix), com en els no monetaris asso-

ciats tant a la inestabilitat (el 22,8 % dels assalariats a Catalunya 

té un contracte temporal) com a d’altres mancances de l’ocu-

pació (un 32,9 % dels assalariats té una jornada laboral atípica, 

el 25,2 % està sobrequalificat, el 7,5 % té jornada parcial invo-

luntària i un 3,9 % té una jornada laboral extensa). 

3 Un enfocament similar es pot trobar a Villar i García-Pérez (2020), 
que desenvolupen un índex sintètic per a l’anàlisi de la no-ocupa-
ció en el mercat de treball espanyol sobre la base de la tècnica del 
valor equivalent d’Herrero i Villar (2018). La metodologia del valor 
equivalent permet desenvolupar comparacions entre diferents 
estructures laborals a partir de la distribució relativa entre catego-
ries laborals, ordenades en funció de la seva desitjabilitat, del con-
junt de la força laboral de cada estructura laboral.

Gràfic 1. Ordenació relativa de les categories 
de la força laboral estesa de pitjor (a baix) a 
millor (a dalt)  
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La taula 3 i els gràfics 2 i 3 contenen, d’altra banda, els valors dels 

índexs que permeten quantificar la precarietat assalariada des 

d’una perspectiva multidimensional. En el cas de Catalunya, la 

incidència de la precarietat és molt alta, amb un 40,7 % dels as-

salariats en situació de precarietat multidimensional. També ho 

és la intensitat de la precarietat assalariada, ja que els assalariats 

que són precaris experimenten de mitjana el 36 % de les possi-

bles mancances ponderades als seus llocs de treball. Conse-

qüentment, l’índex de precarietat assalariada multidimensional 

pren per al conjunt dels assalariats a Catalunya un valor de 0,147, 

la qual cosa reflecteix una envergadura global severa de la pre-

carietat en una escala amb quatre categories de precarietat agre-

gada (reduïda, intensa, severa i extrema). Tanmateix, en termes 

comparatius, la precarietat assalariada multidimensional a Cata-

lunya resulta relativament menor que en el conjunt d’Espanya (on 

la incidència és del 48 %, la intensitat del 37,4 % i l’IPAM pren un 

valor de 0,179). Així mateix, en un context on hi ha una forta he-

terogeneïtat territorial a Espanya, Catalunya, juntament amb Ma-

drid i La Rioja, mostren un dels impactes més reduïts del feno-

men, a molta distància dels que es constaten en territoris com 

Andalusia, les Canàries o Extremadura.

L’evidència obtinguda en l’anàlisi desenvolupada exclusivament 

per al conjunt d’Espanya mostra certes característiques de relle-

vància de la precarietat assalariada multidimensional. La primera 

és la gran heterogeneïtat que presenta tant en funció de la seva 

intensitat individual com en el seu abast per col·lectius. Així, en el 

primer cas destaca que únicament el 28,3 % dels assalariats no 

presenta cap tipus de mancança laboral en el seu lloc de treball. 

En contrast, el 24 % presenta un lloc de treball vulnerable en risc 

de precarietat amb un 10 % del total de mancances laborals 

  Espanya Catalunya

Salari mensual baix 0,240 0,203

Salari per hora baix 0,108 0,082

Contracte temporal 0,265 0,228

Jornada parcial involuntària 0,091 0,075

Sobrequalificació 0,283 0,252

Jornada laboral extensa 0,066 0,039

Jornada laboral atípica 0,364 0,329

Taula 2. Proporció d’assalariats amb 
mancances laborals, 2019

Font: Enquesta de Població Activa anual, 2019. 

  Espanya Catalunya

Incidència  0,480 0,407
Intensitat  0,374 0,360
Índex de precarietat  
assalariada multidimensional 0,179 0,147

Taula 3. Precarietat assalariada 
multidimensional per col·lectius, 2019

Font: Enquesta de Població Activa anual, 2019. 

Gràfic 2. Incidència i intensitat de la precarietat assalariada multidimensional per territoris, 2019 

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Enquesta de Població Activa anual, 2019
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ponderades; el 26 % presenta precarietat intensa (amb entre un 

20 % i un 30 % de mancances laborals ponderades); el 14 %, 

precarietat severa (40 % o 50 % de mancances) i el 8 % experi-

menta precarietat extrema (pateix almenys un 60 % de les man-

cances ponderades). 

En el mateix sentit, també hi ha una heterogeneïtat molt signifi-

cativa quan es fan distincions entre col·lectius. Sense ànim de 

ser exhaustius, destaquen en aquest sentit les notables diferèn-

cies observades en funció del gènere (el 54 % de les dones 

assalariades són precàries multidimensionals, davant del 42 % 

dels homes); l’edat (el 75 % dels joves són precaris i aquest 

col·lectiu pateix una precarietat agregada extrema); la naciona-

litat (amb un 67 % d’incidència i precarietat agregada també 

extrema per als immigrants); l’educació (61% de precaris entre 

els que tenen estudis primaris); el tipus de jornada (amb un 

92 % d’incidència i precarietat agregada extrema per als em-

pleats a jornada parcial) i la branca d’activitat (77 % d’incidència 

i precarietat agregada extrema per als treballadors al sector 

primari). 

La segona característica ressenyable de la precarietat assalari-

ada multidimensional és el seu caràcter fortament estructural 

(gràfic 4), ja que s’hi donen nivells persistentment elevats d’in-

cidència, intensitat i abast de la precarietat de forma sistemàti-

ca per al període 2006-2019. S’observen, tanmateix, certes 

oscil·lacions en l’extensió del fenomen que dibuixen etapes 

diferenciades en els últims anys. Aquestes inclouen una reduc-

ció de la precarietat durant la primera part de la crisi econòmica 

que es va iniciar amb la Gran Recessió; un augment sostingut 

de la precarietat a partir del 2010, que va assolir nivells molt 

elevats que es van mantenir durant l’expansió posterior, així 

com una certa caiguda de la precarietat a partir del 2019. 

Aquesta evidència suggereix que l’evolució en els últims anys 

de la precarietat laboral és compatible amb un impacte signifi-

catiu de diversos canvis de rellevància que s’han produït en la 

Gràfic 3. Índex de precarietat assalariada multidimensional per territoris, 2019 

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Enquesta de Població Activa anual, 2019
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regulació del mercat de treball. Així, la reforma laboral del 2012 

plausiblement va afavorir un augment de la precarietat assala-

riada, en facilitar, entre altres circumstàncies, un intens procés 

de devaluació salarial. En el mateix sentit, la significativa reduc-

ció de la precarietat assalariada multidimensional el 2019 va 

coincidir amb un impacte positiu en la qualitat de l’ocupació 

assalariada de l’aprovació tant del registre horari obligatori per 

part de les empreses com del fort increment del salari mínim 

interprofessional que es va produir el mateix any.

L’anàlisi per al conjunt d’Espanya inclou també l’elaboració de 

l’índex de precarietat assalariada multidimensional no monetà-

ria, un indicador avançat de precarietat assalariada calculat 

amb l’Enquesta de Població Activa trimestral que, per limitaci-

ons de la informació, atén exclusivament els aspectes no mo-

netaris de la precarietat. Els valors obtinguts suggereixen que, 

durant el 2020, en el context de la crisi sanitària i econòmica, 

s’hauria produït una certa reducció de la precarietat entre els 

assalariats, però que durant el 2021 la tendència s’hauria rever-

tit i s’hauria tornat, aquell mateix any, a nivells de precarietat 

assalariada molt similars als previs a l’emergència sanitària.

3.2. Precarietat laboral global
La taula 4 i el gràfic 5 recullen, per als individus que formen part 

del mercat de treball a Espanya i Catalunya, la distribució entre 

les categories laborals que conformen la força laboral estesa, 

ordenades en funció de la seva desitjabilitat. La taula 5 i els gràfics 

6 i 7 contenen, d’altra banda, els valors de l’índex de precarietat 

laboral global i dels seus dos components (incidència i severitat), 

estimats amb les microdades de l’Enquesta de Població Activa 

anual per al 2019. La incidència de la precarietat global s’ha cal-

culat en proporció de la força laboral estesa, mentre que tant en 

el cas de la severitat com del mateix índex de precarietat laboral 

global els seus valors són relatius i han estat calculats prenent el 

conjunt d’Espanya com a referència (igual a 100).

Es constata, així, que la incidència de la precarietat laboral 

global en el mercat de treball català és molt elevada (taula 4 i 

Gràfic 4. Precarietat assalariada multidimensional. Espanya. 2006-2019

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Enquesta de Població Activa anual, 2006-2019.
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gràfic 5), ja que el 42,4 % dels integrants de la força laboral 

estesa està inclòs en alguna de les tres categories de preca-

rietat global (amb un 30,8 % d’assalariats multidimensional-

ment precaris, un 11 % d’aturats i un 0,6 % de desanimats). 

Aquesta incidència és, tanmateix, comparativament menor 

que en el conjunt d’Espanya, on afecta el 49,5 % de la força 

laboral estesa i s’hi constata una presència relativa més gran 

de precaris que a Catalunya en les tres categories de precari-

etat (amb un 34,3 % d’assalariats multidimensionalment pre-

caris, un 14,1 % d’aturats i un 1,1 % de desanimats).

S’observa també que la severitat de la precarietat laboral global 

és comparativament menor a Catalunya que en el conjunt d’Es-

panya, la qual cosa revela una composició relativament més be-

nigna de la precarietat, amb un menor pes dels precaris en les 

categories precàries menys desitjables. En conseqüència, amb 

tot el que s’ha dit abans, Catalunya presenta un valor de l’índex 

de precarietat laboral global (76,1) comparativament reduït, ja que 

resulta notablement inferior al del conjunt d’Espanya (100) i és 

únicament superior al de regions com Navarra, el País Basc i La 

Rioja. Aquesta evidència revela, en suma, un mercat de treball 

comparativament menys vulnerable a Catalunya.

Al seu torn, també en aquest cas s’observen certes troballes 

d’interès sobre la precarietat laboral global en l’anàlisi desenvo-

lupada exclusivament per al conjunt d’Espanya. La primera és 

que, segons els valors de l’índex de precarietat laboral global, 

  Espanya Catalunya

Desanimats  0,011 0,006

Aturats de llarga durada sense prestacions 0,049 0,034

Aturats de curta durada sense prestacions 0,016 0,011

Aturats de curta durada sense prestacions 0,048 0,041

Aturats de curta durada amb prestacions 0,028 0,024

Assalariats amb precarietat severa 0,057 0,046

Assalariats amb precarietat intensa 0,097 0,090

Assalariats amb precarietat moderada 0,189 0,172

Autoocupats sense treballadors 0,088 0,088

Assalariats no precaris 0,375 0,446

Autoocupats amb treballadors 0,042 0,041

Taula 4. Pes relatiu en la força laboral estesa, 2019

Font: Enquesta de Població Activa anual, 2019. 
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 Incidència Incidència Severitat Índex de

 precarietat relativa precarietat precarietat

 (1) precarietat (Tots=100) laboral global

  (Tots=1) (3) (2)x(3)

  (2)  

Espanya 0,495 1,000 100,0 100,0

Catalunya 0,421 0,851 89,4 76,1

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Enquesta de Població Activa anual, 2019. 

Taula 5. Índex de precarietat laboral global, 2019 (Espanya=100)

Gràfic 6. Índex de precarietat laboral global, 2019 (Espanya=100)

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Enquesta de Població Activa anual, 2019
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eixen dins d’una gran bossa de precarietat conformada per 

diverses categories.

Finalment, la tercera troballa és que, segons la informació avan-

çada de l’evolució de la precarietat laboral global proporciona-

da per l’Enquesta de Població Activa trimestral, si bé durant els 

anys 2020 i 2021 s’hauria produït un cert augment de la preca-

rietat global com a conseqüència de l’augment de l’atur en el 

context de la crisi sanitària i econòmica, l’augment de la preca-

rietat en el context de la Gran Reclusió hauria estat, tanmateix, 

extraordinàriament més reduït que el que es va produir en la 

crisi anterior. Aquesta circumstància s’explica plausiblement 

perquè l’ús generalitzat dels expedients de regulació temporal 

de l’ocupació en el marc de la crisi derivada de l’epidèmia de la 

COVID-19 va evitar un augment més significatiu de la precarie-

tat global en permetre esquivar un augment massiu de l’atur. 

4. Conclusions
La finalitat d’aquest article és examinar empíricament, a partir 

de les microdades de l’Enquesta de Població Activa, la preca-

rietat laboral a Catalunya en el marc d’una anàlisi desenvolupa-

da per al conjunt d’Espanya. L’enfocament fet servir en aquest 

exercici és doble, atenent tant a la precarietat que pateixen 

específicament els assalariats com a la que afecta el conjunt de 

la força de treball estesa. 

La recerca es desenvolupa a partir de la construcció de dos 

indicadors per al mesurament de la precarietat laboral. En el cas 

la precarietat laboral global impacta amb més intensitat en de-

terminats col·lectius. Entre aquests destaquen les dones (amb 

un 56,7 % de precàries i un índex de 122, en què 100 correspon 

al conjunt dels treballadors), els immigrants (índex de 149), els 

joves (77 % de precaris i índex de 179) o les persones amb 

estudis primaris (índex de 195). És destacable que en tots 

aquests col·lectius es dona simultàniament tant una alta inci-

dència relativa de la precarietat global com una elevada severi-

tat d’aquesta (la qual cosa implica un pes relatiu més gran de 

les pitjors categories de precarietat). 

La segona troballa és que la precarietat global ha experimentat 

en els darrers anys oscil·lacions molt intenses, significativament 

més grans que en el cas de la precarietat assalariada multidi-

mensional (gràfic 8). Entre aquestes destaca com, entre el 2007 

i el 2013, els nivells de precarietat global van augmentar molt 

significativament en el context de la crisi econòmica iniciada 

amb la Gran Recessió. Per contra, entre el 2014 i el 2019 es van 

reduir intensament en el context de l’expansió posterior a la 

crisi, si bé el 2019 les cotes de precarietat global eren encara 

molt superiors a les del 2007. Anàlisis addicionals mostren, 

d’altra banda, que les oscil·lacions temporals de la precarietat 

s’expliquen molt més per les modificacions en la severitat (de-

rivades dels canvis en la distribució relativa dels treballadors 

dins de la precarietat) que per les modificacions en la incidència 

de la precarietat global, fet que suggereix que gran part de les 

transicions entre categories laborals que s’esdevenen en diver-

sos moments cíclics en el mercat de treball espanyol es produ-

Gràfic 7. Components de l’índex de precarietat laboral global. Incidència (%) i severitat, 2019

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Enquesta de Població Activa anual, 2019
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valors de l’índex de precarietat assalariada multidimensional re-

flecteixen un abast sever de la precarietat per al conjunt dels 

assalariats a Catalunya. 

Els resultats obtinguts en una anàlisi exclusiva per al conjunt 

d’Espanya mostren que la intensitat de la precarietat multidi-

mensional és molt heterogènia entre individus, de manera que 

la meitat dels assalariats precaris arriben fins i tot a patir una 

precarietat individual severa o extrema. En sentit contrari, crida 

l’atenció que únicament el 28,3 % dels assalariats a Espanya 

estigui exempt d’algun tipus de mancança laboral. En el mateix 

sentit, la precarietat assalariada multidimensional afecta en una 

mesura més gran certs col·lectius d’assalariats. Aquí resulta 

particularment preocupant el cas de grups que pateixen una 

precarietat agregada extrema, com els joves (un 75 % dels 

quals experimenta precarietat assalariada multidimensional), 

els immigrants (amb una incidència del 67 %) o els qui treballen 

a jornada parcial (92 %), en ocupacions elementals (82 %) o en 

el sector primari (77 %). Finalment, des d’una perspectiva tem-

poral es constata que si bé en el passat recent es donen etapes 

de la precarietat dels assalariats, el fenomen s’analitza des 

d’una perspectiva multidimensional a partir de la construcció 

de l’índex de precarietat assalariada multidimensional, sobre la 

base de la metodologia d’Alkire i Foster (2011). Per dur-ho a 

terme s’utilitzen set indicadors individuals dels llocs de treball 

associats a característiques objectives dels llocs de treball que 

poden reflectir mancances laborals i agrupats en tres dimensi-

ons (ocupació de baixos salaris, inestabilitat i altres mancances 

de l’ocupació), i s’identifiquen els llocs de treball precaris com 

aquells de mala qualitat caracteritzats per patir un percentatge 

mínim (20 %) de les mancances laborals ponderades. 

L’evidència obtinguda mostra que la precarietat assalariada mul-

tidimensional és molt elevada en el cas de Catalunya, ja que 

afecta el 40,7 % dels assalariats, si bé els nivells d’incidència són 

notablement menors que els del conjunt d’Espanya (48 %). Tam-

bé és elevada la intensitat de la precarietat assalariada, ja que els 

assalariats catalans que són precaris pateixen de mitjana el 36 % 

de les possibles mancances ponderades en els seus llocs de 

treball (37,4 % en el conjunt d’Espanya). En conseqüència, els 

Gràfic 8. Índex de precarietat laboral global (2019=100) i índex de precarietat assalariada 
multidimensional. Espanya. 2019

Font: elaboració pròpia amb dades de l’Enquesta de Població Activa anual, 2006-2019.
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temporals clarament diferenciades, la precarietat assalariada 

multidimensional s’ha mantingut persistentment en cotes molt 

elevades en els últims anys, per la qual cosa es dibuixa com un 

fenomen amb un fort caràcter estructural, així com que la pre-

carietat no sembla haver experimentat canvis de pes derivats 

de la crisi sanitària.

La precarietat laboral en el conjunt del mercat de treball s’exami-

na, per la seva part, a partir de l’índex de precarietat laboral global, 

un indicador basat en la tècnica del valor equivalent d’Herrero i 

Villar (2018). Aquest índex quantifica la precarietat global associ-

ada al conjunt de categories laborals que es poden considerar 

precàries (precarietat assalariada multidimensional, atur i desà-

nim), i els seus valors depenen de dos components, la incidència 

de la precarietat global i la seva severitat.

Es constata, així, que la precarietat laboral global té una gran inci-

dència a Catalunya, ja que el 42,4 % dels integrants de la força 

laboral extensa són o bé assalariats precaris multidimensionals 

(30,8 %), o bé aturats (11 %) o bé desanimats (0,6 %). Aquesta 

incidència de la precarietat laboral global és comparativament 

menor que en el conjunt d’Espanya (on afecta el 49,5 % de la 

força laboral estesa), una circumstància que es repeteix en el cas 

de la severitat. Tot això dona lloc a un valor de l’índex de precari-

etat laboral global que en el cas de Catalunya resulta comparati-

vament reduït i que revela, en suma, la presència d’un mercat de 

treball menys vulnerable en termes relatius.

Per concloure, l’anàlisi desenvolupada per al conjunt d’Espanya 

revela que la precarietat laboral global impacta amb més intensitat 

en certs col·lectius (entre els quals destaquen les dones, els immi-

grants, els joves i els individus amb estudis primaris), la qual cosa 

s’explica perquè aquests pateixen simultàniament una incidència i 

una severitat més grans de la precarietat global. Així mateix, es 

constata que la precarietat global ha experimentat en els últims anys 

oscil·lacions molt notables: destaquen entre aquestes l’augment 

significatiu dels nivells de precarietat global entre el 2007 i el 2013, 

i la posterior intensa reducció entre el 2014 i el 2019. Aquestes 

oscil·lacions temporals de la precarietat s’expliquen molt més per 

les modificacions en la severitat derivades dels canvis en la distri-

bució relativa dels treballadors dins de la precarietat que per les 

modificacions en la incidència de la precarietat global, fet que sug-

gereix que bona part de les transicions entre categories laborals que 

s’esdevenen en diferents moments cíclics es produeixen dins 

d’una gran bossa de precarietat. Finalment, es pot destacar que, si 

bé durant el 2020 i el 2021 s’hauria produït un cert augment de la 

precarietat global, l’augment de la precarietat en el context de la 

Gran Reclusió hauria estat, tanmateix, extraordinàriament més re-

duït que el que es va produir en la crisi anterior, la qual cosa s’expli-

ca plausiblement pel nou ús amb caràcter generalitzat dels expedi-

ents de regulació temporal de l’ocupació. n
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