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LA MAQUINISTA
TERRESTRE Y MARITIMA.
Caracteristiques de la forca
de treball a Barcelona

Foto 1: Vista aéria dels tallers de la Barceloneta (Foto: La Maguinista) En aquest article s’examinen les caracte-
' : e, : ' N~ i | ristiques de la forga de treball i les condi-
cions de la seva reproduccid, aixi com la
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incorporacié d’immigrants a la indistria, a
través de estudi de La Magquinista Terrestre
y Maritima, empresa que es considera un
bon exemple de la manera com es va desen-
volupar la inddstria a Barcelona, dins el
context de I'economia espanyolal.

Barcelona es va convertir en una ciutat
industrial abans, 1 en una mesura més gran,
que d’altres ciutats espanyoles, i aquesta
transformacié es va efectuar en el si d’una
economia agraria i sense que I"Estat afavoris
la creacié i 'expansi6 de la inddstria.

Hi ha dos processos que han configurat
el creixement de Barcelona. El primer és que
els empresaris catalans han hagut d’operar
en mercats inestables, i el segon, que els
empresaris catalans es van veure forgats a
fer-se carrec de la responsabilitat financera
de la infrastructura i els serveis, que a
d’altres paisos fou assumida per I’Estat. La
Magquinista, una de les empreses més grans,
fundada el 1855, no va assumir responsabi-
litats respecte del manteniment de les condi-
cions de treball en un sentit ampli. De tota
manera, la major part dels treballadors han
fet el seu aprenentatge laboral mitjangant el
propi treball, i no per mitja d’un aprenen-
tatge de “formacié professional” ni de
programacio estatal.

Nota:

1. Agraeixo I'orientacio i la cooperacié de BRYAN
ROBERTS en la investigacio i I'analisi del material
aqui presentat. També agraeixo a I'empresa La
Magquinista la gran ajuda prestada per a la realit-
zaci6 d’aquest treball.
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Foto 2: Tallers de La Maquinista, a la Barceloneta, pocs anys després de la fundacié de la factoria

Dintre d’aquest model de desenvolupa-
ment industrial, és freqtient que els treballa-
dors s’hagin format en tallers petits, per
passar més tard a treballar en oficis més espe-
cialitzats, o que hagin aprés el seu ofici direc-
tament en una fabrica. Aquest model ha
implicat una elevada mobilitat laboral entre
les induistries i a I'interior d’aquestes. Per tant,
I’exemple de La Maquinista, que es presenta
aqui, no és un cas aillat, i a un nivell general
pot argumentar-se que la urbanitzacié de
Barcelona s’ha vist profundament afectada
per la manca d’una participacié forta i estable
de I’Estat en el procés d’industrialitzacié.

En prendre La Maquinista com a tema
d’estudi concret, ens hem interessat en parti-
cular per la insercié dels treballadors
d’origen rural no catala en I'empresa a I'igual
que en el seu aprenentatge industrial i en
I’adquisicio de les seves especialitats. Hem
tractat d’esbrinar, doncs, fins a quin punt els
treballadors immigrats han tingut les matei-
xes oportunitats de mobilitat ocupacional
que els treballadors d’origen catala. Una

primera aproximacié a les caracteristiques
d’organitzaci6 del treball ens va fer palés que
si bé a cert nivell hi havia indicadors de dife-
renciaci6 entre els treballadors d’origen
catala i els immigrats, I'origen étnic no ha
privat la seva organitzacié, i ambdés grups
han col-laborat en les activitats sindicals.

Un segon aspecte considerat en aquest
article és el de les conseqiiencies que ha
tngut la nova localitzacié de la fabrica en els
models de residencia dels treballadors.

La localitzacié de La Maquinista a la
Barceloneta, prop d’altres empreses de grans
dimensions i del port, va posar els fona-
ments d’una comunitat obrera amb una
forta identitat local. La influencia de La
Maquinista a la Barceloneta es reflecteix en
la importancia que van assolir les xarxes
socials i de parentiu com a mecanismes de
contractacio a 'empresa, aixi com en I'orga-
nitzacié politica. D’aquesta manera, estreta
relaci6 entre els interessos socials i els poli-
tics va ser un ajut per als treballadors en els
periodes de vagues?,

(Foto: La Maquinista)

Amb la nova localitzacié de les ins-
tallacions industrials de La Maquinista a Sant
Andreu es va produir una dispersié geogra-
fica de la residencia dels treballadors. Una
pregunta que ens vam fer fou fins a quin punt
es podria tornar a produir una situacié d’alt
nivell d’integraci6 entre empresa i barri. Sigui
com sigui, I'estudi de La Maquinista repre-
senta un aspecte dels models de creixement
urba: el grau de relacié entre I’evolucié
tecnologica de la inddstria i la morfologia
urbana i I"organitzacié social local.

Lempresa es divideix en tres sectors prin-
cipals:

El primer el constitueixen els directius i
els técnics, 1 és on comenga el cicle de fabri-
cacié amb la funcié de marketing. Aquesta
seccio la integren els empleats més qualifi-

Nota:

2. Per exemple, els amos de les botigues no dubtaven
a donar aliments a erédit als treballadors.
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cats i amb més categoria professional, i prac-
ticament només els encarregats de la pro-
duccié hi tenen accés per tal de discutir els
problemes operatius de fabricacié.

El segon sector I'integren els tallers, on hi
ha molt poca feina en cadena, fet que impli-
ca un elevat nivell d’especialitzacié i, per
consegiient, la necessitat de treballadors
qualificats. El treball s’organitza mitjangant
grups de treballadors, cadascun dels quals
opera en una unitat de produccié concreta.
Les tasques de producci6 les fan petits grups
de treballadors, dirigits per un encarregat i
ajudats per aprenents.

Aquesta organitzacié de la produccié en
unitats operatives requereix un sistema de
comunicacions que relacioni els partici-
pants diariament. Molt sovint, mitjangant
aquest procés de comunicacid, es transme-
ten els coneixements del personal més
qualificat als treballadors no qualificats i als
aprenents.

El tercer sector el forma el personal admi-
nistratiu, i en un dels edificis tenen lloc les
trobades informals entre els treballadors
manuals i els administratius. Les reunions
per a tractar condicions laborals i salarials es
fan en aquesta secci6.

L'any 1977 treballaven a La Maquinista
2 578 persones en total, les quals es distri-
buien de la segiient manera: 569 directius,
quadres i técnics; 222 administratius i
empleats; 40 encarregats; 1 615 treballadors
manuals, i 132 aprenents.

Caracteristiques de la forga de treball

En aquest apartat es consideraran fona-
mentalment dues qiiestions: primera, la
participacié i posici6 laboral dels immi-
grants a La Maquinista, i segona, la relacié
entre industria i urbanitzacié des de la pers-
pectiva de la residéncia dels treballadors.
S’analitzaran en primer lloc les caracteristi-
ques contemporanies de la fora de treball,
i més tard es passara a considerar els canvis
que s’han esdevingut durant el periode
1940-77 com a resultat de I’evolucié econo-
mica essencial en els dltims anys.

La forga de treball el 1977

L’any de referéncia la composicié de la
forga de treball de La Maquinista (taxla 1)
mostrava un elevat nombre de treballadors
immigrats de les regions andalusa i caste-
llana, que es troben lluny de Catalunya,
mentre que regions més properes, com
I’Aragé o el Pais Valencia, hi contribuien
amb menys personal.

Foto 4: Escola d’aprenents. Vista exterior

Els treballadors de zones desenvolupades
industrialment, com el Pais Basc, no repre-
sentaven una proporcié significativa del

nombre total de treballadors. Aquesta distri-

Lloc Percentatge Treballadors
Barcelona 33,8 515
Resta de Catalunya 3,6 55
Andalusia 26,8 408
Aragé 50 76
Pais Basc 1 Astiiries 3,0 46
Castella 12,6 192
Galicia 37 55
Mircia 7.8 119
Pais Valencia 2,8 43
Illes 0,8 13
Total 99,9 1522
Taula 1: Origen dels treballadors de La Maq (1977)

Font: Arxins de La Maguinista. Elaboracio: autor

Lloc Percentatge Treballadors
Cartalunya urbana 34,1 519
Catalunya rural 3.4 51
Espanya urbana — 123
Espanya rural 54,4 828
Total 100,0 1521

Taula 2: Origen rural i urbi dels treballadors manuals de La
Magquinista
Font: Arxius de La Maguinista. Elaboracié: autor

(Foto: ICC) (Fonu La Maquinista)

bucié és un reflex d’una altra, més general,
dels immigrants a la ciutat.

Les dades de la tanla 1 demostren que el
caracter desigual del procés d’industrialitza-
ci6 a Espanya no ha minvat en periodes
recents i que, per tant, el desequilibri regio-
nal s’ha mantingut malgrat I’existéncia d’un
procés de planificaci6 regional.

Aquest model de migracié des d’arees
llunyanes i d’ocupacié és semblant al que
caracteritza el procés d’urbanitzacié de
molts paisos llatinoamericans (ROBERTS,
1981, pag. 215), i d’altra banda contrasta
amb I'experiéncia d’economies de paisos de
capitalisme avangat, com Anglaterra. A
Manchester, per exemple, els treballadors
que requeria I’economia durant el procés
d’industrialitzaci6 procedien principalment
de la migracié d’arees agrario-industrialit-
zades properes, a excepci6 dels irlandesos,
que van representar una amplia proporcié
dels treballadors no qualificats (ROBERTS,
1981, pag. 197).

Els treballadors de La Maquinista sén
principalment d’origen rural, en especial els
nascuts fora de la regié catalana (taula 2).
Aquest fet referma la importancia de
Pestructura rural en el model d’urbanitzacié
de Barcelona, ja indicada.

Les entrevistes fetes a treballadors de La
Maquinista indiquen que no hi ha un sol
model de migracié, encara que, en general, es
va efectuar amb recursos economics escassos.
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Foto 5: Forn Fofumi (Foto: ICC) (Font: La Maguinista)

Foto &: Tallers de la Barceloneta. Foneria (Foto: ICC) (Font: La Maguinista)
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En alguns casos el trasllat es va efectuar direc-
tament des del lloc d’origen a Barcelona, i en
d’altres els treballadors van adquirir alguna
experiéncia a la indistria de la construccié o
a tallers industrials de ciutats de dimensions
mitjanes de provincies situades entre el seu
lloc d’origen i Barcelona.

Una petita proporcié dels treballadors
havia emigrat alguns anys al nord d’Europa
per treballar a fabriques importants.

En general, ha estat Barcelona el lloc on
s’ha desenvolupat la trajectoria laboral de la
major part dels entrevistats. Es evident que
Ielevat nombre d’indistries de petites di-
mensions va proporcionar als treballadors
no qualificats 'oportunitat d’adquirir expe-
riencia en un taller petit abans d’entrar a
treballar en una fabrica més especialitzada.
De fet, una amplia proporcié del personal
havia treballat en un taller o fabrica abans de
col-locar-se a La Maquinista. Només el
9,6% dels treballadors no tenia experiencia
preévia laboral a Barcelona. D’altra banda, el
40% havia tingut una col-locacié abans
d’entrar a La Maquinista, el 30,3% n’havia
tingut dues i el 19,8% havia tingut tres o
més col-locacions anteriors. Aixi, doncs,
I'adquisicié de la qualificacié professional es
va fer en una o més fabriques, sobretot per
mitja de 'experiéncia laboral, i no mitjan-
cant "aprenentatge “formal”.

Del total de la forga de treball de La
Magquinista I'any 1977, la proporcié de tre-
balladors manuals nascuts a Barcelonao a la
resta de Catalunya era del 37,5%, en com-
paracié amb el 62,5% de treballadors nascuts
a d’altres regions del territori espanyol. Per
contra, entre els treballadors no manuals de
I’empresa (on s’inclouen directius, quadres
i treballadors de “coll blanc™) hi havia un
72,6% de nascuts a Catalunya i un 37,4%
d’immigrats. La comparacié entre les xifres
de treballadors manuals i d’empleats de “coll
blanc” demostra que els nascuts a Catalunya
tendeixen a ocupar un status més elevat que
els immigrats en I'estructura laboral.

El 1977 Pestructura laboral dels treballa-
dors manuals es distribuia en un 73,2%
(1 115 treballadors) de qualificats, un 26,5%
(404 treballadors) de semiqualificats 1 un
0,3% (4 treballadors) de no qualificats.
Aquesta estructura de qualificacions mos-
trava dues caracteristiques importants: un
elevat grau de qualificacié dels treballadors,
en general, i una relativa homogeneitat en les
seves qualificacions.

La segona qiiestié important és la que
considera les relacions entre la inddstria i la
urbanitzacié per mitja dels models de resi-
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Foto 7: Conjunt dels tallers a Sant Andreu

deéncia dels treballadors de La Maquinista.

Per bé que s’ha esmentat un procés d’expan-

s16 urbana del centre a la periféria, paral-lel
a la nova localitzacié de la industria, no és
prou clar fins a quin punt els treballadors

ials viuen a prop de les fabriques en
que estan empleats. En el cas de La Ma-
quinista, podem observar que la majoria de
treballador en en els barris periferics de
Barcelona, perd no necessariament a la vora
de la fabrica.

Només el 9,65% dels treballadors viua la
zona de la Ciutat Vella i els sectors adjacents,
mentre que el 36,5% s’esta a zones interme-
dies i el 53,7% viu a la periféria. Si mirem la

AVl Wl By YT 0
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taula 3, comprovarem que només el 27,8%
viu a barris propers a la fabrica (que es troba
a Sant Andreu), mentre que la resta ho fa a
distancies relativament considerables.
Suggereixo que entre els treballadors hi ha
tendéncia a viure a les zones d’edificac
recent, sense importar la proximitat al lloc de
treball. De fet, és interessant observar que el
16,9% viu a 'Hospitalet, una poblacié que
es troba a I'altra punta de Barcelona.

Hem vist que els treballadors immigrats
constitueixen una part important de la forga
de treball, que la majoria sén d’origen rural,
que el seu procés d’aprenentatge professio-
nal s’ha desenvolupat en els llocs de treball

i que viuen a diverses zones de Barcelona,
sobretot a la periféria de la ciutat.

Aqui trobem semblances importants amb
el cas rus, com la preséncia d’un proletariat
jove d’origen rural, disposat a canviar d’acti-
tuds i a convertir-se en treballadors qualifi-
cats, a les grans ciutats industrials. No
obstant, cal assenyalar una profunda dife-
rencia entre el proletariat rus i 'espanyol: es
tracta de la inestabilitat que fins a époques
recents ha tingut el treballador espanyol. A
Ruissia, 1 en particular al districte industrial
de Vyborg, els obrers es concentraven a les
industries de les zones on vivien, 1 en les
quals s’havien organitzat politicament I'any

R.C.G. n" 13 # desembre 1990 = volum V
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(Foto: La Maguinista)

1917 (TROTSKY, 1975). La imatge que donen
aquests treballadors és d’estabilitat en el
treball i en el lloc de residencia. En canvi, a
Barcelona els treballadors, en la gran majo-
ria immigrats, des de la seva arribada havien
canviat de residencia abans d’entrar a treba-
llar a La Maquinista. Aixi mateix, hi ha indi-
cis que la nova localitzacié de la industria als

Notes:

afores de la ciutat ha facilitat la mobilitat
laboral i urbana entre els treballadors.

Canuvis en la forga de treball

A continuacié s’analitzaran les variables
origen, qualificacié i models de residencia de
la forga de treball. D’aquesta manera
s’observara fins a quin punt les caracteris-
tiques actuals dels treballadors s’han
mantingut al llarg del temps. $’han seleccio-
nat séries temporals de deu anys, amb
IPexcepci6 de la tarla 4 que és de cinc anys.
Amb aixo, es vol demostrar que els treballa-
dors immigrats han constituit un element
constant de la for¢a de treball a Barcelona i
del seu procés d’urbanitzacid.

La taula 4 mostra que la presencia de
treballadors immigrats a la forga de treball
de La Maquinista ha estat constant des dels
anys quaranta.

El percentatge d’immigrants ultrapassa
lleugerament el de treballadors nascuts a
Catalunya, malgrat que la proporcié
d’immigrats era més gran durant I'altim
periode estudiat. Aixd suggereix que els
nascuts a Catalunya potser no tenen tanta
representaci6 en la forga de treball manual
com en els serveis i en les feines administra-
tives. Si fos aixi, podria suposar-se que a la
ciutat de Barcelona ha tingut lloc un procés
de mobilitat laboral dels nascuts a Cata-
lunya, els quals, per la seva situaci6 avantat-
josa en el mercat de treball en general (en
part a causa dels nivells de qualificacié més
elevats i pel coneixement de la llengua cata-
lana), han deixat un espai als immigrats
d’altres regions en la forga de treball manual
de la indistria.

Entre els treballadors barcelonins que van
entrar a treballar a La Maquinista a partir
del 1960, vam observar que en diversos

Lloc Percentatge
Zones del centre tradicional 9,7
(Ciutat Vella 3,1)
(Barceloneta 6,6)
(Poble Nou 8,7)
Zones intermedies 36,5

(Sant Andreu 12,6)
(Bon Pastor-Meridiana 15,2)
(Verdum 15,6)

Zones periferiques 53,7
(Santa Coloma 14,5)
(Sant Adria-Badalona 6,7)
(’'Hospitalet 16,9)

Total 99,9

Taula 3: Residéncia dels treballadors (nombre total de treba-
lladors: 1 523)

Font: Arxixs de La Maguinista,  Elaboracié: autor

casos es tractava de la segona generaci6 dels
immigrats, i que els pares d’alguns ja hi
treballaven. Provisionalment, es pot suggerir
que, en contrast amb els nascuts a
Catalunya, nous immigrats continuen
formant part de la for¢a de treball manual,
mentre que "afluéncia d’aquesta ma d’obra
immigrada al mercat de treball tal vegada ha
proporcionat als nascuts a Catalunya certa
mobilitat laboral cap a feines no manuals.

Amb la nova localitzacié dels locals in-
dustrials de La Maquinista de la Barceloneta
a Sant Andreu, a les acaballes dels anys
cinquanta, el creixement de la forca de
treball de I'empresa mostra un increment
semblant al dels anys quaranta (taxla 5).

Al mateix temps és palesa la tendéncia a
contractar treballadors més qualificats en
els anys seixanta que en els periodes ante-
riors. Per exemple, entre els treballadors

Ing:iessats Barcelona Reprate Immigrats Nombre total
en els anys Catalunya

1945-49 36,2% 5,6% 60,0% 902
1955-59 48,1% 2,5% 49,4% 790
1965-69 42,5% 4,2% 53,3% 650
1974-76 29,1% 2,1% 70,2% 272

Total 2614

Taula 4: Origen dels treballadors al llarg del temps

Font: Arxius de La Maguinista. Elaboracié: antor

3. Des de comengaments dels anys seixanta s’ha
desenvolupat una tendéncia vers la descentralitza-
cié i la reubicacié de la indistria a Barcelona.
Aquest procés fou estimulat per la necessitat de
terrenys i de treballadors, la creacié de nous nuclis

R.C.G. n" 13 * desembre 1990 ® volum V

industrials i 'expansic de les indistries existents.
Entre el 1964 i el 1973 un total de 611 indistries
es van traslladar del centre de la ciutat a la periféria
(FALEGAS, pags. 232-234. Sense data).

4. L'any 1970 la proporcié d’immigrats a Barcelona
de procedéncia catalana constituia el 34,5% del
total d’immigrats a la ciutat; a continuacié venien
els andalusos que assolien un percentarge del
22,8% (RECOLONS, pag. 68. 1974).




24 geografia

Anys Treballadors
1940 443
1950 882
1960 1258
1970 1272
1975 1392

Taula 5: Creixement de la forga de treball
Font: Arxius de La Maguinista. Elaboracié: antor

contractats entre el 1950 i el 1959 que van
esdevenir forca de treball estable, només el
19% fou contractat com a operaris quali-
ficats, mentre que la resta fou contractada
de la manera segiient: el 6% com a semi-
qualificats, el 70,8% com a no qualificats i
el 4,2% com a aprenents (un total de 376
treballadors). En canvi, en els anys seixanta
aquest patrd es va transformar: dels 254
obrers contractats en aquesta década que
van passar a ser forga de treball estable a
’empresa, el 39,5% eren qualificats, el
14,5% semiqualificats, el 3,18% no quali-
ficats i el 14,3% aprenents.

Aquesta tendeéncia encara fou més evident
en el periode 1970-76, quan la proporcié de
treballadors qualificats contractats va pujar
al 46,7%. D’altra banda, si es considera la
forca de treball inestable, aquesta tendéncia
encara és més palesa.

El grup de treballadors “inestables” va
disminuir de 855 en 1950-59 a 740 en els
anys seixanta. Dintre d’aquest grup la
proporci6 de qualificats i aprenents era molt
més alta que a la resta: entre el 19601 el 1969,
el 43,4% i el 37,5%, respectivament, mentre
que el percentatge de semiqualificats era del
6,5% i el de no qualificats del 12,6%.
Aquesta tendeéncia es mantingué durant els
anys setanta, en els quals la rotacié laboral
dins la fabrica fou només de treballadors
enregistrats entre 1970-76; la proporcié de
treballadors qualificats que ingressi a
I'empresa dintre d’aquest grup fou del
44,2%, mentre que tan sols el 3,3% era
personal no qualificat.

Aquestes dades corresponents als anys
més propers permeten advertir dues tendén-
cies: primera, [’estabilitzacié del personal, i
segona, la creixent contractacié de treballa-
dors qualificats i la reduccié de 'ingrés de
ma d’obra no qualificada. Aquest canvi de
P’organitzacié industrial és comprensible en
el context de la transformacié de ’economia
espanyola que va tenir lloc en els anys
seixanta, transformacié que la va apropar a
la dels paisos econdmicament avangats i que

suposa una homogeneitzacié de la classe
treballadora pel que fa a la qualificacié
professional. Aquest aspecte suscita una
pregunta: fins a quin punt aquesta homoge-
neitat en les altes qualificacions suposa una
tendéncia cap a la desqualificacié del treball?
En aquest cas, seria possible esperar trobar
entre els treballadors un sentiment de frus-
tracié respecte de la seva trajectoria laboral,
el qual tindria com a conseqiiéncia atribuir
una importancia més gran a la capacitat
adquisitiva del seu salari que a I’estructura-
ci6 del treball i a I'organitzaci6 de classe.
Aixo suposaria, per tant, una actitud més
instrumental envers el treball.

Aquestes tendeéncies es van desenvolupar
paral-lelament al trasllat de la fabrica de la
Barceloneta a Sant Andreu. Mitjangant les
entrevistes fetes a I'empresa a directius,
quadres i treballadors, ens vam assabentar
que quan les installacions van passar a Sant
Andreu, s’oferi la jubilacié avangada als
treballadors més grans que no volien deixar
la seva residéncia a la Barceloneta, i per als
quals resultava incdmode haver-se de
desplagar.

Es van donar facilitats, per exemple prés-
tecs, als treballadors que volgueren canviar
de residéncia per tal de viure més a prop de
la fabrica. Es van edificar un reduit nombre
de blocs de pisos en terrenys propietat de
I’empresa a fi d’oferir habitatges als treba-
lladors, perd no hi va haver una planificacié
de vivendes per als treballadors de caracter
formal i no s’hi va traslladar un nombre
significatiu. En la majoria dels casos els
treballadors van resoldre els seus problemes
de residencia amb els propis mitjans, sense
ajuts de I’empresa ni de I’Administracié.

Historicament, es pot apreciar la tendén-
cia, ja assenyalada, de trasllat del centre a la
periferia de la ciutat, la qual és més evident
ala década dels seixanta, en correspondéncia
amb I’expansié industrial i del mercat de
I’habitatge. Es evident, per tant, una estreta
relacié entre desenvolupament industrial i

urbanitzacié (taula 6).

No obstant, un nombre relativament alt
de treballadors de La Maquinista va roman-
dre als barris del centre tradicional. Aquesta
proporci6 correspon a personal “inestable”.
Quan vam entrevistar dos d’aquests treba-
lladors temporals, que eren fills d’operaris
de ’empresa, van manifestar que els pares
els van aconsellar d’entrar a treballar a La
Maquinista, per la seva estabilitat i perqué
oferia bones possibilitats d’adquirir una
qualificaci6 laboral. En ambdés casos, quan
van considerar que el sou que guanyaven era
més baix que a d’altres fabriques, van
marxar. Un d’ells encara viu a la Barce-
loneta, i I’altre se’n va anar de Barcelona. Si
comparem les dades del darrer periode amb
les del 1977, podem afirmar que sén els
treballadors amb elevada mobilitat laboral,
ino el personal “estable”, els que tenen tira-
da a romandre als barris del centre tradicio-
nal de Barcelona.

Mobilitat ocupacional

En aquest apartat considerarem les possi-
bles conseqiizncies que I’expansié del
mercat de treball i els canvis en I'organitza-
ci6 empresarial han tingut pel que faa la
creacié d’un marc per a la mobilitat laboral.
D’altra banda, és interessant fer una consi-
deracié de les oportunitats que tenen els
treballadors immigrats (la participacié dels
quals ha estat fonamental en el procés
d’urbanitzaci6 de la ciutat) a I’hora de trobar
feina, en relacié amb els nascuts a
Catalunya. El proposit d’aquest apartat és
il-lustrar la qiiestié de fins a quin punt hi ha
una classe obrera diferenciada a Barcelona.

Entre el 1940 i el 1977 tant els membres
de la forga de treball existent com els que
marxaren de la fabrica van experimentar una
mobilitat ocupacional (taula 7). Aquest és
el cas, sobretot, dels treballadors que conti-
nuaven col-locats a La Maquinista el 1977.

Una amplia proporcié dels que deixaren
I’empresa entre el 1950 i el 1970 eren quali-

Anys Centre Zones Nombre total
d’entrada tradicional Intermeédia Periférica de treballadors
1912-39 28,7% 47,2% 23,9% 205
1940-49 21,3% 42,7% 36,3% 1844
1950-59 18,5% 40,2% 39,4% 1288
1960-69 9,9% 39,2% 50,1% 1144
1970-76 16,7% 34,1% 48,8% 585
Total 5 066

Taula 6: Canvis en els patrons de residencia dels treballadors

Font: Arxius de La Maguinista.

Elaboracié: antor
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ficats. Per exemple, del total de treballadors
que van marxar de la fabrica els anys seixan-
ta, el 60,1% eren qualificats. Aixo té dues
implicacions importants: que un percentatge
considerable dels treballadors va adquirir la
seva qualificacié mentre era a 'empresa, i
que els qui van marxar de La Maquinista, ho
feien perqué havien trobat feines més conve-
nients. Segons un director de personal de
I’empresa, aquesta era la tendéncia general
durant els anys que a Barcelona va haver
una gran expansié d’oportunitat laboral.
Aquest mateix director manifestava que els
treballadors qualificats de La Maquinista
troben amb facilitat feines més ben pagades
que les que fan en aquesta empresa a indis-
tries de grans dimensions. Per exemple,
molts van marxar a la fibrica d’automobils
SEAT.

Una altra conseqiiéncia important
d’aquest procés de mobilitat laboral fou la
de cobrir les baixes de personal segons les
necessitats de I’empresa. Encara que part
dels nous treballadors van ingressar com a
personal qualificat, molts van trobar a La
Magquinista I"oportunitat d’especialitzar-se
i qualificar-se. Els canvis en les caracteristi-
ques de la mobilitat laboral, que han tingut
lloc historicament, poden estudiar-se esta-
blint tres grups: el dels qui es van jubilar
abans dels anys setanta, el dels qui perta-
nyen al personal “inestable” i el dels qui han
romas com a membres de la forca de treball
i es poden considerar “estables”.

Dins del primer grup, és a dir, els que es
jubilaren abans del 1960, la majoria dels
treballadors qualificats van conservar
sempre aquesta categoria (només el 6,99%
van ascendir a encarregats); en el cas dels
treballadors semiqualificats, el 56,44% van
experimentar mobilitat, i entre els no quali-
ficats, el 91,14% van pujar a una categoria
superior (el 2,53%, a encarregats, el 24,05%,
a treballadors qualificats, i el 64,56%, a
treballadors semiqualificats).

Fins a quin punt ha estar aixo una carac-
teristica generalitzada?

En el segon grup, el dels treballadors
“inestables”, un gran percentatge van entrar
com a qualificats i conservaren aquesta cate-
goria, amb I’excepci6 del 3,4% que pujaren
a encarregats. D’altra banda, els treballadors
no qualificats van passar a una categoria
superior en gairebé el 50% dels casos (el
13,12% a qualificats i el 33,75% a semiqua-
lificats). Pero els qui van experimentar
canvis més espectaculars foren els aprenents,
que o bé van passar a ser treballadors quali-
ficats o bé van marxar de la fabrica, després
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Foto 8: Vagons tancats del tipus ORE, per a la RENFE

de treballar-hi un curt espai de temps, amb
la mateixa categoria. Aquest grup, en gene-
ral, ha experimentat una mobilitat més alta
que els qui hi van entrar com a treballadors
no qualificats.

Malgrat aixo, la diferéncia no és gaire
notable, si es té en compte que els aprenents
van tenir un aprenentatge, mentre que els
qui entraren com a no qualificats van adqui-

(Foto: La Maquinista)

rir un ofici mitjangant I'experiéncia laboral.
El fet que molts treballadors van passar a ser
qualificats per mitja de I'experiéncia adqui-
rida treballant és un aspecte digne de consi-
deracié, perqué implica que tant els treba-
lladors immigrats com els nascuts a
Catalunya han pogut desenvolupar les seves
trajectories laborals a la indistria sense un
aprenentatge formal. Si aquest model fos

gf::::i: 4 Qualificats  Semiqualificats ps all?f?cats Aprenents zﬁ:;ﬁ::;i
1940-49

Personal

en plantilla 65,9% 29,7% 0,3% = 283
Baixes 412% 24.4% 21,3% 12,5% 1080
1950-59

Personal

en plantilla 65,5% 32,5% = = 395
Baixes 60,1% 8,2% 13,1% 0,4% 780
1960-69

Personal

en plantilla 82,3% 15,2% - - 368
Baixes 59,6% 12,1% 8,0% 19,2% 620
1970-76

Personal

en plantilla 73,2% 25,6% 0,7% - 445
Baixes 47.4% 31,6% 3,3% 14,1% 135
Total 4106

Taula 7: Categoria ocupada pels treballadors en marxar i/o 'any 1977 (personal estable i "inestable™)

Font: Arxius de La Maguinista. Elaboracié: astor
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general per a la majoria dels treballadors de
Barcelona, reforgaria una consideracié ja
assenyalada anteriorment: la ma d’obra ha
estat un recurs barat per a la inddstria i per
a la totalitat de I’economia espanyola, per
comparaci6 amb la majoria dels paisos euro-
peus’.

Abans d’establir conclusions, perd, cal
considerar les caracteristiques del tercer
grup de treballadors: els qui han romas a
I'empresa i constitueixen la forca de treball
“actual”.

Com es pot veure a la taula 8, la mobilitat
ocupacional d’aquest grup de treballadors
ha estat superior a la dels dos grups ante-
riors. Aixd és encara més evident en el cas
dels aprenents, el 96,61% dels quals havia
passat a ser, el 1977, treballadors qualificats
o encarregats. El personal que va ingressar
com a no qualificat va passar a qualificat en
més del 50% dels casos, i una situacié
semblant es déna entre aquells que en entrar
tenien la categoria de semiqualificats. Per
tant, es pot suggerir que La Maquinista ha
estat el lloc on els treballadors han desenvo-
lupat la seva trajectdria a la indistria com a
forga de treball manual.

Treballadors nascuts a Catalunya i immigrats

Resta per aclarir si els treballadors immi-
grats han tingut, pel que fa a la mobilitat
ocupacional, les mateixes possibilitats que
els nascuts a Catalunya. A un nivell més
general, la qiiestié que pretenem esbrinar és
si hi ha o no una classe treballadora diferen-
ciada que es basi en divisions atenent al lloc
d’origen.

Si a La Maquinista ha existit una mobilitat
ocupacional que ha estat igual per als treba-
lladors nascuts a Catalunya i per als immi-
grats, podem referir-nos a una tendéncia
historica lineal, o es tracta d’un canvi en
relaci6 a les tendéncies existents en el passat?
A fi de tenir una visi6 de llarg abast, consi-
derarem primer el grup de treballadors més
antic, el que es va jubilar abans dels anys
setanta, passarem tot seguit a estudiar les
caracteristiques dels qui van marxar de
’empresa després de treballar-hi alguns
anys, i, finalment, examinarem el personal
que romania a la fabrica el 1977. Les respos-
tes a la pregunta que ens hem fet tindran
importants conseqiiéncies pel que fa a la
comprensi6 de les relacions entre ’estruc-

Nota:

5. Aquest argument ha estat desenvolupat a la meva
tesi doctoral: Urbanization, Working Class Orga-
nization and Political Movements in Barcelona.

Foto 9: Situacio de I'arc que
donava entrada a la
factoria. Projecte
d’urbanitzacié dels
terrenys que La Ma-
quinista ocupava a la
Barceloneta, executat
pels arquitectes Bohi-
gas, Martorell i Ma-
ckay

| TERRENYS DE CATALANA
| oL G o GLrETRCTAY

(Foro: ICC)

(Font: La Maguinista)

O Situacit de F'arc que donava entraca & L factoria,

tura industrial i 'organitzacié de classe.

Dins del primer grup (treballadors més
antics), els nascuts a Catalunya van entrar a
La Maquinista amb un lleuger avantatge, ja
que entre ells la proporcié de no qualificats
i semiqualificats era inferior que entre els
treballadors immigrats (tanla 9).

Un cop dintre de ’empresa, perd, els
patrons de mobilitat ocupacional sén
semblants, si bé els nascuts a Catalunya van
assolir posicions més avantatjoses: el 9,8%
dels treballadors qualificats nascuts a

Catalunya van passar a encarregats, i el
45,45% dels semiqualificats van passar a
qualificats, mentre que entre els treballadors
immigrats aquests percentatges sén del
4,7% i el 33,33%, respectivament. Ara bé,
aquestes diferéncies no sén tan grans com
per indicar una discriminacié basada en
Iorigen étnico-cultural.

Aquest mateix patré es va trobar en analit-
zar els treballadors “inestables” (taula 10).

Comparant els percentatges de nascuts a
Catalunya i d’immigrats entre els treballa-

Categoria laboral el 1977

Categoria Nombre
laboral Encarregats Qualificats Semiqualificats No qualificats  total de
enentrar treballadors
Qualificats 1,98% 98,02% - - 505
Semiqualificats  141%  52,11%  46,48% . 213
No qualificats  1,88% 49,83% 47,60% 0,69% 584
Aprenents 4,52% 92,09% 3,39% - 177
Total 32 1060 383 4 1479

Taula 8: Mobilitat ocupacional entre els treballadors estables

Font: Arxins de La Maquinista.  Elaboracié: antor
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dors de les diferents categories, veilem que
hi ha més qualificats en el primer grup
(59,75%) que en el segon (48,23%). La
diferencia s’explica en part pel percentatge

més alt d’aprenents entre els nascuts a
Catalunya (20,74% del rotal) que en el grup
dels immigrats (només el 5,15% del total).
Aixi, un percentatge més elevat d’aprenents
nascuts a Cata]unya va passar a fCl' tasqucs
qualificades, mentre que la majoria dels
immigrats (59,26%) no havien pujat de cate-
goria quan van marxar de la fabrica®.

Foto 10: Solar corresponent
als antics tallers de la
Barceloneta, amb
Iarc que donava en-
trada a la factoria

(Foto: La Maqui-
nista)

Perd vegem que succeeix a les altres cate-
gories, les dades de la tanla 10 indiquen que
els immigrats no qualificats i semiqualificats
experimenten mobilitat ocupacional de mane-
ra similar als nascuts a Catalunya. D'aquests
tltims, el 2,88% dels treballadors qualificats
passaren a ser encarregats, mentre que el
21,28% dels semiqualificats passaren a treba-
lladors qualificats. Per altra banda, entre els
immigrats, el 3,82% dels treballadors quali-
ficats passaren a encarregats i el 21,28% dels
semiqualificats passaren a qualificats.

Categoria laboral en jubilar-se

Si reprenem la tendéncia indicada ante-
riorment, segons la qual s’observa una esta-
bilitzacié dels treballadors, és important
aclarir fins a quin punt, dins de La Ma-
quinista, aquesta estabilitzacié ha afectat de
la mateixa manera els nascuts a Catalunya
els immigrats. Pel que fa als treballadors
“estables” (els qui han treballat a 'empresa
durant un periode relativament llarg i que hi
romanien el 1977), les diferéncies entre els
dos grups no sén massa grans (taula 11).

Percentatges molt semblants de nascuts a
Catalunya (32,2%) i d’immigrats (34,5%)
van entrar a I'empresa com a treballadors
qualificats. De fet, el segon grup era lleuge-
ramer;t superior. No obstant, és més elevat
el percentatge de nascuts a Catalunya que
van entrar-hi com a aprenents, i, en canvi,
un percentatge considerable dels immigrats
s’hi van col-locar com a no qualificats. Com
es pot veure a la taula 11, les diferéncies de
mobilitat ocupacional dins la fabrica sén
molt petites, i ambdés grups han tingut una
evolucié semblant. Per tant, pot argumen-
tar-se que els immigrats han format part del
procés d’estabilitzacié de la forga de treball
a Barcelona.

Donat el model de desenvolupament
desigual existent a Espanya, és important
considerar en quina mesura aquest procés
d’estabilitzacié ha afectat la posicié dels
treballadors en el mercat de treball atenent
a la seva regié d’origen. Compararem tres
tipus de regions, d’acord amb el seu desen-
volupament industrial: el Pais Basc, com a
exemple de regié desenvolupada industrial-
ment; el Pais Valencia, com a regié no tan

Nota:

6. L'elevada proporcié d'immigrants que van marxar
de la fabrica sense passar d’aprenents, indica que
van treballar a Pempresa durant un periode molt
breu. Pot suggerir-se que constitueixen un grup
altament “inestable”.

Nascuts a Catalunya Immigrats

Categoria No No

laboral Encarregats Qualificats  Semiqualificats  qualificats  Total Encarregats Qualificats  Semiqualificats  qualificats  Total
en entrar

Qualificats 9,80% 90,20% - z 92 417% 93,75% 2,08% = %
Semiqualificats 3,03% 45,45% 51,52% - 33 3,03% 33,33% 60,61% 3,03% b6
No qua]i.ficats 4,17% 29,17% 54,16% 12,50% 24 1,82% 21,82% 69,09% 7,27% 55
Total 11 105 30 3 149 7 124 80 6 217

(7,38%) (70.47%) (20,13%) 202%) - (3,23%) (57,14%) (36,87%) 7 % G

Taula %: Mobilitat ocupacional entre els treballadors jubilats
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Categoria laboral en marxar
Nascuts a Catalunya Immigrats

Categoria No No

laboral Encarregats Qualificats Semiqualificats qualificats Aprenents Total Encarregats Qualificats Semiqualificats qualificats Aprenents Total
en entrar

Qualificats 2,88% 97,22% - - - 520 3,82% 95,42% 0,76% - - 655
Semiqualificats - 21,74% 78,26% - - 115 - 21,28% 78,72% - - 235
No qualificats - 28,85% 23,08% 46,15% 1,92% 260 - 5,66% 38,68% 55,66% - 530
Aprenents 0,69% 50,00% 2,08% 1,39%  45,84% 720 3,70% 33,34% 3,70% - 59,26% 135
Total 20 965 165 130 335 1615 30 750 400 295 80 1555

(1,24%) (59,75%) {10,22%) (8,05%) (20,74) - (1,93%) (48,23%) (25,72%) (18,97%)  (5,15%) -
Taula 10: Mobilitat ocupacional entre els treballadors “inestables” Font: Arxius de La Maguinista. Elaboracié: antor
Categoria laboral el 1977

Nascuts a Catalunya

Immigrats

Categoria No No

laboral Encarregats Qualificats  Semiqualificats  qualificats  Total Encarregats Qualificats  Semiqualificats  qualificats Total

en entrar

Qualificats - 100,00% = = 178 0,94% 99,06% - - 320

Semiqualificats 1,33% 57,33% 41,33% - 75 1,46% 48,91% 49,63% - 137

No qualificats 2,10% 51,50% 46,15% 0,70% 143 1,83% 49,31% 48,17% 0,69% 438

Aprenents 4,08% 91,87% 4,08% = 147 6,66% 93,33% - - 30

Total 10 429 103 1 543 15 628 279 3 925
(1,84%) (79%) (18,97%) ©19%) - (1,62%)  (67,89%) (30,16%) ©33%) -

Taula 11: Mobilitat ocupacional entre els treballadors “estables”

desenvolupada, i Andalusia, com a regié en
vies de desenvolupament.

Els treballadors oriiinds del Pais Basc van
ingressar a I’empresa com a qualificats en
una proporci6é molt més elevada (el 71,2%)
que els originaris d’altres regions (el 31,6%
dels valencians, i el 34,3% dels andalusos).
El percentatge de treballadors no qualificats
quan hi van ingressar mostra considerables
diferéncies entre bascos i valencians (el
29,7% i el 23,7%, respectivament), d’una
banda, i els andalusos (el 44,5%), de ’altra.

Hi ha grans diferéncies en els nivells de
qualificacid, segons el grau de desenvolu-
pament de la regié de la que sén originaris.
El que interesa, perd, és veure en quina
mesura el treball industrial a Barcelona
ofereix oportunitats per tal de reduir
aquestes diferéncies. La taula 12 mostra
que les diferéncies s’han reduit considera-
blement, sobretot entre andalusos i valen-
cians; I’any 1977 els primers ocupaven una
posici6 lleugerament millor. En el cas dels
treballadors bascos, la mobilitat laboral ha
estat menys espectacular que en el dels
andalusos, perd encara mantenen una posi-
ci6 d’avantatge (el 5,1% d’encarregats bas-
cos contrasta amb el 0,6% d’andalusos amb

la mateixa categoria laboral). Per tant, es
pot concloure que I’aprenentatge d’un ofici
(qualificacié) mitjangant el treball indus-
trial a Barcelona ha reduit les diferéncies
laborals que comportava el lloc d’origen
dels immigrats.

De tota manera, aquestes conclusions es
limiten tnicament a les caracteristiques de
mobilitat ocupacional dels treballadors
manuals. La mobilitat ocupacional dels treba-
lladors no manuals no entra en els propdsits
d’aquest article, 1 per a I’analisi ’aquest aspec-

Font: Arxins de La Maquinista.  Elaboracié: antor

te, ens referirem a PINILLA DE LAS HERAS
(1973-75, 1976-78), qui en els seus estudis
sobre la mobilitat social entre els nascuts a
Caralunya i els immigrats en els darrers anys,
ha observat que els primers, en general,
mostren més tendéncia a passar dels llocs de
treball manual a les feines no manuals.

A La Maquinista observem una tendéncia
similar, i podria ser que una important
proporcié dels treballadors de “coll blanc”
d’aquesta empresa hi haguessin entrat com
a treballadors manuals. En aquestes cir-

Procedéncia 1977

Pais Basc Valéncia Andalusia Pais Basc Valéncia Andalusia

Encarregats = =
Qualificats 71,2 31,6
Semiqualificats 3,7 34,2
No qualificats 29,7 23,7
Aprenents 54 10,2
100,00 100,00
Total (38) (38)

(344)

- 5,1 2,6 0,6
34,3 71,8 63,2 68,5
18,6 23,1 34,2 30,3
44,5 e T 0:6

26 - - -

100,00 100,00 100,00 100, 00
(38) (38) (344)

Taula 12: Mobilitat ocupacional de treballadors immigrats procedents del Pais Basc, Valéncia i Andalusia

Font: Arxius de La Maguinista. Elaboracié: autor
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Foto 11: Edifici que formava part de I'antiga caldereria dels tallers de la Barceloneta vist un cop que van ésser enderrocats ¢l-

edificis annexos

(Foto: JCC)  (Font: La Maguinist.:

Foto 12: Ledifici que formava part de I'antiga caldereria ha estat reconstruit conservant la seva silueta. Actualment és un centre

d’ensenyament piblic 'EGB i BUP

cumstancies, s’hauria de suggerir que els
nascuts a Catalunya tenen més oportunitats
de desenvolupar les seves trajectories labo-
rals fora de la forga de treball manual.

Homogeneitzacié, desqualificaci6
i organitzacié sindical

Lanalisi precedent ha mostrat I'existéncia
d’un procés d’homogeneitzacié de la forga
de treball a La Maquinista. Una conseqiién-
cia important d’aquest procés és la qiiestio
de si implica 0 no oportunitats economiques

R.C.G. n* 13 » desembre 1990 ® volum V

(Foto: /CC) (Font: La Magquinista)

similars als treballadors en I'economia urba-
na mitjangant els salaris. Per tal de discernir
aquesta qliestid, caldra considerar dos aspec-
tes importants: les diferéncies salarials
segons la qualificaci6, i els canvis salarials al
llarg del temps. Si bé el primer aspecte fa
referéncia al procés d’homogeneitzacio, el
segon proporciona un punt de partida per
a I'anilisi dels canvis en les condicions de
vida dels treballadors de Barcelona.

El fet que la majoria dels treballadors hagi
adquirit la qualificacié mitjangant I'expe-

riencia laboral, i no per miyja d’un aprenen-
tatge formal, suposa que ’homogeneitzacié
i la possible desqualificacié de la forga de
treball poden tenir, pel que fa a 'organitzacié
de la classe treballadora, conseqiiéncies dife-
rents de les que s’han donat a d’altres paisos
europeus, on els processos de qualificacié
s’han fet per mitja d’institucions. En aquests
paisos, els nivells de qualificacié han pogut
representar una conquesta social. No
obstant, el concepte de “desqualificaci”
(com I’ha anomenat BRAVERMAN, 1974),
continua sent pertinent en el cas de La
Magquinista, ja que assenyala la disminucié
del control dels treballadors sobre els proces-
sos de treball i 'organitzacié d’aquest.

Els treballadors entrevistats que han estat
collocats a 'empresa durant un llarg perio-
de de temps, afirmaven que s’hi ha esdevin-
gut una separacié cada cop més profunda
entre les seccions encarregades de dissenyar
i planificar les tasques i les encarregades de
dur-les a terme. La creixent complexitat de
la tecnologia emprada i produida a La
Maquinista ha accentuat (segons els treba-
lladors, quadres i directius consultats) la
divisié entre directius, quadres i enginyers,
d’una banda, i els treballadors, de I’altra.

El control decreixent de I'organitzacié del
treball per part dels treballadors es va donar,
sobretot, en el periode que els sindicats
obrers foren reprimits. Per tant, no fou
possible fer front a aquest procés mitjangant
la lluita sindical. Quan, als anys seixanta, els
sindicats il-legals van comengar a negociar
amb les empreses, van concentrar tots els
esforgos en els increments salarials. Segons
els informants que treballaven a La Ma-
quinista, en el periode que va precedir la
guerra civil els salaris variaven considerable-
ment entre els treballadors qualificats i els
no qualificats. L’'any 1978, en canvi, les
diferéncies salarials segons les diferents cate-
gories de treballadors no eren massa grans:
un obrer qualificat guanyava 157,8 pessetes
I’hora, un semiqualificat, 151,3 pessetes
I'hora, i un no qualificat, 148,9 pessetes
I’hora. Per tant, el procés d’homogeneitza-
ci6 també s’ha traduit en termes monetaris.

També cal esmentar la importancia de
Porganitzacié sindical lliure en la transforma-
cié de les condicions de treball a La
Magquinista. Segons els treballadors entrevis-
tats, el sindicat anarcosindicalista fou predo-
minant entre els treballadors no qualificats en
el periode prefranquista. Durant la guerra civil
aquests treballadors van col-lectivitzar
Pempresa i es van fer responsables de la
produccié i la distribucié. El final de la guerra
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civil, amb el consegiient periode de repressié
de la dictadura, va provocar un buit en 'orga-
nitzaci6 obrera, si bé els treballadors que no
havien estat liders i volgueren romandre a
I’empresa, ho van poder fer (segons testimoni
d’un ex-directiu), i alguns s’hi quedaren.

Quan, al final dels anys seixanta, les orga-
nitzacions dels treballadors van tornar a
actuar, de forma il-legal, la majoria dels liders
eren afiliats de Comissions Obreres. Segons
ens van informar els mateixos treballadors,
a les eleccions del 1978 el percentatge de
treballadors que pertanyien a aquest sindicat
era lleugerament superior que el dels afiliats
a la Unié General de Treballadors, en el
qual, d’altra banda, predominava el personal
de “coll blanc”. Per tant, sembla que s’hi
havia produit una nova divisi6 entre treba-
lladors manuals i no manuals, que recorda
I’anterior, a I’etapa prefranquista, entre
treballadors qualificats i no qualificats.

Tots dos sindicats han estat preocupats,
basicament, per la capacitat negociadora
salarial dels treballadors. Segons la informa-
¢16 recollida en entrevistes, sembla evident
la manca de negociacions sobre canvis en
I’organitzaci6 de la produccié a 'empresa.
Tot indica que primer hi havia més preocu-
pacié per la capacitat de negociar (anys
cinquanta 1 seixanta), preocupacié que
després (anys setanta) es va centrar en la
capacitat adquisitiva dels treballadors en
I’economia urbana.

Tornant a I’evolucié dels salaris a La
Maquinista, a la taula 13 podem observar
(prenent com a referéncia els treballadors
qualificats) que, en termes reals, els salaris
van baixar entre el 1940 1 el 1951, mostren
un creixement minim "any 1952 i continuen
estables (amb I'excepcié del 1957) fins al
comengament dels anys seixanta. Es evident
que, fins a la década dels seixanta, el salaris
es van mantenir baixos, a nivells de sub-
sisténcia, en correspondéncia amb la natu-
ralesa de I’economia industrial i urbana
d’aquells anys, i que van experimentar un
creixement relativament lent.

Als anys seixanta, encara que els sindicats
obrers romanien en la il-legalitat, van
comengar les negociacions entre treballadors
i empresaris, que com a resultat van donar
increments salarials.Si observem I’evolucié
dels salaris entre el 1964 i el 1977, adverti-
rem un increment a partir del 1966, que
esdevé més significatiu en els anys setanta.
Entre el 1964 i el 1969, un treballador quali-
ficat va tenir un increment salarial de 2,6
pessetes per hora, perd entre el 1970 i el
1977 I'increment fou de 15,8 pessetes per

Foto 13: Els treballadors de La Maquinista desenvolupant les seves tasques als tallers

hora. Aquestes xifres reflecteixen la creixent
activitat sindical i el poder de negociacié
d’increments salarials amb la direccid.

Conclusions

En aquest article hem vist una de les
conseqiiéncies de la manca de participacié
de I’Estat en la urbanitzacié que acompanya
el procés d’industrialitzacié. Empreses com
La Maquinista, entre d’altres, van formar els

Anys Ptes./hora Anys Ptes./hora

(Foto: La Maquinista)

seus treballadors, als quals proporcionaren
els mecanismes d’aprenentatge industrial.
Gran part d’aquests treballadors han estat
immigrants d’origen rural arribats de les
zones més poc desenvolupades d’Espanya,
els quals han adquirit la seva experiencia
laboral a la inddstria a Barcelona. Si bé
alguns van aprendre els seus oficis mit-
jangant el treball realitzat a diversos tallers,
d’altres es qualificaren dintre de La Maqui-

Anys Ptes./hora Anys Ptes./hora

1940 10,9 1952 6,1
1941 8,9 1953 6,2
1942 9,9 1954 6,2
1943 9,9 1954 6,2
1944 9,5 1956 6,6
1945 9,4 1957 8,7
1946 7.9 1958 7.8
1947 7,0 1959 7.7
1948 6,6 1960 7.7
1949 6,5 1961 8,0
1950 6,1 1962 7.6
1951 5,8 1963 7.1

1964 177558 #1975- . 312
1965 18,1 1976 32,6
1966 19,5 1977 333
1967 19,3 1978 33,9
1968 19,5 1979 325
1969 20,2 1980 32,6
1970 20,9 1981 33,1
1971 21,9 1982 352
1972 23,7 1983 384
1973 26,6 1984 36,6
1974 28,0 1985 36,0

# La puja de salaris entre el 1963 i el 1964 no és real, siné que és conseqiiéncia del canvi en la definicié i
estipulacié d’aquests que va establir el “Decreto 55/63", promulgat el 1964. Un dels efectes d"aquest decret
fou I'absorcié d’algunes primes i plus que abonaven a les empreses com a complement del salari base.

Taula 13: Evolucié dels salaris dels treballadors qualificats a La Maquinista (1940-85) (Aquesta série ha estat deflactada en relacié
amb l'index del cost de la vida elaborat per I'fnstituto Nacional de Estadistica)

Font: Arxius de La Maguinista. Elaboracié: antor
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nista. Hem observat un procés d’estabilit-
zacié entre aquests treballadors immigrats,
els quals, en el passat, semblaven constituir
un grup social “inestable”. D’una manera
gradual, les diferéncies entre aquest sector
de la classe obrera i el proletariat catala, més
estable i tradicional, s’han anat esborrant.
Durant els primers anys passats a Barcelona,
malgrat la relativament alta mobilitat laboral
i residencial, aquests treballadors han expe-
rimentat un grau molt elevat d’homogenei-
tat en les condicions de treball i de vida en
general. Unes oportunitats similars de
mobilitat ocupacional han fet possible que
ambdés grups (els immigrats i els nascuts a
Catalunya) hagin cooperat en organitza-
cions sindicals. No obstant, sembla que
comenga a manifestar-se una nova distincié
entre treballadors manuals i no manuals, i
els nascuts a Catalunya tenen tendéncia a
estar més representats en la segona categoria.
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Dintre de la ciutat, la nova localitzacié de
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socials que els treballadors de La Maquinista
acostumaven a mantenir entre ells i les seves
families. Aquest afebliment s’associa, d’altra
banda, amb els models més individualitzats
de consum que s’han desenvolupat durant
les tltimes decades.

Les qiiestions més importants al voltant
de les quals han fet pinya els treballadors, ja
no sén les relacionades amb I’organitzacié
del treball (com passava a I’#poca prefran-
quista), siné les que afecten I'increment dels

salaris, que fa possible la millora de les
condicions individuals de vida. Suggereixo
que aquest increment salarial no ha suposat
tan sols un canvi en ’émfasi respecte del
treball (deixar de treballar hores extres o
abandonar una segona col-locacié), siné que
també ha modificat la forma com els treba-
lladors i les seves families organitzen
I’economia doméstica i participen en la vida
comunitaria.
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