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Al rellegir aquest treball primerenc, de fa ja més d’un quart de segle, la primera
reaccio ha estat d’estupor, d’incredulitat. Com és possible que hagi passat tant
de temps i hagin succeit tantes coses? No és tota una vida, pero si la major
part de la meva vida professional el que hem separa d’aquell moment. Les
tasques del dia a dia, de vegades, ens impedeixen reflexionar, o simplement
prendre consciéncia, del pas del temps i dels canvis que s’han esdevingut amb
el pas dels anys a les nostres persones i al context social, professional i

institucional.

Aquest text sobre Batista i Roca és, vist retrospectivament, una manifestacio
més d’'un afany generacional dels aleshores joves antropoOlegs catalans per
trobar les nostres arrels intelslectuals, nacionals i intergeneracionals en acabar
la dictadura franquista. Anavem a la cerca d’ancestres per acabar de consolidar
la nostra identitat intellectual, ética i professional. Aquest neguit es va convertir
en linia de recerca ben fruitosa, al llarg dels anys vuitanta i la primera part dels
noranta. Cal recordar només els treballs de Joan Prat, de Lloren¢ Prats o de
Lluis Calvo, com a principals autors i especialistes. Estudiar el passat, les
arrels, allo que hi havia de continuitat i de discontinuitat entre els estudis
folkloristes, etnografics, I'excursionisme cientific i la feina d’altres intelslectuals
d’abans de la guerra era una manera de comencgar a normalitzar la nostra
preséncia com a intelslectuals i professors universitaris durant la transicio

politica.

En aquest context (professional, perd sobretot politic i social) és on cal situar
aquest treball meu de finals del anys setanta, on es tracen d’'una manera
sintética els elements basics de la historia de vida d’un d’aquells precursors de
la nostra disciplina, el mestratge del qual a Catalunya va ser escapgat d’arrel
per la guerra, la postguerra i la dictadura. Recordo clarament el dia que vaig

coneixer en Batista i Roca, junt amb en Joan Prat i en Joan Frigolé, al barri



gotic, al Pla de la Catedral de Barcelona. Recordo també com aquest home vell
i amb una salut feble, que acabava de tornar d’un exili de més de quaranta

anys, se sorprenia pels canvis soferts per la seva Barcelona.

Vam constatar com deplorava la pérdua d’aquella imatge fixa que tenia de la
ciutat, recordada i mitificada al llarg dels anys d’abséncia. Batista i Roca
pensava que la hibridacié generada pels corrents immigratoris de mitjans de
segle havien desnaturalitzat la societat i la cultura catalanes. El reencontre,
després de tants anys, era agredol¢. Els afanys i el punt de vista de tots
nosaltres, membres fundadors de I'lCA, no coincidien gaire amb els del vell
professor, perd per tossuderia i desig de fer simbolicament les paus amb el
passat li vam proposar, i ell va acceptar, ser president d’honor de I'Institut. La
relacié dura pocs mesos, ja que va morir el mateix any 1978, quan preparavem
ja el primer volum de la revista Quaderns. Es d’aquesta circumstancia d’on neix

la elaboracié d’aquest treball.

Més enlla dels resultats que, a hores d’ara, em semblen pobres, la preparacio
d’aquest text va ser apassionant, ja que em va obligar a consultar tot un seguit
de fonts que, d’altra banda, potser mai hauria conegut d’'una manera directa,
sino a través de les magnifiques sintesis que els colslegues esmentats van anar
produint durant més d’'una década i mitja. Erem tots molt joves i hi havia una
efervescencia académica militant, voluntarista. La universitat d’aquella época
no ens permetia assolir tots els reptes que, generacionalment, ens haviem
posat. Voliem contribuir al canvi de la societat i, sobretot, teniem unes ganes

boges d’aprendre. | aqui és on apareix I'|lCA.

L’'ICA, aquell espai de llibertat, de participacié, d’accio, on tots els fundadors
ens vam acabar de formar amb aquells seminaris amb els Palerm (Angel i Juan
Vicente), els Murra, Diamond, Friedman, Godelier, Krader, Leeds, Meillassoux,
Zonabend, Harris, lturra i tants altres, que ens va servir per compensar les
insuficiencies d’'un sistema universitari encarcarat, en qué I'espai per
I'antropologia era encara molt reduit, constitueix ara una realitat molt diferent,
mes institucional, més assentada, perod també reptada per una nova situacio

professional dins I'ambit de I'antropologia social.



Aquesta nova situacid, a la qual ha de fer front I'lCA, ve marcada pel fet que
I'activitat formativa ha deixat de ser imprescindible i central en la seva projeccio
cap a fora, ja que les universitats han anat desplegant tot un seguit de
programes formatius reglats, a nivell de grau i postgrau, que no fan necessaria
aquesta tasca complementaria (substitutdoria) que ha realizat amb encert
I'Institut durant tants anys. L'ICA ha anat consolidant des de fa més de deu
anys una activitat paralslela molt més interessant per a la majoria dels socis
actius, com és la de formacié de grups de recerca i de debat, que mantenen les
seves reunions peridodiques, tot generant debat i publicacions, com també
iniciatives ben interessants, des del punt de vista de projectar I'opinié dels

professionals de I'antropologia dins I'entorn social i ciutada.

L’altre repte de I'ICA, crec que el més important, és el de ser capac de
transformar-se en un instrument eficac al servei de les noves necessitats de
tots aquells i aquelles que al llarg dels anys s’han anat incorporant a la familia
antropologica com a titulats universitaris. Colslectivament hem cobert una etapa
molt important, la del procés d’instauracié i consolidacio de I'antropologia com a
disciplina. Ara tenim un altre repte, que és el de la creacidé d’espais d’activitat
professional per als centenars de llicenciats i doctors que han sortit de les aules
universitaries i que s’han afiliat a I'lCA. Si fins ara I'lCA havia estat un
instrument complementari i, en certa manera, dependent de la dinamica de les
universitats, crec que ja fa temps que s’ha iniciat un canvi d’época, que

prefigura nous continguts i noves accions a realitzar:

1. Liderar el procés de visibilitzaci6 social de I'antropologia com a
professio.
2. Participar activament, com a institucié de caracter professional, en el
debat universitari sobre els continguts i l'orientaci6 del nou grau
d’antropologia, per tal que la formacié dels futurs graduats proporcioni
les habilitats i destreses que es necessiten per poder competir amb
altres professionals en un mercat de treball que encara es boirds i no
gaire definit.

2. 3. Realitzar els canvis estatutaris necessaris per constituir, sobre la base

institucionalitzada de I'lCA, un Colslegi Professional d’Antropodlegs i



antropologues.

4. Lluitar contra el monopoli que els universitaris tenen de la professio.

S6c ben conscient, quan escric aquestes ratlles, que la meva visié de la
situacio i del moment estratégic que vivim com a col+lectiu no és, ni de bon tros,
majoritaria, ni a Catalunya ni a la resta de I'Estat. Encara hi predomina una
concepcio de la professio lligada a una practica reclosa dins 'ambit universitari
(estesa, com a maxim, a 'ambit dels museus d’antropologia o etnologia) i, al
mateix temps, basada en una visi6 de la disciplina com un saber teoric (critic o
no) a la qual repugna la fragmentacié del saber, I'especialitzaci6 que pot
trencar la unitat disciplinaria i, sobretot, I'entrada professional a camps
d’intervencid social on es corre el perill de la hibridacié contaminant i de les
complicitats amb el poder de les administracions publiques, del moén de

'empresa privada o de les entitats del tercer sector.

Aquest purisme professional per part de la majoria dels antropolegs academics
€s ben visible als debats que estan tenint lloc a nivell d’Estat amb motiu dels
treballs de preparacio del futur grau d’antropologia. El debat tendeix a cercar
els mecanismes per a la reproduccio de la situacio actual, es a dir, la formacio
de titulats amb una preparacié tedrica molt general, amb poca experiencia de
camp i amb una nul+la especialitzacio, que els capaciti per a la seva ulterior
incorporacio al mercat de treball. Un mercat de treball hostil, en la mesura que
esta saturat per titulats en altres especialitats i professions que si que s’han

preocupat per definir els seus ambits de competéncia laboral.

Per fer-me entendre, posaré un simil referit a la formacié i la practica de
'arqueologia. Els nostres colslegues (i cosins germans disciplinaris) van encetar
fa ja uns anys un debat molt interessant (crucial per a la definicié del seu futur
professional), que enfrontava dues concepcions radicalment oposades
d’entendre els perfils i les seqiencies formatives de I'arquedleg. Per als qui
defensaven la perspectiva continuista (tots ells prehistoriadors o historiadors
dels periodes classic o medieval), la formacié d’un arqueodleg consistia a fer
estudis aprofundits d’historia, per passar en una segona fase a aprendre I'ofici

d’arqueodleg, basicament com a practica a les excavacions, sense una formacio



(diguem-ne tecnica) gaire especifica. Molta teoria historica i poca formacio en
destreses de camp. El grup antagonista, constituit per arqueolegs de
formacions més diverses (prehistoriadors, geodlegs, arquitectes, entre altres)
defensava una formacié essencialment técnica, que aportés tot el conjunt de
destreses que es necessiten al treball de camp arqueologic, tot insistint que
excavar és una activitat diferenciada de la d’interpretar. Es evident que dirigir
una excavacié demana coneixer totes dues habilitats (saber excavar i saber
interpretar), perd en una excavacio hi participen moltes persones i cadascuna
pot tenir la seva propia especialitat i perfil particulars per aportar al treball
d’equip. Aprendre a interpretar i, per tant, adquirir una formacié en historia o
prehistoria més aprofundida, podia ser perfectament una de les sortides

formatives de postgrau, per a una part dels arqueolegs de camp.

No pretenc de cap manera extrapolar el debat dels arqueodlegs amb el de la
nostra professid. El que si crec és que, en qualsevol cas, en del debat sobre el
Grau d’Antropologia, cal donar molta més importancia a la formacié de camp i a
tot un seguit d’ambits d’aplicaci6 de la practica professional. La formacio
superior, que pot capacitar per a la direccid6 d’equips de recerca (basica o
aplicada) i per al treball propiament académic i universitari ha d’estar reservat
per als postgraus. | els postgraus, vist el creixement d’objectes i camps de
reflexio i aplicacié que s’ha desenvolupat al si de la nostra disciplina, han de ser
també concebuts com a postgraus amb un perfil especialitzat. Pot fer por
desintegrar el conjunt de la nostra disciplina en subdisciplines, perd aixo mateix
va passar fa quasi cent anys a la tradicié britanica, quan I'antropologia fisica,
'arqueologia i la paleontologia o la linglistica van anar prenent personalitat
propia i es van convertir en subdisciplines per després convertir-se en

disciplines autonomes.

Avui dia, d’'altra banda, la practica professional de l'analisi experta, de la
consultoria i de la intervencio obliguen a treballar en camps transdisciplinaris (o
interprofessionals) en ambits com la salut, els serveis socials, la gestié cultural i
del patrimoni, les migracions, els conflictes en els espais publics o en el camp
del disseny, la violencia de génere, l'alimentacié o la publicitat. Els camps

d’actuacioé professional de I'antropoleg sén molts, perd gairebé en cap dells



hem estat capacos de perfilar, de 'académia estant, els itineraris formatius més
coherents per contribuir a la formacié d’'uns futurs professionals, tot dotant-los
de les capacitats, habilitats i destreses que exigeix la practica professional,
entesa com una activitat no universitaria i no teorica, orientada a la recerca

aplicada multidisciplinaria i a la intervencid.

La universitat ha de pensar en la seva funci6 social, que és la formacié superior
de graduats i postgraduats, la professié dels quals es desenvolupara fora de la
universitat, en camps i activitats diversos i en el marc d’organitzacions i
empreses, que cerquen una aportacio experta perd que no estan interessades
a contractar gent amb una certa formacié teorica, per bé que sense cap
experiéncia ni preparacio practica per al desenvolupament de la seva activitat
professional. Emfasitzar aquest aspecte no suposa posar en questid la
necessitat de continuar reproduint el sistema universitari mateix i, dins d’ell, la
formacié d’investigadors i professors universitaris dins del camp de
I’Antropologia Social. Pero crec, sincerament que, en el marc de I'aplicacio dels
acords de Bolonya, la formacio superior dels antropolegs investigadors i futurs
professors universitaris s’ha de produir en el cicle de postgrau: master i

doctorat.

L’abséncia de col+legis professionals d’antropolegs i antropodlogues a I'Estat
espanyol és una mancanga ben palesa, i 'abséncia d’aquesta veu es fa notar
en tot el debat a qué he fet referéncia. Un debat sobre la reestructuracié dels
cicles formatius de la disciplina que no tingui en compte la dimensid
professional resulta inversemblant, si ho comparem amb la situacié que es
produeix en aquells camps on hi ha una activitat professional socialment visible
i institucionalitzada. Els colslegis d’enginyers, advocats, metges, psicolegs,
d’'infermeria i treball social, per exemple, estant prenent part molt decisiva en
els debats sobre la reforma universitaria. Tant de bo que els antropolegs i les
antropologues catalans (juntament amb els de la resta de I'Estat espanyol)
sapiguem prendre les mesures necessaries per tal de no excloure dels debats
sobre la reforma dels ensenyaments d’antropologia a la universitat les veus
dels professionals. Tant de bo que I'lCA pugui acceptar, com a propi, aquest

repte de conduir-nos cap a la professionalitzacié i la visibilitat de la professio.



Els serveis que ha prestat fins ara a I'antropologia catalana son ben palesos. Si
alguna instancia pot articular el projecte és I'lCA. Malauradament, pero, els
académics hem dominat massa I'lCA i el reemplagament generacional, quan
s’ha produit, ha suposat I'entrada de gent jove, d’'una altra generacid, que ha
sabut dinamitzar-lo, perd aquesta nova generacio esta constituida en la seva

immensa majoria, també, per docents universitaris.

El repte és com convocar i ajudar a articular tot aquell conjunt d’antics
llicenciats en antropologia que, un cop acabats els seus estudis, van haver de
lluitar per entrar en el mercat de treball sense el reconeixement (o un
reconeixement molt minso) de la seva titulaci6 com a element basic per a la
seva activitat professional. La majoria d’aquest colslectiu esta constituit per
professionals que van estudiar un dia antropologia, la qual cosa els va conferir,
simplement, la titulacié de llicenciat. La majoria d’ells ni es consideren ni sén
considerats professionalment com a antropolegs i, per tant, han anat perdent la
seva identitat com a grup o, si voleu, com a gremi. Hi ha una part, pero, que
sense cap plantejament utilitarista, ha continuat vinculada als diferents
departaments d’antropologia i ha assolit, paralslelament a la seva practica
laboral, una formacié superior, a través de l'oferta de masters, diplomes
d’especialitzacié i doctorats que ofereixen les nostres universitats. Aquest grup,
on hi ha gent veritablement interessant, poden (i crec que volen) ser tinguts en
compte. A més, en els itineraris especialitzats dels masters poden fer una
contribucié important quant al disseny i el desenvolupament dels practicums,

fins i tot fent la coordinacio.

Es pot estar d’acord o no amb els meus plantejaments, perd0 crec que és
dificilment rebatible la importancia del debat. Cal fer front a les oportunitats que
ens brinda la reforma dels estudis universitaris, no tan sols per acabar de
normalitzar la preséncia de I'antropologia com a disciplina consolidada (que ho
esta, en molt bona mesura), sin6 com a plataforma formadora de futurs
professionals. Normalitzar la preséncia de I'antropologia a la universitat vol dir
tenir cura per assolir grau i postgraus oficials. Normalitzar I'antropologia

professionalment vol dir pensar en les necessitats formatives i en els camps



d’aplicacio practica dels futurs graduats. L’ICA, és a dir, tots nosaltres, hi tenim

la paraula.

Tarragona, 20 d’octubre del 2005



