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El objetivo de lainvestigacion empirico-experimental que esta llevando a cabo €
grupo PACTE es analizar cdmo funcionala competenciatraductora (CT) en latra
duccién escritay cémo se produce el proceso de adquisicion de la competencia
traductora (ACT).

1. Planteamiento de la investigacion

Se trata de unainvestigacion empirico-experimental que se sitUa a tres niveles:
conceptual, metodol 6gico y analitico.

Lafase actual del proyecto es la de elaboracion de las hipotesis empiricas y
preparacion del disefio de lainvestigacion paralarecogida de datos. Hasta ahora,
pues, nuestro trabajo se ha centrado sobre todo en el nivel conceptual: hemos deli-
mitado el objeto de estudio elaborando un modelo delaCT y laACT y hemos for-
mulado las hipétesis tedricas y de trabajo.

2. El modelo holistico y dinamico dela competenciatraductora
y su adquisicién
Nuestro estudio se enmarca en tres lineas investigadoras. En primer lugar, las pro-
puestas sobre laCT (Bell, 1991; Hewsony Martin, 1991; Nord, 1992; Kiraly, 1995;
Beeby, 1996; Hurtado, 1996; Presas, 1996; Risku, 1998; Campbell, 1998; etc.). En
segundo lugar, las propuestas sobre la ACT (Harrisy Sherwood, 1978; Shreve,
1997; Chesterman, 1997). En tercer lugar, lainvestigacion empirico-experimental
efectuada en traduccidn escrita (Krings, 1986; Jaaskeldinen, 1987; Gerloff, 1988;
Kussmaul, 1991 y 1995; L drscher, 1991; Kiraly, 1995; etc.)
L os presupuestos tedricos de que partimos son:;

1) 1aCT esd sistema subyacente de conocimientos, habilidades y aptitudes nece-
sarios paratraducir;

2) 1aCT es cudlitativamente distinta ala competencia bilingue;

3) 1aCT, como todo conocimiento experto, tiene componentes declarativosy ope-
rativos, aunque es un conocimiento basicamente operativo;
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Figura 1. Planteamiento delainvestigacion (PACTE, 1998, 1999a; adapt. de Arnau, 1995).

4) 1aCT estaformadapor un conjunto de subcompetencias, en € que existen rela-
ciones, jerarquiasy variaciones.

El model o holistico que hemos elaborado distingue seis subcompetencias que
se imbrican para constituir laCT (cf. PACTE, 19983, 1998b, 1998c, 1999): com-
petencia comunicativa en las dos lenguas, extralingtiistica, de transferencia, ins-
trumental y profesional, psicofisiologicay estratégica.

Todas estas subcompetencias funcionan de manera imbricada para constituir
lacompetenciatraductoray se integran en todo acto de traducir. Entre ellas existen
relaciones, jerarquias y variaciones. En lainterrelacion ocupa un lugar central la
competencia estratégica por € papel regulador y compensador del resto de subcom-
petencias, ya que subsana sus deficiencias y sirve pararesolver problemas. En la
jerarquia de subcompetencias el lugar mas importante lo ocupa la competencia de
transferencia, que integra atodas las demas. En laactuaizacion dela CT se producen
variaciones segun la traduccién sea directa o inversay en funcién de la combina-
cion linglistica, laespeciaidad (técnica, juridica, literaria, etc.), e grado de expe-
riencia, el contexto de traduccién (encargo, tiempo, etc.)...

En cuanto ala ACT, consideramos que es un proceso dindmico de reconstruc-
ciony desarrollo de las seis subcompetencias de la CT. Desde este punto de vista,
laACT:
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Competencia traductora

Sistemas subyacentes de conocimientos, aptitudes y habilidades necesarios para traducir

I
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Figura 2. Modelo halistico de la competencia traductora (PACTE, 1998).

1)

2)

3

Es un proceso de aprendizagje, y como tal: @) requiere pasar de un conocimiento
novato (competencia pretraductora) a un conocimiento experto (competenciatra-
ductora); b) esdinamico y ciclico, con reestructuraciones sucesivas, ¢) requiere
una competencia de aprendizaje (estrategias de aprendizaje); d) implica una
reestructuracion y un desarrollo integrados de conocimientos declarativos y
operativos.

Exige el desarrollo del conocimiento operativo, y por |o tanto, de la compe-
tencia estratégica.

Comporta unareestructuracion y un desarrollo de las sei's subcompetencias de
laCT.
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En laACT las sei's subcompetencias se interrelacionan y se compensan (yaque
no se desarrollan paralelamente), existiendo jerarquias y produciéndose variacio-
nes segln se trate de traduccién directa o inversay en funcion de la combinacion
linguistica, laespecialidad y €l contexto de adquisicién.

3. Hipotesis
A partir de los presupuestos tedricos expuestos hemos elaborado |as hipotesis ted-
ricasy de trabgo.

Actualmente estamos elaborando las hip6tesis empiricas que operacionalizan
esas hipodtesis tedricas, para que puedan ser verificadas en € nivel metodol dgico
delainvestigacion.

La competencia traductora

Hipdtesistedricas
La competencia traductora es un sistema de subcompetencias:
1. que estan interrelacionadas,
2. quetienen unajerarquiay
3. que se actualizan en todo acto de traduccién.
4. Estainterrelaciony jerarquia es susceptible de variaciones.

Hipotesisdetrabajo
1. Las subcompetencias de la competencia traductora son:
« competencia comunicativa,
 competencia extralinguistica,
» competencia profesional einstrumental,
» competencia de transferencia,
» competencia estratégica,
 competencia psicofisiolégica.
2. Enlajerarquia de subcompetencias ocupa un lugar central la competencia de transfe-
rencia

3. Enlainteraccion ocupaun lugar central la competencia estratégica.
4. Lainteracciony jerarquia de subcompetencias varia seguin:
* ladireccion (directa, inversa),
* lacombinacién lingliistica,
laespeciaidad (juridica, literaria, etc.),
« ¢l grado de experienciadel traductor,
el contexto de traduccion (encargo, tiempo, etc.).

Figura 3. Hipdtesis de PACTE sobre la competencia traductora.
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Laadquisicién dela competencia traductora

Hipotesistedricas

LaCT se adquiere mediante un proceso de reestructuracion y desarrollo de subcompeten-
cias...

1. queno esparalelo,

2. que esté interrel acionado,

3. que es susceptible de variaciones,

4. que requiere estrategias de aprendizaje especificas.

Hipotesisdetrabajo
1. EnlaACT ocupaun lugar central lareestructuracion y desarrollo de la competencia
de transferencia.

2. Enlainteraccion de lareestructuracion y desarrollo de las subcompetencias es esen-
cial el desarrollo de la competencia estratégica.

3. Paralareestructuracion y desarrollo de las subcompetencias es necesario €l desarrollo
de estrategias de aprendizaje especificas.
4. Lareestructuracion y desarrollo de las subcompetencias varia segun:

* ladireccion (directa, inversa),

* lacombinacion linglistica,

* laespeciaidad (juridica, literaria, etc.),

« €l contexto de adquisicién (adquisicidn guiada, de modo autodidacta).

Figura 4. Hipétesis de PACTE sobre la adquisicion de la competencia traductora.

4. Disefio de lainvestigacion

El gran problema de la investigacion empirico-experimental en traductologia se
encuentra, precisamente, en este nivel, ya que carecemos de unatradicion investiga:
dora que nos proporcione instrumentos de medida validados. En nuestra investi-
gacion nos enfrentamos, pues, a ese problemay debemos no solo disefiar sino
también validar instrumentos que nos permitan recoger datos fiables. El disefio
previsto consiste en larealizacién de varios tipos de pruebas con grupos de sujetos
diferentes.

Instrumentos

Losinstrumentos utilizados para la recogida de datos son: &) traducciones de tex-
tos (en directae inversa); b) €l programainformatico Proxy, adaptado por €l grupo
PACTE paralainvestigacion, que permite observar los comportamientos del tra-
ductor durante el proceso de producciédn de la traduccion; c) cuestionarios parala
seleccion de sujetos homogeéneos; d) cuestionarios paraampliar informacién sobre
los traductores y sobre |os textos traducidos; €) entrevistas posterioresy TAPs
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retrospectivos con la grabacion informética para recabar informacién comple-
mentaria; f) métodos e instrumentos propios de la psicol ogia para medir |os aspec-
tos psi cofisiol 6gicos.

L os textos utilizados recogen cuatro tipos de indicadores, rel acionados con cada
una de las subcompetencias de la CT, excepto la estratégica y la de transferencia,
gue no se pueden observar directamente en los textos: lingistico (Iéxico, sintécti-
coy textual); extralingliistico (temético, cultural y enciclopédico); instrumental/pro-
fesional (derivado del encargo, de la dificultad en la documentacion...), y
psicafisiol égico (relacionado con la cregtividad y € razonamiento |dgico). En cuan-
to al andlisis de datos, se utilizan programas de estadistica.

Sujetos

L os sujetos son de tres tipos: traductores profesionales, bilinglies gjenos alatra-
duccién y estudiantes de traduccion. Para analizar 1a CT se utilizan traductores
profesionales (grupo experimental 1) y bilingles g enos alatraduccion (grupo de
contral); parael estudio dela ACT los sujetos son estudiantes de traduccion (grupo
experimental 2) y traductores profesionales (grupo experimental 1). Mediante un
cuestionario inicial, diferente para cadatipo de sujetos, se forman grupos homo-
géneos de sujetos, excluyendo aquellos que pudieran introducir el ementos extrafios.
Se han utilizado textos en espafiol, catalan, francés, inglésy aleman. Los requisi-
tos de cada grupo de sujetos son:

« Traductores profesionales

Perfil: experiencia profesional de un minimo de 6 afios, durante los cualesla
traduccién ha representado, como minimo, el 70% de su actividad. Traductores
expertos de calidad que no estén muy especidizados en un campo y que no sean pro-
fesores de traduccion.

Edad: 30-55 afios.

Numero: 25 traductores.

« Bilinglies ajenos a la traduccion

Perfil: sujetos con un buen conocimiento de lalengua extranjera que no sean pro-
fesores de filologia, ni de literatura; profesores de lenguas extranjeras aplicadas
(en escuelas oficiales de idiomas o similares).

Edad: 30-55 afios.

Ndmero: minimo 10.

« Estudiantes de traduccion
Perfil: estudiantes a inicio de la ensefianza con seguimiento de dos afios.
NUmero: 75.

Tareas experimentales

L as tareas experimental es se estructuran en dos grandes fases: la primera esta dedi-
cadaalaCT y lasegundaalaACT.



La competenciatraductoray su adquisicion Quaderns. Revista de traducci6 6, 2001 45

Parael andlisisdelaCT y la ACT estan previstas tres pruebas: exploratoria,
piloto y experimento. Las dos primeras sirven para preparar €l experimento: la
prueba exploratoria, de caracter observacional, esta destinada a disefiar mejor las
hipétesis empiricasy afinar losinstrumentos; la prueba piloto esta concebida para
probar los instrumentos definitivos. Ambas se efectuan con seis traductores. El
experimento de la CT serealiza con 25 traductores expertos y 10 hilinglies ajenos
alatraduccion; el dela ACT, con 75 estudiantes de traduccion.

Latarea experimental eslamismaen lastres pruebas (latraduccion directade
un texto y la traduccion inversa de otro) y se utilizan los instrumentos menciona-
dos. Las pruebas se efectlian en una sala de la biblioteca general de la Universidad,
paraque €l traductor pueda utilizar las fuentes de documentacidn que necesite. Se
realiza una observacion simulténea, anotando las acciones que efectlia el traduc-
tor (busguedas documentales, revisiones, etc.), losinstrumentos que usay € tiem-
po que dedica a cada operacién. El programa de ordenador Proxy registra todas
las modificaciones, los tiempos (pausas incluidas) y |as blsquedas informaticas
realizadas. Para estudiar la ACT se efectlia un seguimiento de dos afios, con un
disefio experimental de repeated measurement. El entorno experimental en este
caso es el aula
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