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vehículos de comunicación y cooperación in-
dustria-academia-industria.

• Es necesario que las OTRI de las Universidades
y de los centros públicos de investigación inten-
sifiquen su papel de interfaz entre el mundo aca-
démico y la industria, de modo que se conviertan
en auténticas dinamizadoras del proceso de
transferencia de tecnología.

• El personal dedicado a la I+D de nuevos medi-
camentos ha de tener un perfil no sólo en bio-
ciencias, sino además una serie de habilidades
como un alto nivel de inglés, oratoria, capacidad
de liderazgo, negociación y de trabajar en red,
gestión de proyectos y conocimientos financieros.

• En definitiva, el taller de trabajo fue considerado
una excelente iniciativa de gran interés y una pri-
mera aproximación a la I+D de nuevos medica-
mentos. Sin embargo, los intervinientes detecta-
ron la necesidad de dedicar nuevas jornadas a
este tema, en las que participen todos los stake-
holders involucrados en la materia, con la idea de
tener una imagen de la situación lo más detalla-
da posible y, de este modo, avanzar en acercar
el mundo académico al mundo industrial.

Las conclusiones a que se llegó son las siguientes:

• Se detectó la necesidad de crear un “libro blan-
co” que recogiera de manera integradora todos
los aspectos de la educación y formación de la
I+D en nuevos medicamentos.

• La necesidad de crear un mapa con la oferta dis-
ponible en educación y formación, cubriendo to-
das las disciplinas y orientaciones requeridas tan-
to en formación continuada en general como en
cursos enfocados a aspectos concretos, propo-
niéndose incluso una plantilla para dicho inventa-
rio. También hacer un inventario con la oferta de
trabajo a través de la industria farmacéutica espa-
ñola. Este mapa, con forma de catálogo on-line,
se actualizará periódicamente y estará disponible
en la página web de la Plataforma Tecnológica
Española Medicamentos Innovadores: www.me
dicamentos-innovadores.org

• La necesidad de establecer un programa de in-
tercambio de personas en una doble dirección, de
la industria a la academia y de la academia a la
industria, de modo que en estancias bimensua-
les puedan unos y otros aportar sus conocimien-
tos, detectar gaps y, en cualquier caso, entablar
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Grupo 2 

¿Cómo podrían los diferentes agentes 
involucrados en la enseñanza de la I+D 
de medicamentos colaborar para proporcionar 
una mejor respuesta a las necesidades 
de la industria farmacéutica?
Antonio Luque y Amelia Martín



• The need to intensify the academia vs. industry
interfacing role played by the Offices for the
Transfer of Research Results (OTRIs) of universi-
ties and public centers of research, so that they
may become actual driving forces of the technol-
ogy transfer process.

• Also, the personnel involved in R&D of new drugs
must have, in addition to their bioscience training,
other skills such as high proficiency in English,
eloquence, leadership, negociation and network-
ing abilities, project management skills and finan-
cial knowledge.

• In short, this workshop was considered an excel-
lent, very interesting initiative and a first approach
to R&D of new drugs. The attendees, however,
felt the need to hold more sessions on this sub-
ject, with representatives of all the stakeholders
involved, in order to obtain the closest possible
view of the situation and thus progress in bringing
academia and industry together.

Needs wre detected which led to the following con-
clusions:

• The need to create a “white book” gathering and
integrating all the aspects of Education and Train-
ing in R&D of new drugs.

• The need to create a map with the available offer
on education and training, covering all required
disciplines and orientations in both continuous
training and specifically focused courses. An
inventory pattern was even suggested, as well as
an inventory including the job offers issued by the
Spanish pharmaceutical industry. This map, pre-
sented as an online brochure, will be updated
periodically and available on the website of the
Spanish Technology Platform for Innovative Drugs:
www.medicamentos-innovadores.org

• The need to establish a two-way exchange pro-
gram: from industry to academia and from aca-
demia to industry. On a bimonthly exchange
basis, professionals from either side will be able
to foster knowledge supply, gap detection and, in
any case, create vehicles for industry–academia–
industry communication and cooperation.
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How might the different agents involved 
in teaching drug R&D cooperate to provide 
a better response to the needs 
of the pharmaceutical industry?
Antonio Luque and Amelia Martín




