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Antoni Julid'

Uarticle exposa dos temes relacionats amb
I'associacionisme professional a nivell internacional.
Per un costat s'exposa la necessitat de I'existencia
d'una associacié internacional d'€ducadors Socials que
pugui ser element de referéncia i de contrast per les
organitzacions professionals del diferents paisos del
mon a on existeix I'educacié Social, tot, donant una
visio del procés que ha sequit des dels seus inicis
I'Associacio Internacional d'€ducador Socials (AIEJ).
Per un altre, es revisa el funcionament d‘aquesta
organitzacié internacional i es fan algunes propostes
per que pugui complir les necessitats que la professio
precisa.

S‘afirma que cal assegurar el funcionament de I'RIEJI
sin6 caldra buscar altres alteratives per tenir la
referencia internacional en la practica professional dels
€ducador Socials.

No es pot dedicar un ndmero del Quaderns d’Educacié Social
sobre la dimensi6 europea d’aquest tema sense fer una referéncia a
I’Associacié Internacional d’Educadors Socials (AIE)I).

M’agradaria comencar aquest article parlant de com I’existéncia
d’una organitzacié professional supraestatal o supranacional
respon a una necessitat estructural per al desenvolupament de la
professio.

Tot procés huma necessita mantenir per al seu desenvolupament
relacions que, d’una banda, et facin sentir bé, que acullin, i per
una altra, altres que exigeixin, que limitin. Aixd comporta que es
vagin establint series d’estructures triangulars en les quals els
angles d’aquests triangles estan representats per I'individu, la
funcié que acull i la que exigeix. Aquesta série de triangles
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" Educador Social, membre de la Junta de Govern del CEESC i director de
I'oficina europea de I'AIEJI
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comenca per l'individu i gracies al procés que generen sobre ell
aquestes dues funcions pot anar cap a l'autonomia i, per tant,
accedir a la vida social. Aquest procés es pot anar fent extensiu a
tot procés huma, de les organitzacions i de les institucions i, per
tant, també en el desenvolupament de les professions. En aquests
processos han d’existir elements satisfactoris, de com es
desenvolupa la professio, perd també moments d’exigencia
conceptual, social, economica... que tornin a fer que la professié
estigui arrelada a la realitat, complint la funcié per a la qual ha
estat pensada. Si aquestes dues funcions no estan presents en la
construccié d’una professié, aquesta corre el risc de quedar
recolzada en elements narcisistes i deixar de complir la seva
funcié. El procés de triangulacié es pot fer per molts camins, com
poden ser el de I'analisi de la practica educativa, de la formacié
teorica... Pero, tot i introduint-hi aquests elements d’exigencia, la
professié es pot abandonar a una autocomplaenga, pensant que al
pais es fa un dels millors treballs socioeducatius, que porta, en
forma de xovinisme (podriem dir-ne també corporativisme local), a
manifestar nous comportaments narcisistes que demanen la
preséncia d’un nou tercer element que ens doni la referéncia. Es
aqui on es veu l'oportunitat de I"existéncia d’una Associaci6
Internacional d’Educadors Socials a fi que, segons les necessitats
de cada col-lectiu, pugui fer les funcions esmentades.

Fins a tal punt crec en la necessitat de la seva existéncia, que
m’atreveixo a afirmar que, si no existis una organitzacio inter-
nacional de la nostra professié, ["hauriem d’inventar.

€LS ORIGENS?

Penso que aixi ho van percebre aquells educadors alemanys i
francesos que I’abril de I’any 1949, agrupats per Henri van Etten

? Les referéncies historiques son tretes de diferents documents elaborats per
I’AIEJI en els dltims quinze anys, escrits per membres del Comité Executiu
d’aquesta organitzacio. Per a aquelles persones interessades en la historia de
I’AIEJI, aquesta organitzacié ha dipositat la seva documentacié fins a I'any 1997
al Conservaoire National de Archives et de ['histoire de |'Education Spécialisé
(CNAHES) (55, rue de Brancion / F-75.015-PARIS / Fax: 00 33 1 44 07 02 33).

* Les referéncies que tinc sén de dos documents: un elaborat per la mateixa
AIEJI i I'aitre per Jacques Leblanc, antic membre del Comité Executiu de I'AIEJI.
El primer diu que va ser I'any 1949 i el segon I'any 1948.
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(per la part alemanya) i Henri Joubrel (per la part francesa), van
reunir-se en una trobada internacional a Spire (Alemanya) per
parlar dels joves en situacié de dificultat.

No cal ser gaire agut per comprendre que en aquells moments, just
després de la Segona Guerra Mundial, el joves francesos i
alemanys devien presentar moltes dificultats en la seva vida
quotidiana i que les persones que entomaven aquestes
situacions necessitaven veure quines eren les referéncies que
prenien cada un d’aquests dos grans paisos implicats i
enfrontats en aquella contesa. Altres paisos com Holanda i
Belgica s’hi van adherir en posteriors reunions dels anys 1950 i
1951. Va ser finalment en la reuni6 del mar¢ de 1951 a
Freiburg-im-Breisgau (Alemanya) on els participants decidiren la
creacio de |’Associacidé Internacional d’Educadors de Joves
Inadaptats. Aquest nom, per I’abreviatura de les seves paraules,
va donar peu a l’acronim AlEJI.

El nom, que en aquests moments fa mal als ulls quan es llegeix i a
les orelles quan s’escolta, és fruit d’un moment determinat de la
historia i d’'una epoca en la qual I’atencié a les persones es feia
més des de la bona voluntat i amb la intenci6 de fer el bé
(beneficencia) que no pas per motius de dret i de justicia. Aquesta
dinamica comportava la necessitat d’establir una terminologia com
la d’inadaptat, que situa les persones amb qualsevol necessitat
diferent en una situacié de marginacio, d’exclusié, i carrega la
responsabilitat de la dificultat sobre ells; alhora col-loca aquells
que fan el bé del costat bo de la societat, alla cap on s’ha de portar
aquestes persones perque siguin adaptades. Des del 1951, en que
es va crear |’Associaci6 Internacional, fins a I’any 1997, en la qual
es va canviar el nom per Associacié Internacional d’Educadors
Socials,* havien passat moltes coses al mén perqué aquest canvi no
es fes abans, pero d’aixo en parlarem a I’apartat segiient quan
escrigui sobre el present.
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* A la reunié del Comite Executiu de I’AIEJI, celebrada a Madrid la primavera de
I'any 1996, jo mateix vaig fer la proposta del canvi de nom i va ser objecte de la
repeticié (jo, en aquells moments, estava convidat a la reunié i no n‘era membre
organic) d'una discussié que ja havien tingut a partir d’una proposta feta per Lars
Steinov de la LS (Associacié d’Educadors Socials de Dinamarca).

L’Associaci6 Internacional d’Educadors Socials (AIEJI). Present, passat i futur
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Podriem posar en aquest periode, que he anomenat els origens, els
primers vint anys, fins al congrés de Versalles (1970), on el tema va
ser: El rol social dels educadors de joves inadaptats.’ Per primera
vegada, es parla formalment del que posteriorment sera "'educador
social; aixo no va ser una casualitat ja que aquell congrés se situa
després del maig de 1968, on es van contestar totes aquelles idees
que amaguen paraules com educadors de joves inadaptats, que
introdueixen la idea que la inadaptacié és un fenomen inherent a
la persona i no també, i d’'una manera important, de I’organitzacio6
social. Malgrat que es notava la llavor d’aquell moviment, a
I’associacié internacional no va acabar de germinar, ja que el
tema, tot i incloent la idea que I’educador té algun paper en
I’evolucié social, manté el terme excloent i marginador de joves
inadaptats i, en conseqiiencia, una certa actitud de paternalisme.

Es possible que els dirigents de I’Associacié Internacional d’aquells
moments estiguessin massa identificats en el procés seguit durant
els origens i que no poguessin fer el canvi que necessitava. Faig
aquesta hipotesi recordant converses amb André Klock, un
educador molt relacionat amb I’associacié en aquells moments
(1967) i que va ser membre del seu Comite Executiu en algun
moment. Aquestes converses van tenir lloc en el marc de treball, ja
que jo treballava amb ell com a educador social (especialitzat) a
I'Institut Pedotechnique de Saint Simon de Toulouse (Francga), i en
aquells moments la seva dissensié amb I’AlE]I el va portar a crear
una alternativa amb el nom d’Institut Internacional d’Educaci6
Especialitzada (IIES), en la qual, per la proximitat amb ell, m’hi
vaig trobar involucrat en els seus inicis.

Em sembla important destacar dues coses d’aquest periode, ja que
seran rellevants per a l’analisi del present que vindra a
continuacié. Una és la gran influencia dels francesos o de la seva
cultura en lorigen dels seus presidents,6 ja que, exceptuant el
primer, Mulock Houver, que era holandés, la resta han estat
francesos; l'altra és el fet que els adherents a l’associacié

* Vegeu I’Annex 1: Els congressos de I’Associacié Internacional d’Educadors
Socials (AIEJI).

¢ Vegeu I'’Annex 2: Relacié de presidents de ['Associacié Internacional
d’Educadors Socials (AIEJI).
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internacional havien de ser associacions nacionals de professionals
representatives dels educadors, i només es permetia la preséncia
de socis individuals (fins a quatre persones fisiques) d’aquells
paisos on no hi havia constituida una associacié. Aquest ultim fet
feia que I’AlEJI fos una organitzacié realment representativa del
col-lectiu professional internacional.

€L PRESENT

Si els origens els he emmarcat entre els anys 1951 i 1970, el
present el situaria des d’aquell any fins a aquests moments.
Durant els Gltims anys d’aquest periode he seguit I’evolucié de
I’Associacié Internacional des d’una privilegiada primera fila, ja
que des del 1997 séc membre electe del seu Comite Executiu.
Del 1997 al 2001, com a representant del CEESC i de la
Federacié Estatal d’Associacions Professionals d’Educadors
Socials (FEAPES),7 i des del 2001 com a representant, juntament
amb Jordi Usurriaga, del CEESC. L'associacid estatal té Manuel
Gil com a representant.

Aquesta presencia durant els Gltims sis anys i la presencia anterior,
per tal de preparar aquesta articulaci, en I’organ directiu de I’AIE]I
penso que em donen suficients elements per analitzar aquest Ilarg
periode.

L'AIEJI ha patit el mal del qual es contagien una gran part de les
ONG internacionals basades en el voluntarisme, que té molt a
veure amb operacions de prestigi personal, fent que es confonguin
les coses que es fan pel propi treball com a coses que es fan per
I'ONG, fent que les accions del propi treball quedin revalorades
per I"aportaci6 de prestigi que comporta socialment el fet de ser
directiu d’una organitzacié que porta I’adjectiu d’internacional.
Tenint en compte que |'economia d’aquestes organitzacions €és
fragil perque viuen de les quotes del socis, I'esfor¢ que cal
esmercar per fer-les funcionar és molt gran, i una manera de donar-
los vida és que es produeixi aquesta confusi6 entre el que és
particular i el que és organic, que finalment es tradueix en una
vida falsa de la qual en treuen beneficis secundaris tant les
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7 La FEAPES, com a organitzacié estatal representativa dels educadors socials, va
ser substituida I'any 2001 per I'’Associacié Estatal d’Educacié Social (ASEDES).

L’Associacié Internacional d’Educadors Socials (AIEJI). Present, passat i futur

13



Quaderns d'Educacié Social

14 Si parlo del

col-lectiv
d'educadors
francesos i no
dels alemanys,
és justament
perque aquells
han tingut en
l'orientacié de
I'AIEJI un
protagonisme
destacat en
l'orientacio de
l'associacié
internacional

persones com les institucions, en detriment de la mateixa
organitzacio. De tot aix0 n’hi ha diversos exemples, pero el més
significatiu és el recull d’activitats de I’AlEJI presentat pel president
a I’Assemblea de Barcelona, en la qual figuren com a activitats
internacionals de I’associacié totes les que ha fet el seu president
des del seu lloc de treball.®

La relacié de Franga amb I'AIEJ]

La professié a Franga va tenir un desenvolupament important i es
va crear una associaci6 amb el nom d’Associacié Nacional
d’Educadors de Joves Inadaptats (ANEJI), un nom molt proxim al de
I’associacié internacional. Aquesta organitzacio professional, que
va estar molt activa durant els primers anys seixanta, va anar
perdent impuls fins a la seva desaparici6 al voltant dels anys 1990,
sense que cap altra iniciativa s’hagi consolidat fins ara per
substituir-la. La professié s’ha anat estructurant a partir
d’associacions per ambits de treball: educadors de centres
residencials, educadors de medi obert, educadors de prevencio,
educadors técnics (que fins i tot tenen una formacié especifica),
etc.; aixo ha fet que es perdés la unitat del col-lectiu professional i
que quedés sense representacions formals. Un exemple molt pales
i proxim en el temps ha estat I’absencia de representants francesos
al Simposi Europeu d’Associacions Professionals d’Educadors
Socials,” on, malgrat la importancia de les practiques educatives
del professionals francesos, no poden afrontar unitariament el repte
que significa la preséncia dels educadors europeus a |’hora de
participar en la creaci6 de criteris sobre les qualificacions
professionals que han de regular la lliure circulacié de
professionals dins de la Uni6 Europea.

Si parlo del col-lectiu d’educadors francesos i no dels alemanys, és
justament perqué aquells han tingut en |’orientacié de I’AlEJI un
protagonisme destacat en |'orientacié de I’associacié internacional
i han ocupat la seva presidencia practicament des del
comengament.

¢ Es pot consultar la memoria d'activitats presentada pel president Gustavo
Velastegui a I'’Assemblea General de I'AIEJI. Barcelona, juny 2001.

? Hi ha una amplia informacié d’aquest simposi en aquest nimero de Quaderns
d’Educacié Social.
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Podem afirmar, sense cap mena de dubtes, que I’AIEJI durant molt
temps ha estat francocentrica.

La nova orientacié dels socis de I'AIEJ|

La perdua d’impuls de I’ANEJI francesa, amb la seva posterior
desaparicid, i les reiterades preséncies de presidents de cultura
francesa segurament van ser, a més a més del fet on va tenir lloc el
canvi, un dels factors determinants que van motivar que en el
Congrés de Nova York (1990) es produis una nova orientacio pel
que fa refereéncia als integrants de |’Associacio Internacional. Si bé
fins aleshores la condicié més important per adherir-se a I’AlE]I era
que fossin associacions professionals nacionals, amb el canvi
d’estatuts introduits a I’Assemblea General de Nova York es
constitueixen tres tipus de socis:

e Socis a: les associacions nacionals d’educadors.

* Socis b: les organitzacions que es dediquen a I’atenci6 a les
persones.

* Socis c: qualsevol persona vinculada a I'educacio social.

En un document de I’AlEJ1, " fent referéncia a I’evolucié dels paisos
participants, es llegeix: “Inicialment les associacions afiliades eren
Belgica, Franca, Holanda i la Republica Federal Alemanya; des
d’aleshores moltes associacions s’han creat i s’han adherit a I’AlEJI,
actualment n’hi ha 34 (juliol de 1991).”

Tot i que aquest document no porta data, aquesta si que consta en
la referencia al nombre d’associacions que estaven associades a
I”’AIEJI, que correspon a I’any segiient de |’Assemblea General de
Nova York. Actualment, segons les dades de I’Assemblea General
de Copenhaguen (maig 2003), la composicié dels associats a
I"AIEJI és la seglient:

e Socis tipus a: 10

e Socis tipus b: 46 Aixo indica que
e Socis tipus c: 26 en 12 anys hi ha
2] associacions
Aix0 indica que en 12 anys hi ha 21 associacions menys afiliades. menys afiliades

" Notes historiques de I'AIEJI. Editat per I’AIEJI, sense data.

L’Associacié Internacional d’Educadors Socials (AIEJI). Present, passat i futur
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Si tenim en compte que el CEESC i ASEDES de I’Estat espanyol,
ADESU i Grupo del Sur de I'Uruguai, i EFSHAR d’lsrael sén
incorporacions posteriors a aquella data, des del 1991 s’han perdut
28 organitzacions professionals dins de I’AlEJI. Aquest fet, que
correspon a una politica determinada, encara que no hi hagi
constancia d’aquesta intenci6, ha fet que I’AlIEJI, com a
organitzaci6 representativa dels educadors socials, hagi perdut
d’una manera clara pes especific.

A l'inici de la Presidéncia de Daniel Dupied, frances (1985-1994),
a Franca encara existia I’ANEJI, pero al final ja no. Gustavo
Velastegui, frances, va ser president del 1994 al 2001, d’un pais on
ja no existia I’associacié professional ni ell pertanyia a cap
associaci6 professional d’ambit; i Arlin Ness, president elegit I’any
2001, procedent dels Estats Units, on existeix la practica
professional pero no hi ha formacié d’educadors, ni organitzacions
professionals, reforcen I'orientacié que I’AlEJl manté actualment i
que la fa poc representativa del col-lectiu professional del mon.

€L FUTUR

Seguint el fil conductor del preambul a aquest article, I’opci6 de
I’APESC en un primer moment i posteriorment del CEESC ha estat
articular organicament el col-lectiu catala d’educadors socials amb
els col-lectius més proxims, vinculant-se inicialment amb la
FEAPES i posteriorment amb ASEDES, on té un paper destacat, i
amb la mateixa logica amb els col-lectius d’educadors del mén a
través de I"AlEJI.

La dinamica d’aquesta organitzacié no ha estat, durant els Gltims
anys, enllagar organicament amb els col-lectius professionals, sin6
fer de I’Associaci6 Internacional una plataforma de contactes
personals que potser indirectament han beneficiat els col-lectius
dels diferents paisos, perd d’una manera totalment inorganica i, per
tant, debilitant la capacitat representativa de I’AlEJI. Els seus
esforcos han estat dirigits basicament al manteniment de I’aparell
organitzatiu amb la finalitat que no desaparegui.

La presencia de representants del CEESC en el Comite Executiu de
I’AIEJl ha estat centrada a potenciar l'adhesi6 de noves
associacions nacionals a I’associacié internacional, cosa que s’ha
aconseguit amb dues organitzacions uruguaianes, que ja hem

Antoni Julia
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esmentat més amunt, i s’ha establert una relacié regular amb la
nova associacié portuguesa Conselho Nacional d’Educacao Social
(CNES), que encara no ha decidit la seva adhesié.

Aquesta llarga presencia i el fet d’haver bregat en moltes
direccions per fer més atil I’AlE]I als col-lectius professionals em
permet apuntar alguns trets que em semblen indispensables per
redrecar una entitat que ens fa falta, perd no com esta actualment.
Perque I’associacié internacional tingui futur, penso que hauria
d’apuntar cap a I"assumpcié dels parametres seglients:

LAIEJI ha de ser una entitat representativa

Aquesta es la primera i indispensable condici6 per assegurar un
futur util per a la professié. Es tracta que, més enlla del que puguin
dir els estatuts, s’opti per una politica en la qual la representacio
del col-lectiu professional del mén sigui una prioritat manifesta.
Aquesta prioritat respon a una necessitat que seria enormement
ben acollida per la professié organitzada en associacions nacionals
0 amb ganes d’organitzar-se. M’atreveixo a fer aquesta afirmacié
després d’haver impulsat des de I’Oficina Europeal1 de I’AlEJ! el
Simposi Europeu abans esmentat i tenir constancia de l'interes
despertat en un nombre elevat d’organitzacions professionals
europees. Cal poder anar trobant temes que suscitin interes dels
col-lectius professionals, com ha estat la Directiva europea relativa
a les qualificacions professionals, perd, com es pot llegir també en
aquest niumero de Quaderns, el tema tractat pel Forum Nordic
d’Educacié Social, centrat basicament sobre la practica
professional, dona una idea de temes molt basics que la nostra
professio té plantejats i per als quals, per no caure en situacions
narcisistes, ens fa falta la discussi6 amb el contrapunt
internacional.

UAssociacid Internacional ha de ser internacional de veritat

Amb aixo vull expressar la necessitat de portar a terme una politica
que apunti al fet que hi siguin representats tots els col-lectius
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'" Des de I’Assemblea de Nova York, I'AIEJI es va organitzar en oficines
continentals, que posteriorment s'instituiren per zones geografiques. Actualment
existeixen les oficines d'Africa, América del Nord, América Llatina i Orient Mitja.
En aquests moments tenen activitat les oficines d’Ameérica Llatina i Europa. La
direccié d’aquesta dltima esta exercida pel CEESC des de I'any 2001.

L’Associacid Internacional d’Educadors Socials (AIEJI). Present, passat i futur
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d’educadors que existeixen al mén, deixant de banda les
orientacions eurocentriques i nordcentriques que ha desenvolupat
I’AlE]Jl regularment, tot i que han existit algunes temptatives a
paisos del Sud; pero aquestes han tingut lloc més per donar suport
a accions, projectes o programes educatius concrets, que no pas
per impulsar |’enfortiment dels col-lectius professionals per a la
posada en funcionament i el manteniment d’aquelles accions.

Crec que aixo és possible per dues propostes que hem introduit (no
sense dificultats) els representants del CEESC en les politiques del
Comite Executiu i que poden donar impuls a la presencia de paisos
del Sud a I’Associaci6 Internacional:

e Atorgar, sense restriccions ni prevencions, el protagonisme i
la representativitat de I’AlEJI a les organitzacions dels
educadors socials de I'Uruguai a través de la responsabilitat
de ser la seu per a la realitzacié del XVI Congrés Mundial de
I’AlEJI,”* acceptada amb entusiasme des d’aquells pais,
malgrat la dificil situacié social i econdmica en que es troba.

e Situar la quota d’associacié a partir d’un criteri diferent de
I’anterior, que fixava totes les quotes en francs suissos i
iguals per a tothom. "

UAssociacié Internacional ha d'utilitzar les noves tecniques de la
comunicacié i de la informacié

El fet d’haver de donar suport a tota la definicio i realitzacié de la
politica de I’AlE]I en les dues reunions anuals del Comite Executiu
aporta una enorme lentitud a les decisions i als processos engegats
que la fan practicament inoperativa. Només funcionen aquelles
coses en les quals s’utilitzen amb agilitat aquestes técniques.
Aquesta opinié queda palesa en I'ostracisme en qué es troba la
pagina web' des de fa més d’un any.

12 XVI Congrés Mundial de I'Associacié Internacional d’Educadors Socials
(AIEJI). Tema: Educacié social: inclusié i participacio; reptes étics, técnics i
politics. Montevideo (Uruguai), del 15 al 18 de novembre del 2005.
cenfores@adinet.com.uy / adesu@adinet.com.uy / gtdelsur@netparatodos.com.
www.aiejilatinoamericano.org

13 Vegeu a l'annex 3 la iniciativa presentada al Comité Executiu de novembre
del 2003: Una proposta per fer 'AIEJI una associacié amb més presencia al mén.
14 www.aieji.org
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Igualment, no té cap sentit haver de desplacar les 18 persones del
Comite Executiu dues vegades I"any a un lloc del mén, per la
dificultat fisica de viatjar i per l'alt cost que representa la
realitzaci6 d’aquestes reunions, que serien molt més economiques
si es fessin per videoconferéncia, cosa que, a més a més, permetria
augmentar la freqiiencia dels contactes.

LAl€Jl ha de deixar de viure Unicament de les quotes dels seus
socis

Una associacié internacional que estructura la seva politica a partir
de les quotes dels seus associats i no de les necessitats mesurades
per aconseguir els objectius, és una organitzacié que dificilment
podra avancar per desenvolupar-los.

Per aquesta rad, cal dissenyar politiques de recerca de recursos en
diferents institucions nacionals i internacionals. En aquest sentit,
no tan sols no s’han dissenyat politiques en aquesta direcci6, siné
que l"estatut consultiu de I'ONU i de la UNESCO que I’AlEJI tenia
molt present des del seu comengament i que li donava prestigi, es
va perdre el juliol de 1997, a partir d’'una comunicacié de la
UNESCO en que s’anunciava una nova estructuracié de les
relacions amb les organitzacions no governamentals internacionals
i que deixava I’AlEJl amb un estatut de relacions informals amb
aquesta entitat.

LAlIEJI ha de perdre els tics negatius que tenen moltes ONG

Em refereixo a dos aspectes negatius que acostumen a anar
aparellats en un bon nombre d’entitats no governamentals: el del
paternalisme i el de I’obtencié de beneficis secundaris. El primer
pot quedar eliminat en el moment en qué lassociacio
internacional esdevingui realment representativa, deixant d’estar
impulsada per alguns i responent realment als interessos
col-lectius; per eliminar el segon, no n’hi ha prou amb I’obtencié
de la representativitat, siné que cal crear, a més a més, una
estructura organica que ho impedeixi i un ritme regular de
discussi6 sobre les orientacions ideologiques de I’organitzacio.

cal dissenyar
politiques de
recerca de
recursos en
diferents
institucions
nacionals i
internacionals

dos aspectes
negatius que
acostumen a
anar aparellats
en un bon
nombre
d‘entitats no
governamentals:
el del
paternalisme i el
de l'obtencié de
beneficis
secundaris.

Cal crear, una
estructura
organica que ho
impedeixi i un
ritme regular de
discussié sobre
les orientacions
ideologiques de
I'organitzacio

15 Comunicat realitzat per Lisbeth Shaudinn, directora de la Divisi6 de relacions
amb les organitzacions internacionals de la UNESCO. 09.07.97.
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fa falta la
introduccié de
nous candidats
que representin
col-lectius
professionals i
trobar novament
un president que
surti d'aquest
ombit.

UAIEJI ha de renovar substancialment el seu Comité €xecutiu

Dels divuit membres elegits a I’Assemblea de Barcelona (juny
2001), set persones hi han tingut una permanéncia durant 16 anys
0 més; en un cas s’ha passat la presencia de pare a fill; de les
quatre persones que representaven paisos del Sud (dos africans, un
palesti i un llatinoamerica) han desaparegut tots en aquests dos
anys, menys el representant de I’"Uruguai. Només sis representen
col-lectius professionals, pero en realitat només n’hi ha cinc, ja
que en Jordi Usurriaga i jo en representem un de sol.

Les pressions perque es porti a terme aquesta renovaci6 han fet que
la major part de les persones que en fa molts que hi sén anunciin
que no s’hi tornaran a presentar. Aquesta és una bona perspectiva
per dinamitzar I’AlEJI, pero ara fa falta la introduccié de nous
candidats que representin col-lectius professionals i trobar novament
un president que surti d’aquest ambit. Les dues coses sén una feina
que cal fer fins I'any 2005, i no és facil per la desvinculacié que
molts col-lectius han mantingut fins fa molt poc temps.

CONCWSIO

El lector es pot estar preguntant, després de la lectura d’aquest
article construit sobre la idea de la necessitat d’una
organitzacié professional d’ambit internacional i la critica a
I"actual organitzacié, qué hi fan les nostres organitzacions
professionals, no tan sols adherides sin6 a més a més actives,
en la realitzacié de les politiques d’aquesta AIEJI?

Segurament la resposta es troba en la primera de les dues idees. La
tasca que cal fer és la d’explorar les possibilitats que aquesta
organitzaci6 té per esdevenir allo que el col-lectiu professional
necessita i que hem apuntat a linici de larticle. Aquesta
exploraci6 no és una activitat aséptica, sense embrutar-nos, sin6
que evidencia el mal funcionament, i es fan propostes que molt
sovint son descartades, pero, de tant en tant, algunes s’aproven i
tenen una transcendencia considerable.

En algun moment caldra veure si el resultat de ’exploracié ens ha
de fer continuar I'intent de renovacié o caldra pensar a buscar la
cobertura de les necessitats de tercers a través del marc
internacional des d’una altra estructura organica diferent de I’AlEJI.
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ANNEX 1

Relacié dels Congressos de I'Associacié Internacional d'€ducadors
Socials. AlEJI

e | Congrés. Amersfoort. Holanda. 1952
La practica a Europa del “case work” america
El castig en I’accio reeducativa
La col-laboracié entre els centres de formacio d’educa-
dors i els serveis
L’expedient del jove en un servei reeducatiu

e |l Congrés. Brussel-les.1954
Els aspectes essencials del treball de I’educador
especialitzat
La composicio dels grups en un internat reeducatiu
La formacié dels educadors de joves inadaptats

e Il Congrés. Fontainebleau. Franga. 1956
La naturalesa de les relacions entre jove i educador
La dinamica de grup i I’educador de joves inadaptats
La readaptacié social dels joves a través del medi natural

e |V Congrés. Lausana. Suissa. 1958
El perfeccionament dels educadors de joves inadaptats
en exercici professional
Els criteris per mantenir els joves inadaptats en el si
familiar

e V Congrés. Roma. Italia. 1960
L’educador social i la seva higiene mental

e VI Congrés. Freiburg-im-Breisgau. Alemanya. 1963
La formaci6 de base, I'especialitzacio i el perfeccionament

dels educadors especialitzats

e VIl Congrés. Versalles. Franca. 1970
El rol social dels educadors de joves inadaptats
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e VIII Congrés. Suissa. 1974
L’educador i les noves conductes dels joves en dificultat

e IX Congrés. Mont-real. Canada. 1978
El futur de I'inadaptat

o X Congrés. Copenhaguen. Dinamarca. 1982
Entre la segregaci6 i la integracio, el dret a la diferéncia

o Xl Congrés. Jerusalem. Israel .1986
Les opcions socials i economiques a favor dels joves en
dificultat

e XII Congrés. Nova York. EUA. 1990
Joves en dificultat: construir amb ells el futur.

e XIll Congrés. Potsdam. Alemanya. 1994
I’educacio i les crisis existencials

e XIV Congrés. Brescia. Italia. 1997
Funcions socioeducatives en un mén multicultural

e XV Congrés. Barcelona. Catalunya. 2001
Etica i qualitat en I'accio socioeducativa

e XVI Congrés. De propera celebracié, novembre 2005 a
Montevideo. Uruguai
Educacio social: inclusi6 i participacié. Reptes étics,
técnics i politics
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ANNEX 2

Relacié de presidents de I'Associacié Internacional d'€ducadors
Socials (AIEJ))

* Mulock Houver. Holanda. 1951-1964
Director dels centres residencials “Zandbergen”
Va deixar la presidencia quan va ser nomenat secretari
general de la Uni6 Internacional de Proteccié a la Infancia.

e Henri Joubrel. Franca. 1964-1978
Jurista de professid, la qual va abandonar durant la Segona
Guerra Mundial per dedicar-se al moviment escolta no
confessional i als nois amb dificultats sortits de la guerra.

e Claude Pahud. Suissa. Romande. 1978-1986

e Daniel Dupied. Franca. 1986-1994
President de I’ANEJI en el moment de la seva eleccié.

e Gustavo Velastegui. Franca, tot i que d’origen equatoria.
1994-2001
Director de I'Escola d’Educadors Especialitzats a la ciutat de
Lille.

* Arlin Ness, elegit a I’Assemblea General de I’any 2001

President de |'organitzacié Starr Commonwealth. Vinculat
estretament amb la Fundacié Kellogg's.
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ANNEX 3

Una proposta per fer de I'AIEJI una associacié amb més presencia en el
mon

Sobre el calcul de quotes per a membres de I’AlEJI

1. Presentacio

En la nostra dltima reuni6 de Copenhaguen teniem un punt en |"ordre
del dia on haviem de plantejar, discutir i organitzar les estratégies de
I’AIEJI per als dos anys que resten de mandat del present Comite
Executiu. Per desgracia, el temps no ens va permetre desenvolupar
aquest punt. Tot i aixi, ara que tenim la casa endregada després del
treball realitzat durant aquests dos anys (segons expressi6 del nostre
president), pensem que si no fem propostes entre reunions podem
perdre sis mesos preciosos en aquest tram final del nostre mandat.

El que plantegem avui en aquesta proposta s’havia pensat tractar-ho a
la nostra Gltima reunid, encara que per a aixo no haviem elaborat cap
document. Dues coses ens han impulsat a escriure-ho: d’una banda, la
necessitat de passar-ho a tots els membres per a la seva discussio
abans del novembre, i entre reunions —si no ens decidim a utilitzar les
videoconferéncies— el millor mitja que tenim és el correu electronic;
d’una altra, el correu de Daniel Dupied manifestant la seva inquietud
en relacié amb la politica de socis que vam decidir a Montevideo i
que s'ha fet realitat a partir de la reunié de Copenhaguen, i les
conseqjiéncies que aquesta té en relacié amb els nostres col-legues de
regions socioeconomicament desfavorides.

Pensem que en els plantejaments per als dos anys que ens queden de
mandat haurem d’introduir nous elements relacionats amb I'opci6 que
va triar la nostra organitzaci6 quan va decidir la celebracié del XVI
Congrés Mundial de I’AIEJI en un pais del Sud. Aixo, si ho recordeu,
no va ser una casualitat siné una voluntat (controvertida i discutida,
com ha de ser) de fer que la nostra organitzaci6 sigui realment
mundial i de potenciar-la, aprofitant la convocatoria del congrés, a
I’America Llatina... Tot i aixi, la nostra politica de socis esta en
oposicié amb aquesta voluntat de fer participar els paisos amb
dificultats socioeconomiques i s'orienta, al nostre entendre, a reforgar
una associaci6 d’educadors de paisos desenvolupats que exclou, per
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motius econdmics, paisos febles. Aixo, tractant-se d’una associacio
d’educadors socials, ens situa en un dilema étic que hauriem
d’intentar discutir i resoldre.

La nostra proposta és una aportacié per permetre la presencia
d’associacions i organitzacions dels anomenats paisos del Sud i,
també, per a la resolucié d’aquest conflicte etic. Pot ser que existeixin
altres férmules que les que aqui ens plantegem, pero és un tema que,
al nostre entendre, hem d’encarar i resoldre immediatament si no
volem que el congrés de Montevideo no doni els fruits com esperem i
que els nostres col-legues uruguaians es trobin amb grans dificultats a
I’hora de potenciar I'associacionisme en aquella zona del planeta.

2. Proposta

Fins ara, les quotes per ser membre de I’Associacié sén determinades
per la categoria de membre, especificada a larticle 3.1,
independentment de la situacié economica i la riquesa dels paisos.
Aquesta proposta, a debatre, planteja com a base una diferenciacié de
quotes segons el pais de procedencia dels membres adherents,
aplicant un criteri d’equitat. Entenem que per a tots els paisos no
significa el mateix, ni té el mateix impacte economic, el pagament de
quotes: no és el mateix pagar 100 dolars per a un noruec que per a un
etiop. Aixi doncs, es proposa que les quotes no siguin les mateixes ni
fixes per a tots els paisos i que existeixi una férmula de calcul per
establir-les.

Premissa de calcul 1. Sutilitza com a base IInforme de
Desenvolupament Huma publicat cada any per les Nacions Unides, a
partir del Programa de les Nacions Unides per al Desenvolupament
(PNUD).

Premissa de calcul 2. Diferenciacié entre paisos industrialitzats,
desenvolupats o rics, i els paisos no industrialitzats, subdesenvolupats
o pobres. Podem trobar-nos aquesta classificacié a Iinforme
assenyalat, a partir de I'index de pobresa humana, on ja es classifica
els paisos en desenvolupats i no desenvolupats. La quota per als paisos
identificats com a desenvolupats sera, segons indiquen els estatuts, la
que marca el Comité Executiu de I’Associacio, entenent que aquestes
quotes sén les maximes aportacions que fan els membres. Per tant, les
quotes actuals serien les aplicades als paisos considerats
desenvolupats.
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Per als paisos no desenvolupats, seguint sempre els criteris de I'Informe
de les Nacions Unides, plantegem dues formes de calcul.

Férmula 1: calcul de les quotes a partir d’un bé de primera necessitat,
per exemple una “barra de pa” d’1 kg.

Prenem com a base el pais desenvolupat més mal situat en la
classificaci6 de I'Informe. Es demana al soci membre del pais
desenvolupat que ens indiqui quant costa una barra de pa al seu pais.
Dividim la quota d’AlEJI pel cost d’una barra de pa, i tindrem el total
de barres de pa que es poden adquirir en aquest pais desenvolupat
amb la quota de I'AlEJI.

Demanem al candidat a membre de I’AlEJI del pais no desenvolupat
quant costa una barra de pa al seu pais. La quota per a socis de I’AlEJI
dels paisos no desenvolupats seria: preu de barra de pa en aquest pais
no desenvolupat, multiplicat pel nombre de barres de pa del pais
desenvolupat. El resultat seria la quota a pagar.

Exemple. Suposem que el pais més mal classificat dels desenvolupats
és Espanya, i la quota per ser soci és de 100 dolars americans. Amb
aquest import es poden comprar 125 barres de pa. El pais no
desenvolupat és Etiopia, i esbrinem (ens ho diu el soci que es vol
adherir) que una barra de pa al seu pais costa 0,10 dolars americans.
La quota que hauria de pagar per ser membre de I’AlEJI seria:

125 barres de pa del pais desenvolupat MULTIPLICAT per 0,10 dolars
(preu de la barra de pa a Etiopia). Resultat = 12,5. Aquesta seria la
quota en dolars americans que haurien de pagar els etiops per ser
membres de I’AlEJI.

Aquest calcul s’hauria de formular per a cada sol-licitud de membre
d’un pais no desenvolupat.

La base del bé de primera necessitat es pot debatre, modificar i
consensuar.

Formula 2: A partir dels diferents indicadors que ens marca I'informe
de les Nacions Unides, podem fer que les quotes siguin proporcionals
segons la classificacié dels paisos i prenent com a base de la proporcié
la quota que paguen els paisos desenvolupats.
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Els indicadors que podriem utilitzar sén els segiients:

e Indicador de pobresa humana-1 (IPH-1): mesura la pobresa dels
paisos.

e Indicador de pobresa humana-2 (IPH-2): mesura la pobresa
interna dels paisos industrialitzats.

e Index de desenvolupament huma (és el que utilitza el PNUD
per classificar els paisos): mesura el grau de desenvolupament
dels paisos.

Exemple. Pais desenvolupat més mal classificat: Espanya. IPH-1/IPH-2,
index 17%. Pais que es vol adherir: Etiopia. Index 78%.

Es calcula la proporcié d’Etiopia respecte a Espanya.

Base de calcul: el 17% d’Espanya és la unitat = 1

Quant sera el 78%?

Resultat: 78 x 1 dividit entre 17 = 4,59.

La quota a pagar per als etiops seria el resultat de la DIVISIO de la
quota normal dels espanyols per 4,59. Si els espanyols paguen 100, els
etiops 100 dividit per 4,59, que és igual a 21,78.
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