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La dona i la immigracio
no comunitaria a
Granollers i el seu entorn

Resum: Un quaranta per cent de les persones amb nacionalitat
estrangera empadronades al Vallés QOriental son dones. Tot I que
{a normativa en estrangeria, basant-se en una politica restrictiva
i androcéntrica, dificulta l'entrada d'alqgunes comunitats feme-
nines, es pot observar un progressiu fenomen de feminitzacio
dels fluxos com a consegliencia dels processos de globalitzacic |
de la flexibilitat def mercat laboral, corroborat per fa voluntat de
les immigrades de romandre al pais d'arribada | d'establir-s'h,
no sols per progressar economicament | laboral, sind en moltes
ocasions, com a profecte individual o familiar sentit com a pro-
pi, amb rerefons politic, ideologic | social. La dona immigrada
acostuma a patir, @ més de les desigualtats per racns de génere
i classe, la desigualtat per etnia. Aquesta triple discriminacio es
mostra clarament en la seva construccio social, tot i que la diver-
sitat femenina d'imatges, rols i realitats és inesgotable. Aquesta
ponencia vol abandonar els estereotips i clixés preestablerts |
escoftar el seu particular punt de vista, que pot aportar noves
reflexions sobre fa pluralitat de profectes migratoris i la diversitat
de trajectories personals.

1. Introduccid

No féra rigords caure en generalitzacions quan parlem del fet
migratori, perd malauradament ens hem acostumat a llegir
moltes noticies o fins i tot trebails d'investigacio seriosos qgue
ometen ¢l collectiu femeni, opcid que es justifica, si es pot
justificar, dient que el grup de dones és inferior en nombre al dels
homes. Ara bé, és obvi que no podem posar dins d'un mateix sac
homes i dones nemés perqué tinguin un mateix origen, ja que les
seves experiéncies vitals i fins i tot les estratégies d’acomodacio al
pais d'acollida poden distar molt entre els uns i les altres.
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Aixi dongs, amb aguesta ponéncia m'agradaria iniciar un estat
de coneixenca, perd sobretot un estat de reflexié al voliant de
la situacio d'alguns dels grups socialment silenciats pel discurs
dominant, gue ens permeti entendre les dificultats d'inclusio
social i les continuitats i els canvis culturals esdevinguts entre
de les dones immigrants no comunitaries de Grancllers i del seu
entorn.

Per conéixer tot aixd, a més d'una revisit bibliografica, he tingut
I'oportunitat de parlar amb 20 dones dels col-lectius estrangers
més nombrosos (Marroc, Equador, Coldémbia, Senegal | Gambia).
Amb algunes d'elles el dialeg es va establir a partir del treball que
desenvolupava en un centre d'atencié primaria | amb d’altres a
traves de la confianga dipositada per les primeres.

Amb elles hem pogut parlar sobre: Qué les porta a la decisio
d'emigrar, en quines condicions ho fan, qué esperen trobar en el
pais d'acollida i sobretot quina és la realitat que viuen, el dia a dia
i els problemes amb qué es topen quotidianament,

Tot aixd ho anirem desvestint al llarg d'aquest escnt, perd no
m'agradaria acabar tampoc sense apuntar algunes accions que
possibilitarien la incorporacio a la vida publica del col-lectiu
immigrant femeni com a figura intermediaria entre diferents
codis culturals, capag d'obrir ponts de dialeg intragrupals i
intergrupals i afavorint les relacions entre la comunitat autdctona
i I"al-loctona.

2. La preséncia de la immigracio femenina

Segons la demdgrafa Anna Cabré (1990), podem parlar de
I'existéncia d'un sistema de reproduccid catalad on des de fa
aproximadament un segle | mig, | a causa de les baixes taxes
de fecunditat, prenen un gran relleu les dindmiques migratories.,
Anna Cabré calcula gue més d'un 60% de la poblacid catalana
actual és fruit de la immigracié {entenent que com a minim cal
tenir un dels avis procedent de fora de Catalunya).

Tot | aixi, la preséncia d'estrangers/-es,  ara em refereixo a
persones procedents d'altres paisos, és relativament escassa



tot i ia nostra herénda multicultural {(només cal gratar en els
nostres cognoms per comprovar-ho), sobretot si ho comparem
amb altres paiscs com Frang¢a o Gran Bretanya amb un & - 10%
d'immigrants.

A I'Estat espanyol poc més d'un 3% de la poblacio és de
nacionalitat estrangera i encara que a Catalunya aquesta xifra
s'incrermenta al 5% {vegeu taula 1) continua sent molt inferior a
la mitjana europea (per donar més dades a Bélgica estan entorn
d'un 12% i a Austria un 14%).

Taula 1. Proporcio destrangers respecte a la poblacio total (2002}

Estrangers %
Espanya 41.839.000 1.324.001 3,2
Catalunya £.506.000 328.461 5
Wallés Oriental 338611 22.326 6.6
Canovelles 13.810 1.450 10,5
Les Frangueses 14.25% 1.078 7.6
Granollers 56.231 5.243 9.3

Font: elaboracit
31 de desembie

propia a partir de dades facilitades per FIDESCAT i I'Ajuntament de Granollers, a
del 2002,

Tanmateix, és probable que la idiosincrasia del nostre pais | la
posicio que ocupava en el context europeu, juntament amb les
altres nacions de la conca mediterrania com a exportadora de
ma d'obra durant els anys seixanta i setanta, hagi contribuit a la
construccid d'una imatge sobre la poblacié estrangera heretada
d'aguestes migracions de treballadors al nord i centre d’Europa
i que es pot resumir en la pelitica germanica del «treballador
convidat»,

Malgrat tot, la iImmigracié que rep en aguesis maments Catalunya
poc 1€ a veure amb la icona d'un home jove | majoritariament
ocupat a la industria que s'esperava que tornés al seu pais abans
o coincidint amb I'edat de jubilacié.
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2.1. Evolucié de 1a poblacié estrangera al Vallés Oriental

Aixi mateix, per bé que com deiem, el col-lectiu immigrant i les
dinamigues migratories es presenten com a masculines, sense
anar més lluny, al Valles Onental un 40% de les persones amb
nacionalitat estrangera empadronades sén dones (8.980 efectius
I'any 2002}. | s) bé és cert gue la seva preséncia és variable segons
la comunitat d'origen, es pot observar un progressiu fenomen
de feminitzacio dels fluxos migratoris com a consequéncia dels
processos de globalitzacid | expansid del neoliberalisme que
incrementen la flexibilitat del mercat laboral.

Grafic 1: Estrangers empadronats a Canovelles, les Franqueses de! Vallés i
Granollers segons sexe i continent, 2002,

Asia 1 Oceania 5821 42'0(5235 é%)
] 1253 (53,2%)

Lialina JTTO5 (46.8%)

Aménca del ora | 378750

Resta d Africa 7] 417 (23,2%)

] 1379 (76.8%)

Adrica del Norg 1 958 (35,3%)

] 1774 (64,7%)

. 137 {48,1%:]
Resta d'Europa 1 .15((5{9'5&)

Lntd Europea 331(11(‘;’3%%%}
3} 200 400 G600 800 W00 1200 1400 1800 4800 2000

Font: elaboracié prapia a partir de dades del padrd de I'Ajuniament de Granollers,

Des d'una lectura de génere apareixen un sequit dificultats per
interpretar les xifres oficials, ja que la poblacié registrada es
troba supeditada a condicions socials i legislatives que perpetuen
I'opacitat estadistica del col-lectiu femeni (A. Domingo, 2000).
Aixi doncs, els padrons municipals, tot 1 ser una guia, una
referéncia per conéixer la procedéncia i el sexe dels estrangers
que resideixen a Granollers | el seu entorn, s'han d'interpretar
amb precaucio.



Quant a I'arribada dels diversos col-lectius a Granollers i rodalies,
podem dir que les colonies més antigues es corresponen a
I'eurcpea, exceptuant la dels paisos de 'est {molt més recent), i a
una part de la poblacié subsahaniana (Senegal i Gambia). Més tard
s'incorporaren els marroquins i progressivament les marroguines,
i en els Ultims anys s'ha notat un increment impertant de les
persones procedents de Llatinpamérica, entre els quals es percep
en alguns casos una feminitzacio important; durant el mateix
periode també arribaren homes d’altres paisos africans (Guinea,
Guinea Bissau, Mali, Mauritania i altres}, incrementant en gran
manera la distancia entre sexes que es percep entre el col-lectiu
centrafrica. Finalment Asia, 1 al capdavall la comunitat xinesa,
han passat de figurar com una preséncia simbolica a mostrar-se
significativa.

2.2. Principals colonies d'estrangers segons sexe i
procedencia

Amb aquestes dades exposades, hem d'anar afinant qui son |
on sén les dones. De la situacié actual (grafic 2), es desprén que
l'area geogratica amb una representacié més elevada de dones
és Llatinoamérica {1.253), seguida d'Africa del Nord o Magrib’
{968} i de la resta del continent afnca, basicament de la zona
subsahariana? (417). Aquests tres col-lectius procedents de dos
continents com "africa i I'america, representen el 87% del total
de les dones estrangeres empadronades a Granollers i rodalies.

En quarta posicio destacarien les dones comunitaries (153)
seqguides de molt a prop per les europees de paisos no
comunitaris (137). Les viatgeres del continent asiatic i d'Oceania
ocupen clarament la darrera posicio (82).

Pero si observem com fins ara, la distribucid mitjana per sexes
de la poblacio immigrada, les grans arees geografiques ens

' Magrib en arab significa nord, i &s el terme gue s'empra per referir-nos a qualsevol pais de Farea nord, amb
clima mediterrani, de I'Afrnica: Marroc, Algena, Tunisia, 1 en un sentit amph també Libia i Mauritania {en aquest
treball nomaés ens referirem als tres primers paisos).

t 1 Africa subsahaniana, es pot dividir en cinc grans regions {N. Ribas, 1999: 213 Africa ocoidental, Africa onental,
Africa central , Africa del Sug, i els paisos gque es mantenen sota control de Sud-africa. En aguest cas, quan
pariem de I'Afnica subsahariana, ens estem refennt a I'Africa occidental (Mauntana, Senegal, Garmbia, Mah,
Guinea, Gunea Bissau, Sierra Leone, Libéria, Costa de Marfil, Burkinag Faso, Ghana, Togo, Miger, Txad, Benin,
Nigéria, Guinea Equatorial, Gabon, Camerun, St Tomé i Principe), regié d'on arriben la major part d'emigrants
de I'Adrica subsahanana.
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poden amagar diferéncies importants segons nacionalitat. Eis
grans agregats o arees gecgrafigues, no deixen de ser un artifici
estadistic (Col-lectiu I1Of a M. A, Rogue, 1999: 136), d’aquesta
manera, conceptes com «la poblacid estrangera» o «les dones
llatinoamericanes» soterren grups humans molt diversos, ja
que és habitual que les persones d'origen estranger tendeixin

108 @ conviure | a relacionar-se en xarxes socials basades en la
nacionalitat, o fins i tot aquestes relacions es poden donar en
ambients més reduits, entre persones procedents de la mateixa
regid o grup &tnic.

Grafic 2: Dones empadronades (Canovelles, les Franqueses del Valles
i Grancllers) segans arees geografigues de procedéncia, 2002
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Grafic 3: Homes empadronats {Canovelles, les Franqueses del Vallas
i Granollers) segons arees geografiques de procedéncia, 2002
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Aixi dongs, resultara imprescindible identificar la importancia
relativa dels sexes dins de cada coldnia per apropar-nos a les
particulantats dei sistema de génere/sexe de cada comunitat. Al
Vallés Oriental les deu colonies de dones més importants (i que
no equivalen a les masculines) sén, per ordre de major a menor
importancia numérica: Marroc (2411), Equador (1752}, Coldmbia
{467}, Argentina {426}, Bolivia (288}, Senegal {253), Franca {225},
Gambia (216), Romania {184} | Reptblica Dominicana {(178).

De fet, des de la perspectiva de génere no &s el mateix pertanyer a
un grup caracteritzat per un equilibri entre sexes que ser-ho d’'un
grup asiméetric. En el primer cas, guan es parteix d'una situacio
d'equilibri (Alemanya, Franga, Gran Bretanya, Ucraing, Argentina
i Bolivia), la reproduccié dels rols de |a societat d'origen es troba
afavonda. Per contra, quan la conjuntura inicial és asimétrica,
es fa dificil reproduir les pautes de relacio i les meodalitats de
cooperacid | solidaritat habituals en origen, on les estructures
familiars sovint adopten un paper central, per tant la situacié
de partida sol ser precaria, | si bé és cert que dins del mateix
grup apareixen estratégies de supervivéndcia cercant I'adaptacio,
es conserven vincles molt forts amb la societat d'origen que
dificulten la instal-lacié definitiva al nou context.

De les nacionalitats amb una composiCid asimétrica, és avinent
destriar entre aguelles on el collectiu femeni és majoria
arcumstancia que pot propiciar el canvi de rols tradicionals
(Brasil-68%, Cuba-62%, Colombia-56%, Eqguador-52%,
Republica Dominicana-68%, Guinea Eguatorial-63%, Eslova-
guia-83%, Hongria-100% i Russia-63%), 1 aquelles on son
minoria, cas en el que es podria reforcar el control social masculi
(Romania— 42%, Marroc-36%, Senegal-Gambia-15%, Guinees,
Mali, Mauritania...5%]).

No obstant aixd, si a més a més fem un breu repas de la
composicié en cada un dels municipis estudiats (taula 3) pedem
observar diferéncies significatives entre municipis, tant en la
composicié per sexes {aqui no es reflecteix) com en la distribucié
de les diferents coldnies en els mateixos municipis, ja que, les
xarxes de solidaritat intragrupals (paral leles perd no idéntigues
segons génere) s6n (com déiem) claus en la tria d’'una area de
residencia concreta.
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Poblacié de nacionalitat estrangera per continents a
Canovelles, Les Franqueses del Vallés i Granollers, 2001

AFRICA 2001

O Homres g Dones
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Font d'elaboracié propia a partir de dades de 'IDESCAT i padrons municipals




Taula 2: Principals colonies estrangeres segons sexe, 2002

VALLES ORIEMTAL
Dones Homes
1 | MARROC 2411 1| MARROC 4696
2 | EQUADOR 1752 | 2 | EQUADOR 1634
3 | coLomBla 467 | 3| SENEGAL 821
4 | ARGENTINA 426 a4 GAMBIA 649
5 | BOLVIA 298| 5| ARGENTINA 453
6 | SENEGAL 253 6| MAURITANIA azs
7 | FRANGA 225 7| MaALl 382
8 | GAMBIA 216 | 8| COLOMBIA 364
9 | ROMARNIA 184 | 9| BOUVIA 323
10 | REP. DOMINICANA 178 | 10| ITALA 291

Taula 3: Principals colonies estrangeres femenines per municipi, 2002

Granollers Les Frangqueses Canovelles
1 | MARROC 602 | MARROC 131 | MARROC 205
2 | EQUADCR 356 | SENEGAL 47 | EQUADOR 102
3 | SENEGAL 131 | EQUADOR 44 | BOLIVIA 68
4 | BOLIVIA 115 | GAMBIA 26 | SENEGAL 40
5 | COLOMBIA 107 | ARGENTINA 25 | UCRAINA 14
6 § ARGENTINA 100 | COLOMBIA 17 | REP. DOMINICANA | 12
7 | GAMBIA 88 | REP DOMINIC ANA 13 | XINA 12
8 | REP DOMINICANA | 75 | XILE 10 | GUINEA 12
9 | ITALIA 46 | FRANCA ARGENTINA M
10 | XINA 46 | BOLIVIA & | GAMBIA 10

Si ens ¢entrem en el treball de camp, podem dir que la seva
extensio no ha permés recondixer les diferéncies terntonals per
raons de génere (caldria una mostra molt més amplia), tot i que
si gue ens permet fracar que la procedéndcia rural no és tan alta
com ens podriem arribar imaginar.
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Taula 4. Origen de les dones entrevistades

Pals Adscripcio etnica | Ambit Urba Ambit Rural
MARROC Arab Larraix
Tanger
Kenitra
Salg
Asilah
Ksar Kebir
Larraix
Nador
Tamazight Nador
{(shelha-Rif) Cujda
EQUADOR Amb el seu pais | Guayaquil (Costa)
Riobarnba (Sierra)
Balzar (Pacific)
La Concordia (Sierra)
COLOMBIA Amb el seu pais | Cali {Vall del Cauca)
Quindio (Arménia)
SENEGAL Fula St. Louis
Bambara A prop de Mali
GAMBIA Sarahole Banjul
Banjul
TOTAL 20 dones 12 {60%) 8 {40%)
El Marroc

Aquells 1 aguelles que vénen del Marroc per instal-larse a
Granollers i rodalies, provenen de la regio muntanyosa al sector
meés occidental del pais que voreja I' Atlantic (jbala), concretament
de la zona més propera a Larraix. Aixd no obstant, a les Franqueses
del Vallés també n’hi arriben d'alires procedents de I'area del Rif
{les muntanyes més properes a la vessant mediterrania).



Mapa 1: El Marroc
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Dins de la comunitat marroguina existeixen disparitats culturals
segons I'adscripcio etnicelingllistica a la qual es pertany ), per tant,
cal tenir en consideracid les distincions entre arabs | amazights
{berbers®. En el cas de les dones entrevistades vuit d’elles s'han
identificat com a arabs 1 dues com a berbers (shelha o rifenyes),
malgrat que una tercera, procedent de 1a ciutat de Nador també
coneixia el dialecte shelha i el parlava amb la seva familia.

Usos linglistics al Marroc

Arab Arab dialectal (marroquii: Dariya (diferents dialectes),
Bedui (ndrmades).

Arab classic : fosja (Religid, legislacié, administracid).

Berber o tamazight Tarifit o “shelha” {zona de! Rif).

Tarnazight {Atlas mitja).
Taselhit o "Sus|"{Alt Atlas, Anti Atlas 1 Sous).

Francés Administracié | educacio (sobretot universitat}.

Font: Elaboracid propia a partir de Natalia Ribas {1999 : 364).

¥ La paracla berber deriva del llati barbarus (poblacions que vivien al marge de 1'imperi toma), perd ells matexes
es conexen com a Tamazight, homes Yiores, Actualment es coneix sota el terme berber o amazight e substrat
de poblaad gque des de ternps immernorables ha ocupat les terres del Magrib, |a berbena, | que conserva uns
trets especifics (llengua i cultura), Unicament les invasians arabs dels segles Wil i 1X i 'ocupacié ¢olonial francesa
han aconseguit assimilar a la poblacid berber. Ara per ara, el que caracteritza la poblacid berber és la seva
concentracié en algunes regrans dels paisos del Magnhb.
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Llatinpamerica

Per Llatincameérica cal dir que en el nostre context, les dones
gque arriben d'aguest territori son ara per ara unes grans
desconegudes. Aquest fet es pot explicar parcialment per la seva
incorporacié mes recent, si s compara amb altres collectius
de dones. Ara bé, les entitats i serveis que atenen el col-lectiu
llatinoamerica, sovint consideren que pel fet de parlar una
llengua com el castella, les similituds sén majors que amb altres
comunitats, cbviant I'enorme diversitat d’origens, entramats
socioeconOmics | experiencies migratones.

Entre els paisos gue compten amb un nombre major de residents
trobem: Equador, Bolivia, Argentina i Colombia.

Mentre que aquells | aquelles que arriben d'Equador | de Bolivia
s'installlen a Granollers | Canovelles, elsfles argentins/-es i
colombians/-es ho faran basicament a les Frangueses del Vallés i
també a Granollers.

De les entrevisies dutes a ierme, guatre es van fer a dones
equatorianes. Si dividim el pais en tres grans zones: la Costa,
la Sierra (al centre del pais} i I'Amazones, podem afirmar que
les arees amb més emigracié cap a Catalunya son les dues
primeres. De les equatorianes amb qué es va parlar, dues eren
de procedéncia rural {de Balzar, al Pacific prop de la ciutat de
Guayaquil, i de La Concordia a la provincia de Pichincha, a la
Sierra equatoriana on també es troba la capital, Quito) | dues de
procedéncia urbana {de la metrdpoli costanera Guayaquil i de
Riobamba a la Sierra).

Dues entrevistes més es van fer a dones colombianes, ariginaries
de les dues arees del pais que, segons explicaren elles mateixes, es
corresponen amb les de més emigracio (sense oblidar [a capital,
Bogota). Aix! dongs, una havia arribat de la regi¢ de Quindio a
I'eix cafetal (d'un poble proper a Armeénia} i I'altre de la ciutat Cali
{regi6 de la Vall del Cauca}.

Quant a la composicid &tnica, a I'Equador gairebé un 60% dels
habitants s6n mestissos {descendents d’espanyols i indigenes), un
37% indigenes i la resta es reparteixen entre descendents directes
dels europeus i poblacid negra. Per altra part, a Colombia més
de la meitat de la poblacio també és mestissa, gairebé un 20%



son descendents directes d'eurcpeus, al voltant d'un 15% sén
comunitats de trets africans, 1 aproximadament el 8% restant es
corresponen a negres, indigenes {un 1,5%, xifra forga més baixa
que a I'Eguador) i altres comunitats minoritaries.

Mapa 2: Equador
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Senegambia

La diferéncia entre Senegal i Gambia es basa en una distingio
colonial, projectant-se en el primer cas com a francofons i
en el segon com angkdfons. Alguns autors/-es, prefereixen
anomenar aquesta area geografica Senegambia, per referir-se
a una regio etnolinglistica que comparteix origens culturals,
mantenint encara avui en dia una gran diversitat de grups i
llengles: Mandingues, fules {o peuls), djoles, wolofs, saraholes
{0 soninkes), sereres, manjakos i altres &tnies conviuen en terntori
senegambia.?

La procedénca étnica majonitana  al  Valles  Oriental,
majoritariament concentrada a Granollers i fes Franqueses del
Vallés, és la sarahcle, grup que sempre ha tingut un esperit
de mobilitat espacial i que en els Ultims anys, a partir de la
década dels setanta, han intensificat aquests moviments a escala
internacional.

Mapa 4: Senegal i Gambia
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 Existeixen certes diferéncies quant a |3 composicio étnca entre el Senegal {10 milions d'habitants) | Gambia
{un milid d'habrtamts). Del cens del 2001 s'extreu gue a Senegal els grups més representats son wolof (43%),
fula {24 %), serer (15%}, diola (4%} mandinga {3%) 1 sarahole (1%}, i en canvi 3 Gambia ho sdn els; Mandinga
[40%), fula {19%), wolaf (15%), djola (11%) i sarahole (9%} En gualsevol cas, l'idiorma més emprat es
correspon amb Fadscripat del grup magoritar i s'utilitza ¢orm a segona llengua entre els membres d'alguns dels

altres grups 2tnics



De les entrevistes dutes a terme, dues dones eren saraholes, una
fula i una bambara. D'aguestes, només una va manifestar venir
d'un entorn rural (senegalesa bambara) i les tres restants d’'una
ciutat (de Banjul, la capital de Gambia i Saint Louis al Senegal).
Tanmateix, aguestes ultimes sén el que en podrien anomenar
«neourbanes», &s a dir, dones que junt amb la resta de la seva
familia han passat per I'éxode rural originat en les dltimes
décades, instal-lant-se a nuclis de poblacié més grans, on també
treballaven en feines del camp i on les condicions de vida eren
igual de precaries; i que més tard han decidit emigrar fora del
pars.

3. Motius d'un viatge al nord

Atesa la gran diversitat d'origens es fa estrictament necessari
evitar parlar de la dona que emigra des d'altres continents
com un grup homogeni. Des d'aquesta optica, cal abandonar
I'esterectip de dones analfabetes o semianalfabetes que no
parlen l'idioma del pais de rebuda i que deleguen en els seus
compatriotes barons la gestié del projecte migratori.

Es a dir, la tipica imatge de la dona vinguda del Marroc ¢
de Senegambia, de les quals sovint també se'ns diu que es
relacionen amb la resta del mén de forma subordinada a través
de I'estructura familiar © que es troben socialment aillades, ja que
sén mestresses de casa o desenvolupen feines femenines com el
treball domastic. | si sén mares, se sol pensar gue tenen més fills
i filles que les autdetones.

A més a més tampoc hem de creure a ulls clucs el topic que
identifica a totes aguelles dones que arriben de Llatincamérica
com a emigrades amb un nivell educatiu mitja-alt i que viatgen
soles amb la intencié de contribuir al manteniment de la seva
familia a origen, treballant de doméstica, estalviant i pensant en
el retorn per desenvolupar el seu projecte de vida.

Els esterectips funcionen quan el coneixement de la realitat
&s insuficient i la constatacié de la gran diversitat de projectes
migratoris és una prova fefaent de la seva absurditat,
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A través de les entrevistes s'ha pogut observar com les dones,
sigui quina sigui la seva procedéncia, veuen en I'emigracié una
estrategia per revertir la situacié de discriminacié per raons de
genere. La dona pren la iniciativa, adopta un paper enérgic i actiu
dins del projecte migratori gque s'encamina a treure el maxim
rendiment de les oportunitats i dels canvis sociceconomics
mitjangant una xarxa de vincles preestablerts.

| tant per iani, la hipdiesi que fa referéncia a I'emigracié de les
dones seguint al seu marit per reagrupament familiar no para
atencid a les implicacions econdmiques de la migracié femenina.
ts un error pressuposar que la ra6 social, en el cas de les dones,
esta per scbre de Vecondmica, ja que si aquesta viatja és perqué
creu gue trobara millors condicions per viure i No per una posicio
altruista a la cerca del henestar d'altres persones o obligada
per la situacié familiar. A més, els homes també acostumen a
desplacar-se a municipis on resideixen parents i amics, | no per
aixd es qualifica la seva d'una migracid social. A meés a més,
s'ha constatat que fins | tot en els casos gue aquestes dones no
desenvolupin feines remunerades en origen, a desti si que les
anhelen 1 realitzen com a part del projecte de vida.

Aixi doncs, les raons gue les condueixen a emigrar poden
ser moltes. Sempre es tracta d'un fenomen multicausal i per
fant existiran per un costat, factors d'expulsio (push} de la
mateixa societat d'origen i per altre, factors d'atraccié (pull)
gue motiven l'eleccié d'un pais © zona d'arribada. Si analitzem
les dades obtingudes (vegeu taula 5}, el mercat de treball del
pais d'arribada com a forga pull és ineludible. £l principal motiu
d'arribada a la ciutat i el seu entorn és, entre les dones, la cerca
de feina. Menire que el segon motiu sera el retrobament
amb el marit. Altres motivacions tenen a veure també amb el
reagrupament amb altres familiars ¢ bé amb femes politics o
adm. (proximitat geografica, tancament de fronteres, no poder
entrar a d'altres paiscs..).

Quant ales forces d’expulsid ¢ push, s'addueixen com a mébils més
importants, toti gue no Unics, la frustracié ¢ |a falta d’expectatives
laborals, la voluniat de guanyar més diners, la pobresa per atur,
la manca de llibertat per organitzar la vida individual 1 social i



la necessitat de reunir-se amb familiars a I'estranger. Les dones
aspiren a tenir més independéncia i possibilitats de deaidir, el que
en podriem anomenar empoderament | gue es relaciona amb la
injusticia i les desigualtats per dasse social | génere.

Taula 5. Motius d"emigracio {push - puil)
Eleccid multiple (méaxim 3 respostes)

| Marroc | Llatinoamérica | Senegambia ITOTAI. J

Maotius per emigrar (forces push - expulsio)

Manca de traball 3 4 7 {13,5%)
Treballs poc remunerats o 9(17,3%)
discominatons 4 2 3
Pares 0 germans fora del pais 3 3(5.8%)
hdarit fora del pais 3 1 3 7 {13.5%)
Influgnaia amics o coneguts 5 2 2 9{17,3%)
Independenaa o rullora de |a 9(17,3%)
gualtat de vida 7 2 1
Malestar sociopolitic (falta de 5{9,5%)
libertat d'expressié, viclénca, ..} 2 3
Per aventura 2 1 3 {5,8%)
Motius per triar Catalunya - Granollers {forces pull - atraccio)
Reunir-se amp hdarit 3 1 4 8{14%)
la familia Pares 3 1 4{7%)
Germans/-es 2 2 4(7%)
Cosins/-g5 3 3(5.2%)
Reunir-se armb amics/-es 2 2 4{7%)
Per treballar 6 [ 2 14 (24,6%)
Més oportunitats (condicions de 6(10,5%)
vida} 3 2 1
Mo he pogut entrar 3 altres paisos 1 1{1 8%
Catalunya és una regio rica 2 i 1 4(7%)
Per atzar 1 1{1,8%)
Per 'idioma 3 3(5,2%)
Per estudiar 1 1(1,8%)
Per proximitat geografica 3 35 2%)
Awvis de tancament de fronteres 1 101,8%)
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4. Qui son les nostres veines

De les dades extretes a les entrevistes | seguint al col-lectiu ICE
{(M.A. Roque, 1999}, s'ha pogut construir una classificacié parting
dels motius gue s'argleixen per emigrar segens l'origen de les
dones. Aguesta tipologitzacid, en quatre grups, ens pot ajudar

120 @ entendre com es produeix la integracié a la societat d'arribada
segons parlem d'una migracié autdnoma (N. Ribas, 1999) quan
es tracta d'una esiratégia personal (tipus 11 2}, ¢ d’una migracio
acomodada a la decisié previa d'altres persones (tipus 3 1 4).5
A més, ulilitzarem aquesta classificacié per anar despenjant les
dinamiques d'adaptacié a alguns ambits del nou context com ara
la formacio, la familia, o el treball.

4.1. Emigrar per assegurar la subsisténcia del grup familiar

En aquest cas la motivacié econbmica és important t habitualment
actuen com a principals proveidores del grup familiar, aixi les
estratégies es dirigeixen a maximitzar I'estalvi amb I'objectiv
principal de millorar el benestar dels fills i filles, en general per
mitja dels estudis.

Grafic 4. Estat civil de les dones entrevistades
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* Matalia Ribas s'aproxima a |3 realitat de la migracié no comunitaria a partir de la distingid entre el modeal
dremigracid autdnoma (gue podna correspondre a les Hatnoamericanes), dependent {subsaharianes) i en
transicid (marrogquinest En aguest treball prefenm no parlar d'emigracic «dependentr, ja que partim de la base
gue en qualsevol cas les dones, com a éssers independents poden orgarutzar les seves propes astratéages, s imch
com siracii la seva trajectéria transmigratbng,



Les llatincamericanes envien part dels ingressos a origen on
mantenen carregues familiars (fills/-es, germans/-es | pares),
i fins i tot en ocasions es destinen part d’aquests ingressos a
pagar préstecs abusius contrets per sufragar el cost del viatge.
Son elles les que inicien el viatge i posteriorment es produeix el
retrobament amb altres familiars.

Entre les marroquines també s'ha observat un patré similar, perd
sovint els fills/-es restarien amb elles a desti. Es tracta de dones
gue no poden accedir als mitjans de produccid i altres recursos
en origen, fa sigui per separacié ¢ divora amb el seu cdnjuge,
per mort d'aquest o dels seus progenitors, ¢ pergué volen fugir
dalguna lacra social o desacord familiar (com un matrimoni no
desitjat) i veuen en I'emigracié {a dnica sortida.

En qualsevel cas, les carregues familiars debiliten el nivell
adquisitiu a desti i sera quan falli la insercio al mercat laboral que
es produeixin situacions limit,

A la pregunia perqué la majoria son llatincamericanes? També
existeix una resposta contundent. Els contingents d'entrada de
treballadors/-es estrangers que fixa anualment el govern sobre la
base d'una politica resirictiva i androcéntrica, fadiliten I'entrada
de dones de determinades comunitats, per ocupar-se en feines
poc gualficades del sector serveis, les Oniques a qué tenen accés,
reforcant si més no percepcions metonimigues com ara gue les
dominicanes treballen en el servei doméstic o les peruanes en
I'assisténcia & gent gran 1 malalts. Per contra, dones d’altres
nacicnalitats, com el cas extrem de les marroquines, amb grans
dificultats d'accés als contingents, han d‘optar for¢osament al
permis de residencia per reagrupament familiar, I'obtencié del
qual es restringeix en gran manera en la proposta de la nova
llei d’estrangeria, reflectint Ia politica contraria a V'assentament i
a la integracio de determinades minaries i afavorint |'economia
informal.

121



122

Taula 6. Ocupacions de les dones entrevistades {origen i arribada)

QCUPACIONS ORIGEN OCUPACICNS ARRIBADA
Camp {recollida fruita i Industria {plastic i téxtil}
bestiar) Ajudant de cuina
MARROC Indt_gstna {taxtil} Botlgg (de;{en_denta)
Cosidores Servel domastic
Auxiliar Maternitat
Administratives
Agricultura - camp Servei doméstic
LLATINOAMERICA Admmlstre_xtwes Emprg;es c_ie Nete!a _
Perrugueria Atenid a infants i ancians
Botiga {roba, llibreria) Botiga (roba)
Agricultura - camp Masoveria
SENEGAMBIA Terrisseria o Indgstrtq
{per consum doméstic i Pastisseria
comerg) Empresa de neteja

Des d'aquesta optica, l'etnoestratificacié o concentracid per
raons &tnigues en determinats estrats ocupacionals afavoreix
gue sigui quina sigui la formacio de la dena immigrada, accedeixi
a una tipologia laboral concreta segons l'origen, amb un veniall
de possibilitats encara més reduit que pels seus compatriotes, |
amb dificultats afegides a causa del rebuig irracional i manifest
d'alguns empresaris vers les africanes.

St observem la taula 6, podem distingir quines son les ocupacions
que realitzen les dones. Per a les africanes resulta dificl accedir
a llocs de treball d'atencio al public i les diferéncies segons
procedéncia sén apreciables. Les marroquines han  treballat
a la industria (textil i plastic), confeccionant productes a casa
per encarrec dels fabricants {cosint sabates o d’altres objectes),
a la restauracid (ajudant de cuina) o al servei doméstic sense
contracte, i una jove que parlava perfectament les dues llengles
vehiculars (catala i castelld) hawvia treballat ocasionalment de
dependenta d'una botiga.

Entre les subsaharianes, malgrat la seva experiéncia en el mén
agricola, algunes d'elles no ho consideraven una ocupacié
remunerada. Existeix també una percepcid altament positiva
del trehall indusirial {sector alimeniacid o altres), aixi, la seva
preferéncia al accedir al mon laboral s'encaminava cap agui, perd
la dificultat d'insercio les ha dutes a cercar altres opcions com &
treball en empreses de netgja.



A les llatinoamericanes en canvi, € mercat de treball els reserva
algunes noves ocupacions com els serveis de proximitat,
relacionades amb «l'externalitzacio del treball reproductiu,
desenvolupant tasques de doméstigues, neteja per empreses |
atencié a infants i ancians; llevat d'alguns treballs al sector de
I'hoteleria {bars} | de tracte directe al puablic (botigues).

Val a dir que els serveis personals, representen un dels ambits
Iaborals emergents | es caracteritzen per la precarietat, el
desprestigi social i la seva invisibilitat (5. Parella, 2000), | que
apareixen per la voluntat d’emancipacic de les dones autociones
que rebutgen les tasques reproductives, emblematiques de
la discriminacid per rad de génere, i es transfereix a altres
dones, amb menys recursos, hereves de la misoginia de la
societat receptora, independentment dels estudis | I'experiéncia
professional prévia.

Durant les entrevistes, també s'ha detectat l'aparicié d'un
sentiment de Trustracid en consentir unes condicions qualificades
d'abusives imposades per les persones gue les contracten i que
en altres circumstancies no haguessin suportat.

La indefensi¢ i la falta d'informacié {la majona de vegades
no coneixen els seus drets) fan que moltes d'elles treballin en
I'economia informal sense contracte, amb una desproteccid
total davant la pérdua del treball, cobrant sous per sota del
salan interprofessional (per sota dels 20 euros el dia per jornades
de més de 10 hores), sense horari establert, sense cobrar
puntualment, sense jornades de descans, © en altres condicions
precaries com els descomptes per manutencid o allotjament en
el cas de treballar com a internes.

Una alternativa laboral o espai d'oportunitat, apuntat per les
mateixes dones, és el negoci propi. Aixi podem dir que 13 seva
predisposicid a cercar noves oportunitats, les aproxima al perfil
d'emprenedores, drcumstancia que cal potenciar a través
d'accions formatives i de finangament. Afegiriem la importancia
d'aconseguir que agquests negogis representessin un sortida
laboral compartida per la poblacid autdctona i I'al-loctona i
orientada a un public ampli per evitar 'exclusié de les comunitats
immigrades del context d'arribada i I'aparicid d'enclavaments
d’economia &tnica segregats de la resta.
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Ens hauriem de preguntar: Per qué no aprofitar I'experiéncia
en origen d’aguestes dones? | per gué ne pofenciar activitats
econdomiques (sempre defugint del folklorisme) com ara:
comercos d’alimentacié (carn halal, iuca, platan verd, oli de
palma...), artesanies o roba, serveis d'assessorament legal i
formacié (segons demanda), serveis d'internet, locals de reunid,
restaurants d’altres cuines, perrugueries, ¢ fins i fot banys
arabs?,

4.2_Solteres que emigren buscant una promocio personal o
amb esperit aventurer

Aquestgrup de dones, que acostumen a ser joves de Llatinoameérica
i del Magrib, xoquen amb el model sonor dominant (F. Mernissi,
1993}, i trenquen amb l'esterectip ocadental que les percep
com a sotmeses i resignades a un context d'opressié patriarcal
indefugible.

Quan el motiu d'emigraciéd arglit siqui «per conéixer mon»,
estarem parlant de dones animades per un entorn proper
de marxa generalitzada, moltes tenen estudis universitaris o
feines de nivell mitja, relativament csituades» al moén laboral |
sense responsabilitats familiars, que veuen limitades les seves
aspiracions dins del model tradicional i que per tant opten per
eludir-lo a través de l'aventura malgrat la mobilitat descendent,
{moltes d'elles acaben treballant al sector domeéstic).

Taula 7. Grups d’edat segons procedéncia

d‘?:égt Marrac América Llatina Senegambia
Freq. % Freq. % Freq. %

<18 anys 1 10% 1| 16,6%
De 18 a 25 2 20% 2| 33,3% 1 25%
De 26 a 33 4 40% 21 33,3% 3 75%
De3dad 2 20% 1| 16,6%
De 42 5 49
> 49 anys 1 10%
TOTAL 101 100% &1 100% 41 100%




Cal dir gue el grup d’edat gue concentra un major nombre de
dones immigrades es situa entre els 25 i 29 anys (en el cas dels
homes es situaria entre els 25 1 els 34 anys), tractant-se doncs
d’una poblacié especialment jove.

En referéncia a la farmacid, entre les marroquines, es pot intuir
una polaritzadid entre les dones de més edat, majortanament
analfabetes o sense estudis (algunes havien assistit de petites,
fins als 8 = 10 anys, a escoles rurals an les preparaven en les
tasques de la liar i com a cosidores) i les joves, que tenen estudis
primaris o secundaris, 1 que no és d'estranyar fins i tot gue
estudiin llicenciatures com ara dret, literatura arab, economia o
biologia.

Les taxes d'analfabetisme entre les subsaharianes s’incrementen,
i, en canvi, a Llatincamérica les xifres disminueixen; el nivel!
educatiu minim per aquestes Ultimes era la primaria finalitzada,
perd la gran majoria tenen o bé estudis secundaris o bé formacio
en algun ofici; tampoc és d'estranyar la preséncia de diplomades
universitaries en carreres de 'ambit sociosanitari {mestres,
infermeres, llevadores, etc.}.

Grafic 5. Nivell d’estudis segons area geografica
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La formacio a origen, tant en el cas ametica com magribi €s
perfila doncs, com la promocid social esperada per obtenir una
ocupacio retribuida. Es important esmentar que de les dones
entrevistades, només tres no cercaven la insercid al moén laboral
i es dedicaven exclusivament a tasques domeéstiques i atencié a
d'altres membres de la famila.

Quant a la formacié a qué poden accedir les dones immigrades
a Granollers i el seu entorn més proper, es limita basicament
a classes d'alfabetitzacio i d'aprenentatge de les llengies
vehiculars {catald i castelld), classes que no sempre INCorporen
una formacio complementaria de coneixement del entorn i dels
recursos municipals.

Jo sempre dic que una persona immigrada &s com un turista
sense guia i que nosaltres no ens podem ni arribar a imaginar
quing sensacio produeix aguesta circumstancia.... | també ens
trobem que s'esta produint una discriminacio en l'adquisicio de
llengties. Des d'una optica proteccionista, ens pot semblar que
oferta ha d'anar encaminada a la demanda, és a dir el castell3,
perd en aguest cas, caldria abans valorar els pros i els contres
ja que la llengua és un vehicle molt important per relacionar-se
amb els autdctons i, per tant, per integrar-se, perd fins i tot per
trencar barreres amb els seus fills/es.

En canvi els cursos de formacié ocupacional, on a més de valorar
{"itinerari personal, caldria gue es pensessin des de la perspectiva
d’aguestes dones, infuint les seves necessitats immediates,
donant peu a intercanviar llurs experiéncies | proposant activitats
imaginatives per potenciar |a seva participacio.

Segons |'opinid de les dones, sovint resulten allunyats de les
seves expectatives, fet que pot comportar molts abandonaments
abans d'acabar la formacié. Per exemple, preparar les dones
per treballar com a domeéstiques potser no coincideix amb els
seus objectius, aixi que la propia dinamica de la situacio de les
immigrades (treball inestable, dificultats de regrupament familiar,
un habitatge en males condicions, inseguretat juridica), suposara
una manca de participacid tant en la dimensid social com en
I'accés a formacio.



Grafic 6. Coneixement del catala segons area geografica
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Grafic 7. Coneixement del castella segons area geografica
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4.3. Dones que se'n van per sequir el seu conjuge

Lopcic migratona no seria una decisid persenal sind familiar,
seria el cas d'algunes magribines i de les subsaharianes. Si
veénen de zones rurals i amb baixa formacié poden tenir seriosos
problemes per adaptarse a una nova vida (idioma, costums,
altres rols), situacio molt dura quan s’ha passat per una llarga
temporada de separacio amb un contacte minim amb el conjuge
i amb un desenvolupament personal diferent. En gualsevol cas, la
dona hauria adguirit un protagonisme dins i fora del grup familiar
a origen | la nova situacié podria suposar un isclament apreciable
en el nou context.

En la circumstancia que estiguessin casades a origen, tenien al
seu carrec la gestio econdmica domestica, del patrimoni familiar
i la cura i educacié dels infants; més tard la reunificacié implicara
una renegociacio dels rols, i caldra un temps d'adaptacid per
solucionar els conflictes que puguin sorgir del retrobament.

Si al contran, a origen eren solieres i es casen amb un home,
que podia ser la seva parella anteriorment perd que ja fa un llarg
periode de temps que és fora del seu pais, el dol migratori sera
encara més brusc, basicament per la manca de supori familar
amb la gue es trobaran i el desconeixement sobre el nou medi.

D'aquesta manera s'enfronten a un nou model familiar no
imaginat, ja que hem de pensar que en molies arees de
procedencia sobreviu una estructura familiar eixamplada, basada
en la familia extensa, on les dones actuen com a pilar fonamental
a la vegada que aquest mateix grup familiar estable actua de
suport per a aquestes dones.

Amb la migracio, han d’adaptar-se rapidament a una estructura
simplificada o familia nuclear, en la qual desapareixen figures
femenines importants dins de 1a xarxa de relacions | que les obliga
a repensar | reconstruir el model familiar,

El pes de la gestié domestica a desti es descarrega encara sobre
les dones, perd el grup que les envolta és limitat i per manca de
recursos tampoc no poden administrar-se sobre ta base del model
catala.



Grafic 8. Amb qui comparteixes habitatge?
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En el cas de Marroc | Senegambia, la cadena migratoria és déna
gairebé de forma exclusiva a través del sistema de parentesc,
fet que explicaria que totes les dones entrevistades visguin
amb parents/-es. La formula de convivencia més habitual inclou
només la familia més directa o nudlear {pares, parella io fills/-es}
jasigui a través del regrupament familiar o de la construccio d’'un
nucli estable a desti. En ocasions comparteixen la llar amb altres
parents i eventualment hi viven també altres inguilins o amics/-es
(vegeu grafic 8).

El nombre maxim de persones que conviuen a la mateixa llar
és de set persones, tot | que no acostumen a superar els ¢inc
membres. | entre la comunitat llatinoamericana s'cbserva una
tendéncia a compartir allotjament amb persones alienes al grup
familiar.

Pel que fa als infants, el relat de separacié forcada és comu
entre dones llatinocamericanes, | també ho és en el cas d'algunes
africanes i connota una clara percepcio de la migracio com a
unica sortida per la supervivéncia del grup familiar,
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A més a més, per contra de I'opinié més generalitzada i en la linia
de les investigacions realitzades a d‘altres paisos europeus com
Franga, s’ha de dir que no sén moltes les dones gue compten
amb una familia nombrosa {grafic 9). $'adapten rapidament al
model de transicid demografica imperant a Catalunya i i'alt index
de naixements (sohre un 8% segons dades de I'INE) de mare
estrangera {marroquines i llatincamericanes) només s'explicaria
per I'arnbada recent d‘individus que ocupen les franges d'edat
joves, les quals es corresponen a |'etapa fértil. Aquest fet ens
hauria de fer replantejar les politiques de planificacio familiar,

Grafic 9. Nombre de fills/es per dona
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Els infants representen en qualsevol cas, segons |'opinio de
les dones, un nexe d'unié amb la societat d'acollida. Perd
aguestes segones generacions viuen en una dicotomia cultural
on les relacions a l'escola o al treball es donen amb la cultura
dominant, | en canvi la guotidianitat de les relacions familiars
son propies de la minoria a la qual pertanyen. Aguesta tensio,
cultura dominant versus cultura minoritaria, amb una llengua,
creences i costums propies els enfronta amb els seus progenitors,



en especial en ef cas de magribins i senegambians, per ser grups
amb trets gerontocratics (model postfiguratiu segons M. Mead),
on l'autoritat familiar | el respecte a les persones grans son pilars
fonamentals.

Eis joves viuen la identiiat materna o paterna com un problema
d'integracié i se n'allunyen, en subestimar el mode! familiar en
favor de la cultura occidental {model prefiguratiu), incrementant
aixi els conflictes intergeneracionals.

4.4. Menors {(segona generacié)

Vénen per reunir-se amb altres familiars ja emigrats i, per
tant, tampoc es tracta, com en el cas anterior, d'una migracié
autdonoma sind de la decisio d“aitres persones.

S s'insereixen al sistema d'educacid o al mercat laboral,
transcendint de I'ambit étnic o familiar acaben de totes maneres
trobant estratégies autdnomes que els permeien una bona
integracié. Perd si no es dona una escolaritzacié prévia (sovint
quan l'arribada es fa durant Vadolescéncia) o es produeix un
fracads en aguesta escoralitzacio, poden patir situacions d'atur
0 bé ocupar-se en ninxols etnoestratificats relacionant-se només
amb individus de la seva comunitat, sense tenir opdons de
conéixer altres grups socials.

5. La integracio ecléctica
5.1. Retorn

Seguint aguests quatre models de dones, podem dir que en tots
els casos, 1 en especial pel collectiu marroqui, volen establir-
se definitivarment a Catalunya (vegeu grafic 10), aquest és
un indicador clar de les intencions d'inserciéd a la societat de
rebuda.

Pel que fa a les llatincamerncanes, en el moment dinicar
I"estratégia migratdria pensaven retornar en un perfode de temps
curt {abans de tres anys), rad per la qual en alguns casos han
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Grafic 10. Penses en el retorn a origen?.
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deixat la seva descendéncia a caivec daltres familiars a origen,
perd a mesura que passen el mesos i la seva situacio juridica i
laboral no millora (taula 8}, s’adonen que aguest projecte s'haura
de posposar | comencen a pensar en el retrobament a desti.

5.2. Coneixement de I'entorn i convivéncia ciutadana
5.2.1. Utilitzacio dels recursos

La insercio a la nova realitat es pot avaluar a partir del coneixement
i I'ds que fan dels equipaments i dels recursos gue ofereix la
ciutat. A trets generals podem concloure, que els falta informacié
sobre els circuits administratius. Tanmateix, sén usuaries habituals
del sistema sanitari pablic i dels serveis socials en un percentatge
forca més elevat que el dels seus compatriotes masculins.

La meitat del grup femeni consultat han utilitzat els serveis que
s'ofereixen des de Caritas alguna vegada (cursos d'alfabetitzacié
i formacié diversa, aliments o rober). Els serveis socials dels
ajuntaments també son coneguis: beques de menjador ©
libres per als infants, ajuts a I'habitatge, informacid sobre la llei



d‘estrangeria, accés a formacié i treball i tramitacié de la renda
minima d'inserctd sén algunes de les consultes més freglents.

Existeixen altres recursos, on també es pot accedir, perd que en
canvi son forca més desconeguts o que en alguns casos s'han
emprat perd no es recorda el nom com ara I'OFIM (Oficina
d’Informacié | Assessorament a Immigrants) o el PADI {Punt
d'Assessorament per a Dones sobre Igualtat d'oportunitats).

Quant al sistemna sanitar sobretot és utilitzat entre les dones
gue tenen altres familiars al seu carrec, en espedial infants. Tal
com elles descriuen i com han narrat infermeres consultades,
el compliment de les visites concertades en el cas de pediatria
és igual que per la poblacid autdctona, aixd no obstant
s'observa una tendéncia a fer servir les urgéncies hospitalaries o
ambulatdries quan la persona que requereix I'atendd sén elles i
no els familiars que tenen al seu carrec {caldria també tenir dades
de la poblacio autéctona per comparar-ho).

Ara bé, tot | que com deiem, les dones coneguin i utilitzin
aquests serveis, no ens ha de fer pensar que des d'aquests
serveis es tinguin en compte les seves necessitats. Sovint es
parteix de la premissa que: «alld que per a elles és convenient és
alld que nosaltres creiem gue ho és» i de resultes tenen pogues
oportunitats per expressar els seus desigs i les seves necessitats,

Grafic 11. Utilitza els serveis sanitaris?
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5.2.2. Integracicé i convivencia

En aguesta ponéncia hem parlat de multitud de factors que po-
den facilitar o no una bona integracio, entenent-la des d'una opti-
ca ecléctica, en la qual les persones immigrades escollirien aguells
canvis sociocutiurals gue consideressin oporiuns durant el procés
migratori i un cop aguest procés finalitzi. Aixf el veinatge es pre-
senta per a la majoria de dones com un dels puntals de la xarxa de
solidaritat, rad per la qual és necessan prestar-hi especial atencié
en les intervencions relatives al desenvolupament comunitar.

La immigracié connota una pérdua d'espais socials i d'altres
categories, com per exemple les laborals, aixi doncs serd
imprescindible reforcar les xarxes de socialitzacidé meés proximes,
com fes relacions de veinatge, per incorporar les nouvingudes
a la nova societat. L'entramat d'amistats, que en el cas de
les entrevistades es basava majoritariament en les relacions
amb altres compatriotes es troba compensada sovint per la
coneixenga d'autéctons/es als quals han conegut a través de Ia
vida comunitaria al barn o per motius laborals (taula 8).

Tot amb tot, el temps de lleure es percep des d’una certa apatia
{grafic 12), no sovintegen els vincles solids d'amistat o parentesc
que possibilitin un aprofitament d'aguest lleure, i les activitats
gue es desenvolupen res tenen a veure amb les que es feien
abans d'iniciar |'experiencia migratoria. Significativament, un 8%
responen que «no surtens, el mateix nombre escolta musica o
mira la tefevisié, un 14% aprofita per fer les feines de casa, anar
a comprar o buscar feina. Gairebé la meitat, un 41 % visita amics,
familiars o surt amb compatriotes, i un 21 % passegen sobretot
per Barcelona, la plata, o fan caminades per la muntanya,
acompanyades per la seva parella o fills/es.

Taula 8. Xarxes socials d’amistat

Xarxes relacionals MARROC | LLATINOAMERICA | SENEGAMBIA | TOTAL
Nolmés amb parents i gent del meu 3 2 ] 5
pais
Amb gent de la meva comunitat |
autdctens 7 0 ! 8
Amb gent de la meva comunitat,

\ T Q 4 2 3]
d altres paisos 1 autdctons

20




Grafic 12. Que fas durant el teu temps lliure?
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Potser ens hauriem de preguntar, per qué les manifestacions
convivencials propies d'una cultura determinada no sergeixen
al nou entorn, em refereixo per exemple & reunions informals
de dones en el seu temps de lleure (practiques de religid
popular, hammams...} o potser millor, perqué no es possibiliten
des d'algunes entitats o institucions, tal com reivindiquen les
immigrades consultades, en lloc dinsistir en |'aprofitament
d’espais que no sovintegen de forma natural.

Una mostra d'aquesta artificialitat podrien ser les associacions
formals. De les dones entrevistades només una gambiana
i una senegalesa havien participat en I'associacid de dones
subsaharianes de les Frangueses del Vallés.

Clarament I'associacionisme expressa dinamisme, és un ambit
de relacio on es destrueix I'aillament social que comporta viure
en les coordenades classiques de la immigracio, 1 és un espai
on es fomenta la solidaritat i ofereix la possibilitat de trobar
referents valids a través de I'intercanvi d'experiéncies per superar
circumstancies personals i socioculturals com el dol migratori.

135



136

Perd els grups formals no es conscoliden perqué les estructures
de relacié sén débils i a moltes dones els manguen els entramats
d'enculturacié tradicional femenins. Al mateix temps que
I'aparicid d'altres actors soccials, com les entitats d'ajuda i
mixtes conformades majoritariament per autdctons dilueixen
el seu paper, sobretct per la confian¢a gue es diposita des
de les institucions publiques en aguestes i en detriment de
les associacions d'immigrants, en especial les dels col-lectius
femenins, generalitzant la visié de les dones immigrades com a
submises i ignorants, en llo¢ de considerar la seva potencialitat
com a vehicle d'intercanvi valid dins d' una societat muiticultural
i multiétnica com a lloc de convivéncia i sense fissures.

Grafic 13. Quins serveis falten a la ciutat?
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Hauriem d'apreciar a les dones com a agents ¢ mediadores
naturals entre la societat receptora i la d'origen (sobretot en
I'ambit famiiiar peré també comunitarl), ja que la seva accid
conjunta pot afavorir una entesa amb els grups majontaris de la
nostra societat. Sense anar mes lluny, son elles per exemple les
que mantenen relacions amb escoles i, st més no, participen a
I"'AMPA gquan se’ls hi facilita la incorporacio.



Les claus de les vindicacions manifestades per les migrants
femenines, passen, tal com ens han comentat, per la integracio
real dels fills, [a lluita per no dependre juridicament dels marits,
la possibilitat de crear xarxes de suport entre dones i mantenir
vives les cultures del pais d'origen, i I'especial interes per congixer
dones de la societat d’acollida amb les quals poder intercanviar
idees, coneixements i inquietuds. Sense deixar de banda les
principals preocupacions gue manifesten i sense les quals és
impossible acenseguir una plena integracié: els papers, el treball
i I'nabitatge.

En el grafic 13 trobem expressats els serveis que elles mateixes
creuen gue mangquen a la ciutat i que les ajudaria a conéixer
l'entorn i millorar la seva relacié amb altres grups. Troben a
faltar serveis que les orientin en el moment d'arribada o en
situacions conflictives que negessiten resoldre amb urgéncia,
perd que, sobretot per desconeixement de l'idioma, no saben
on acudir. Tambe destaquen la importancia de crear ambits
de reunid {(centres culturals o d'oci} segons les seves propies
manifestacions culturals on es puguin reunir amb altres dones,
no sols compatriotes sinG també autdctones. A través d’aguests
locals de reunio, consideren que seria més facil fer amistat amb
dones catalanes, buscant punts de connexit en el lleure.

6. Propostes d'actuacio

No vull acabar la meva ponéncia sense algunes propostes
d'actuacio. Les presento de manera esquematica en un apéndgdix
complementari. Sén un total de 9 propostes que es refereixen
als ambits educatiu, laboral, de participacié ciutadana i lleure,
i finalment, de salut i treball social. Pretenen servir per obrir el
debat.

Judit Acosta i Rion
Antropologa social
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6. PROPOSTES D’ACTUACIO

AMBIT EDUCATIV

1) Jornades formatives i de sensibilitzacid sobre els diversos col-lectius de dones immigrants més assentats a la ciutat i entorn, on
elles participin com a ponents.

- La realitat del seu pais d'ongen (per afavorir una imatge positiva dels paisos de procedéncia per exemple en "ambit escolar).

- Experiéncies migratdries.

- Necessitats educatives, sanitaries, habitatge, treball.

- Context d'acollida i situacid actual - Marg legal i politiques d’'immigracio.

2) Potenciar Faprenentatge del catala.
- Promocionar el catala com a vehicle d’integracio per a tots aquells col lectius subjectes a una discriminacié social per motius d'idioma.
- Oferir cursos de diferents nivells.

3} Incentivar i realitzar projectes de suport educatiu on es reforci I'aprenentatge d’habilitats socials i I'autoestima personal.

- Faciitar I'accés 1 potendciar I'0s dels recursos de la ciutat.

- Donar les eines necessaries per entendre les particularitats socioculturals de la societat d’acoilida {una accid concreta podria ser la confeccio
d’'una auca schre I'experiéncia migratdria de les dones que finalment es distribuis per comercos i centres culturals a mode de sensibilitzacio i
apropament a la poblacid autdbctona).

- Capaatar interlocutores — mediadores naturals.

AMBIT LABORAL

4) Dissenyar politiques reparadores (i no reproductores) de desigualtats socials amb aplicacié practica. Respostes als desequilibris
del mercat i de I'esfera domesticofamiliar tenint presents parametres critics (classe, étnia i génere).

- Fament de l'autoocupaciéd {cursos de cooperativisme | sessions d'orientacié a I'autocupacio: comercos de productes téxtils o alimentacio,
horticultura, cibercafés, banys arabs.. ), segons la demanda. Aprofitar el capital social de les immigrants com a emprenedaores.

- Borses de treball que permetin I'aflorament del treball submergit en sectors especialment sensibles com el treball doméstic o I'agricola, i el
treball d'estereotips {no reforgar 1a imatge de fa dona com a cuidadora en el marc tradicional de les tasques fernenines i de serventes en el marc
colonial.

5} Efectuar cursos de formacié ocupacional no segregacionistes.

- Facilitar que les dones puguin accedir a cursos de forrmacio variats | no centrats tan sols en cuina, serveis domastics i cura d'ancians i infants,
on puauin intercanviar coneixements amb individus autdctons.

- Motivar I'accés 1 la participacid, millorar I'autoestima i la coneixenga de persones autoctonas,

§) Oferir accions d'insercié laboral amb un procés de sequiment formatiu i acompanyament individual.

- Facilitar una guia d'insercid laboral i altres instruments pergué les persones interessadas puguin iniciar una recerca de feina activa, a través de
la coordinacié de totes les agéncies implicades i empresaris.

- Realitzar un sequiment personalitzat i un acompanyament que motivi a les dones en tot el procés de recerca i una vegada s'insereixin al mercat
de treball,




AMBIT DE PARTICIPACIO CIUTADANA | LLEURE

7) Treballar al territori {barris) «camb les persones» més que «sobre les personess: afavorir la implicacio dels diferents agents socdials

de la societat en bé de 1a convivéndia,

Potencial de creacio de xarxes immigrants amb la seva propia cohesit | solidaritat interna per afavorir 1a participacié: incentivar accions de
suport a la inicrativa associativa {formal i informal} de les dones t donar la possibilitat d'utilitzar segons demandes, recursos existents com ara
els centres civics, Una experiéncia practica (similar a una de desenvolupada per I'Ajuntament de Sant Celoni) tal vegada seria la implicacié de
grups informals de dones estrangeres en els projectes de cooperacio al desenvolupament que es duen a terme a molts municipis, per crear
xarxes de participacic estables, considerant la seva opinié en referéncia a les necessitats de les seves poblacions d'ongen.

Promoure i dinamitzar la participacié en associacions d'ajuda 1 de lleure mixtes autoctons 1| immigrants: associacions de veins/es, entitats
recreatives i culturals, ONG. .

Desenvolupar plataformes de coordinacié.

Formentar I"hospitalitat: Una iniciativa prou interessant i amb resultats molt positius, duta a terme en un municipi catala, va consistir a crear una
xarxa de dones autdctones que «acolliens les nouvingudes. Cada una de les dones autoctones implicades en el projecte donava el seu suport
i juda a una dona nouwvinguda, fins que aguesta Ultima es trabés integrada plenament a 1a comunitat de rebuda.

Sensibilitzacié ciutadana entorn el fet migratori i 1a situacié de les dones immigrants: a través de la televisio local | mitjans escrits, i organitzacio
d’actes adrecats a tota la poblacio.

AMBIT DE SALUT | TREBALL SOCIAL

8) Educacio per la salut impulsant la figura de la mediadora natural (amb un efecte multiplicador sobre 'entramat social) - agent de

salut.

Potenciar el coneixement dels sistema sanitari i el seu fundionament (campanyes informatives gue tinguin en compte la diversitat).
Aconseguir una bona comprensio de les malalties i del tractament.

Adquirir i difondre els materials editats en alires regions sanitaries.

9) Evitar el discurs merament assistencialista i els estereotips que operen i que son de la poblacié general.

Proporcionar informacio i formacio entorn les desigualtats de génere i la salut de les dones immigrades { no nomes salut reproductiva ).
Capacitat per avancar en les estratégies que, lluny de I"assistencialisme, signifiquin una activacio dels recursos en qué es valorin les experiéncies
sobre adequacions als condicionaments culturals i 2 les circumnstancies derivades del génere.

Qilestionar-nos el treball social amb homes per tal de fomentar canvis en les relacions de géneres, i fer-les més igualitaries i satisfactories,
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