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Els perfils lingiiistics en I'ambit universitari (111)

En articles anteriors de LLENGUA 1 Us, s’ha
plantejat la qtiestio dels perfils lingtiistics i
la politica de personal'i posteriorment s’ha
analitzat el marc legal existent en matéria
de perfilacio lingiiistica i I'aplicacio que en
fan les diverses administracions publiques.?

En aquest article es pretén fer una ana-
lisi de la perfilacio lingiistica en relacio
amb els reglaments d’usos lingiiistics en
I’ambit universitari.

Aquests documents, que recullen les
diferents situacions comunicatives que es
donen en el si de I'organisme, tant de ni-
vell intern com extern, tant si es referei-
xen a llengua escrita com a usos orals, etc.
reflecteixen també determinats acords pre-
sos i aprovats per cada centre universitari
en relacié amb el personal.

Si bé és cert que hi ha universitats que
es regeixen pel seu reglament d’usos lin-
gliistics o bé per acords de la seva junta de
govern, la Comissié de Normalitzaci6 Lin-
giiistica del Consell Interuniversitari de
Catalunya va redactar una proposta de re-
glament tipus d’usos lingiiistics de les uni-
versitats catalanes el gener de 1996, objec-
te de debat actualment per part de les
universitats, amb l'objectiu d’unificar, fins
alla on fos possible, actuacions en matéria
de regulacio lingiiistica. La proposta de re-
glament tipus ens interessa especialment
en relacio amb el personal universitari.

Remarquem, en primer lloc, els col-
lectius que treballen en I’ambit universita-
ri i les caracteristiques, comunes en alguns
casos amb el personal d’altres administra-
cions, divergents, en uns altres. D’una ban-
da, hi ha personal amb tasques docents, és
a dir, professorat, amb diferents categories
—a grans trets, funcionaris de I’Estat i con-
tractats associats i ajudants—; d’una altra,
personal d’administracio i serveis, també
agrupats a I'entorn de categories, cossos o
escales. A continuacio6 detallem la situacio
en tots dos casos.

Personal administratiu i de serveis

D’una manera general, la proposta de
reglament tipus estableix, entre altres, que

l'oferta de places de personal funcionari,
laboral o interi de les universitats ha de
preveure, com a requisit previ a la provi-
sio, I'acreditacio del coneixement de llen-
gua catalana adequat a la placa que es vol
ocupar. Tenint en compte la realitat uni-
versitaria actual i de manera transitoria fins
a un maxim de tres anys, es preveu una
aplicacio progressiva dels nivells d’exigen-
cia de coneixements lingtistics.

Més concretament, la Comissié Tecni-
ca de Normalitzaci6 Lingtistica del Con-
sell Interuniversitari de Catalunya es va en-
carregar l’any 1994 de redactar una
proposta de marc general d’assignacio de
perfils lingiiistics per a les universitats ca-
talanes, a partir de 'analisi del marc legal i
de l'experiencia en perfilacio lingiiistica
duta a terme en diferents universitats.

Préviament es va analitzar 'aplicacio al
personal de les universitats de I’Acord de
19 de juny de la Comissié de Normalitza-
cio Lingiiistica de la Generalitat de Cata-
lunya. Totes les universitats consultades
conclouen, per mitja de les seves assessori-
es juridiques, que I’Acord no obliga les uni-
versitats; només la Universitat de Barcelona
afirma no solament que I’Acord és d’apli-
cacio per remissio a l'article 2.2 de la Llei
de la funcio6 publica de I’Administracié de
la Generalitat, sin6 que inclou el professo-
rat contractat entre el personal afectat.

Malgrat aixo, un bon nombre d’univer-
sitats ja havia comencat a treballar en I'apli-
cacio de perfils lingiiistics a les convocato-
ries de places de personal administratiu i
de serveis (PAS) i en l'exigéncia d’acredi-
tacio de coneixements lingiiistics, sobretot
en les ofertes publiques d’accés de perso-
nal. Cal destacar que la Universitat Pompeu
Fabra presenta un Acord de Junta de Go-
vern de 6 de juliol de 1995 en que s’esta-
bleix normativament aquesta exigéncia de
coneixements lingtistics al PAS.

En la primera fase, 'assignacio del per-
fil lingtiistic es fa sempre a partir de l’estu-
di de les funcions que cal desenvolupar en
cada lloc de treball dels que surten convo-
cats; la segona fase, en canvi, parteix d’as-
signar un perfil lingtistic a cadascun dels
perfils laborals que conté el cataleg de llocs
de treball de la institucié universitaria.



Caracter interuniversitari de la per-
filacio lingiiistica

La proposta de marc general que esmen-
tavem més amunt explicita que totes les
universitats catalanes haurien de perfilar
lingiisticament totes les places de PAS que
ofereixen en les diferents modalitats d’ofer-
ta publica de llocs de treball amb I'objec-
tiu final que, a mitja termini, totes les pla-
ces dels catalegs de llocs de treball de les
universitats catalanes tinguin assignat un
perfil lingiistic.

Justament la complecio dels catalegs de
llocs de treball amb la perfilacio lingiiisti-
ca de les places del personal laboral és un
dels objectius prioritaris en I’ambit univer-
sitari fixat el 1995 per la Comissio de Nor-
malitzacio Lingistica del mateix Consell
Interuniversitari de Catalunya.

Criteris generals de requeriment de
coneixements lingiiistics per al PAS

El requeriment de coneixements lin-
giistics s’ha de dur a terme en totes les fa-
ses de l'oferta publica de llocs de treball:
en les convocatories, concursos, en l'accés
a carrecs de comandament, i en els con-
cursos interns (de merits, de promocio, de
trasllats, etc.).

Els coneixements s’han d’acreditar per
mitja de la presentacio de certificats de ni-
vell de coneixement de catala o bé mitjan-
cant la realitzacio d'una prova de llengua.

Els nivells B i C s’"han d’aplicar amb ca-
racter general, com queda reflectit en el
quadre 1. Cal exigir nivells superiors al C
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en els llocs de treball en que es treballa so-
bre el corpus o 'estatus de la llengua, i tam-
bé es pot exigir un nivell superior quan les
funcions que es desenvolupen generen un
volum elevat de produccio de textos desti-
nats a la projeccio exterior de la Universi-
tat. Es pot requerir un nivell inferior, en
canvi, en els casos en que les tasques que
s’ha de dur a terme no impliquin funcions
lingtiistiques (és el cas dels models en viu
de les facultats de Belles Arts, per exemple
i entre altres) o bé quan el conjunt de I'ac-
tivitat d’aquestes funcions sigui molt poc
significatiu i sempre de tipus oral (perso-
nal técnic que només hagi de manipular
materials, etc.).

Des del punt de vista de formacio, hem
de dir que les universitats han fet un esfor¢
més que considerable per formar lingtis-
ticament aquest col-lectiu i la majoria
d’universitats ha organitzat la formacio
basica per al personal fix; darrerament,
s’han programat cursos per al personal dels
grups inferiors, gracies als processos de re-
conversio d’aquestes categories. Aquest fet
té una importancia especial de cara als con-
cursos de trasllat i promocio.

Professorat universitari i exigéncia
de coneixements lingiiistics

Cada universitat disposa de dades so-
bre la llengua de la docencia i globalment
es dibueixen arees de coneixements amb
seriosos deficits en aquest sentit —ciencies
juridiques i economiques, filosofia, podo-
logia, entre altres. Preocupa especialment
en el cas de sortides professionals que te-
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* En aquests casos es pot requerir un nivell de llengua immediatament inferior en alguns cossos especifics; és
cada universitat qui els ha de definir a partir de la perfilaci6 funcional i linguistica del cataleg dels llocs de

treball.

** En alguns centres, aquesta categoria queda afectada pel Pla de reconversi6 del grup V al grup IV, d'acord amb
el Ill Conveni col-lectiu per al personal laboral de les universitats publiques catalanes.
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nen una forta implantaci6 social i fins i tot
que participen en l’ensenyament a secun-
daria, com els exemples a que al-ludiem.

Entre les causes d’aquesta situacié ens
trobem sovint la manca de formaci6 lin-
giiistica i terminologica del professorat, la
facilitat amb que es mou en castella, l'es-
cassa bibliografia sobretot en forma de ma-
nuals i diccionaris universitaris, i també la
manca d’apunts i altre material academic.

En aquesta linia, s’han iniciat politiques
de formacio de professorat universitari
tendents a afavorir el canvi lingtiistic en la
docencia per mitja de mesures que pal-liin
les causes que acabem de comentar.

Es obvi, pero, que s’ha de fer un plante-
jament interuniversitari si es vol abordar
seriosament el tema de la llengua de la
docéncia en I'ambit universitari i 'exigeén-
cia de coneixements al col-lectiu del pro-
fessorat. Per aquest motiu resulta forca re-
llevant el debat sobre la proposta de
reglament tipus d'usos lingtistics de les
universitats catalanes, i adquireix ple sen-
tit que, fins alla on I'autonomia respectiva
ho faci possible, les universitats es posin
d’acord en unes pautes comunes en relacio
amb els coneixements lingiiistics del pro-
fessorat.

La proposta de reglament interuni-
versitari contempla, en el punt S correspo-
nent a les denominades activitats academi-
ques, que l'oferta de places que comportin
tasques docents ha de preveure el coneixe-
ment de la llengua catalana i estableix un
termini maxim de dos anys a partir de la
data del nomenament o de la presa de pos-
sessio; fem un parentesi en aquest punt per
indicar que aquesta mesura no afectaria els
professorat visitant.

A més, es preveu que la universitat faci-
liti els mitjans necessaris per tal d’assolir el

coneixement de llengua exigit per a la pla-
c¢a, la formacio necessaria per tal de garan-
tir I'adequacio al lloc de treball, i el suport
continuat dels serveis d’assessorament lin-
giiistic propis de cada universitat.

Destaquem que s’esmenta clarament
que la universitat ha d’informar de la seva
politica lingtiistica totes les persones que
s’hi vulguin integrar de manera permanent
o temporal.

Finalment, cal dir que aquesta propos-
ta de reglament tipus va ser debatuda per
la Comissio de Politica Lingtistica de la
Universitat de Barcelona amb la intencio
d’adaptar-ne alguns apartats i impulsar-ne
I'aprovacio per Junta de Govern durant el
curs 1996-97, tot i que aquesta Universitat
es regeix actualment pels Usos lingiiistics
aprovats el 1991. S’estudia a més la possi-
bilitat a curt termini d’exigéncia de conei-
xements lingiistics al professorat ajudant
i associat que accedeixi a algun lloc de tre-
ball en les facultats i escoles d’aquesta Uni-
versitat.

Notes

1. Abril, Joan. «Els perfils lingiiistics i la politica de
personal». LLENGUA 1 Us, S.

2. Sol¢, Montserrat. «Els perfils lingiiistics a les ad-
ministracions publiques». LLENGUA 1 Us, 6.



