
Les persones i organitzacions
que duen a terme accions for­
mat ivesdirigides a person es adul­
tes i, més concretament, a la
població immigrada extracomu­
nitària 2 podran trobar en aquest
número de la col-leccí ó Finestra
Oberta un seguit de reflexions
-con sensuades per un extens
equip d'experts - a l'entorn de
la forma ció de les persones adul­
tes en general i de les person es
de recent immigraci ó en particu­
lar. L'aprenentatge de la llengu a
catalana hi és tamb é tractat i es
considera, al llarg del treball, un
aspecte essencial d'aquesta for­
mació.

Lesreflexions que els autors fan
sobre l'oferta actual de formació
d'adults a Catalunya-basades en
una crítica real i constructiva-,
la descripció experimentada de
les característiques de la immi­
gració, les considerac ions sobre la
formació lingüística de la pobla­
ció immigrada, l'enumeració de
criteris de qualitat per a tota
acció formativa i les propostes
de millora del sistema formatiu
d'adults -bàsic i ocupacional-,
fan d'aquest treball una eina de
consulta i de debat utilí ssima per
als docents d'adults en general i
per als professors i professores de
català per a adults en part icular.

De tots els aspectes esmentats,
volem destacar la descripció qu e
els autors fan de la immigració
adulta. És una descripció que no
pressuposa cap homogeneïtat en
el con junt imm igrat i és, tan­
mateix, una relació de peculia­
ritat s que poden ser comunes a
la immigraci ó extracomunitàr ia
i útils com a referèn cia a l'hora
d'abordar la formació d'un grup
adult.

En resum, les característiques
que s'hi enumeren són les

següents.

Inseguretat I eventualitat

La població adulta immigrada ve,
en principi, per millorar la seva
qualitat de vida i poder donar
noves oportunitats als seus fills.

Per a la majoria dels immi ­
grants adults el tema prior itari
és el de la inseguretat legal,
que comporta moltes limitacions
legals (reno vació de documents,
contro ls policials, etc.) i de la
vida diària.

Això reforça un sent iment
d'eventualitat que els desmotiva
respecte de la construcció d'una
societat a què no pertanyen, si
no és a través d'un treball sovint
esgotad or i un salari sovint insu­
ficient.

Per als sectors que han assu­
mit que estan aquí , hi ha una
man ca de referents públics posi­
tius i normalitzats. Pocs aspectes
ind iquen en positiu la presència
de la immigraci ó entre nosal ­
tres. Els mitjans de comunicació
parlen, en general, més de con­
flictes que d'iniciatives construc­
tives quan es refereixen a la
imm igració. Cal avançar més en
la normalització in tercultural.

Ciutadania desigual

Els immigrants tenen una consci­
ència induïda que són ciutadans
de segona, sobretot per les condi­
cions de vida: habitatge, treball,
salari, control en la distribució
dels fills a les escoles, etc.

Això provoca sovint una per­
cepció constant de la diferència
i de la desigualtat més que de la
diversitat , i fa que molts fets quo­
tidians que els afecten negati va­
men t siguin atribuïts al resultat
lògic d'una voluntat d'exclus ió
pràctica, instintiva i intencio­
nada per part de la socetat autòc­
ton a.

Bon a part de la població que
arriba immigrada forma part
de secto rs actius, emprenedors,
din àmics i inquiets del seu país,
capaç d'enormes reptes i sacri­
ficis. No sempre han calculat
suficientment que a l'ingent
esforç individual per venir calia

afegir l'ingent esforç quotidià per
ser-hi.

Entre la població immigrada es
dóna, més que entre l'aut òctona,
una influència forta de la cons­
ciència col.lectiva de grup sobre
l'autonomia personal. Es poden
copsar canvis de comportament
en persones vingudes fa temps ,
en la mesura que ha crescut el
seu prop i col-lectiu .

La integració de les persones
immigrades com a ciutadanes de
ple dret significa que haurien
d'assumir, en igualtat de condi­
cions , les responsabilitats socials
qu e els corresponen en la vida
quotidiana. Les dificultats i resis­
tències de qualsevol ciutadà a
assumir responsabilitats es mul­
tipliq uen en el seu cas per les
resistèn cies provocades per tot s
el factors esmentats.

Aspectes laborals

L'acceptació acrítica de l'argu­
ment que justifica la bondat de
la immig ració per la necessitat
de cobrir les carències del desen­
volupament dels nostres països
(demogràfiques i laborals) con­
demna inconscientment les per­
sones immigrades a fer els tre­
balls menys qualificats , penosos,
precaris i mal pagats .

La població autòctona accepta
la competència de la poblaci ó
immigrada en feines socialment
ben considerades, sempre que no
sobrepassi cert llindar laboral
cert èxit social.

Estereotips i codis interpre­
tatius

Sovint la població aut òctona ali­
menta i generalitza estereotips
negatius respecte de persone s
immigrades de diversos països,
que passen d'un grup a un altre
sense contrast amb la realitat o
malgrat que aque st contrast els
contradigui.

Hi ha manca de codis adequ ats
lingüístics, cultura ls, socials i

de capacitació laboral per inter­
pretar la nova situació: la pobla­
ció immigrada que té capacitats
i acreditació acadèmica queda
molt condicionada per totes les
limitacions que configuren la
immigració.
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Algunes persone s immigrades
opten per encarar el futur pres­
cindint o oblidant el passat en
un procés de «superíntegrací ó»

assimilacionista.
Dins les famílies sovint és pre­

sent el xoc intrafamiliar amb dos
elements clau: el generacional i
el cultural. La recomp osició dels
espais de l'home i la dona és un
dels dilemes culturals fonamen­
tals.

Aspectes psicosocials

Els aspectes anteriors s'interiorit­
zen de forma individual i poden
derivar en conflictes person als
com l'escissió de la pròpia iden ­
titat i la dificultat per assolir l'au­
toestim a i l'harm onia interior.

La ignoràn cia de les dificul­
tats associades a l'emigració fa
que, sovint, la població aut òc­
tona vegi les persone s immigra­
des com a minusvàlides i s'hi
adrecin amb un paternali sme
que pot provocar reaccions de
submissió i regressió.

En acabar aque st capítol de
característiques, els autors reco­
neixen que hi ha molts secto rs
socials aut òctons que volen fer

aportacions positives a la temà­
tica de la immigraci ó i mani­
festen que sovint entre ells hi
ha poca elaboració conjunta,
excessiva parcel-lacíó i poca col­

laboració. Demanen a les asso­
ciacions solidàries que vetllin
perqu è la població immi grada
tingui el màxim prot agon isme
possible. Tamb é afirmen que ja
hi ha moltes experiències que se
situen en la construcció del per­
manent mestissatge i en l'intent
de resolució dels conflictes sense
negar-los, ni negar la realitat, i
finalment manifesten que el tre­
ball que presenten vol fer palesa
la postura de con fiar en les capa­
citats de la societat per avançar
i superar de forma positiva els
seus dilemes.

Notes

1. Fundació Jaume Bofill: C. Pro­
vença, 324 08037 Barcelon a.
Telèfon 934 588 700. Adreça
electrònica fbofill@fbofill.org

2. Els autors indiquen que el
termes «immigració extraco­
rnunítàría- ten en un a conno­
tació geogràfica (ciutadans i

ciutadanes que no pertanyen
a la UE), però inclouen tamb é
un a determinació econòmica:
persones provinents de països
pobres -empobrits pel repar­
tim ent int ernaci onal de la
riquesa- i que no pertanyen
a cap minoria acomodada del
lloc d'origen.
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