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IDEOLOGIA, PRACTICA
CARACTERISTIQUES DE
TREBALL DE LES DONES

Context general: antecedents i bases
ideologiques i materials del treball fe-
meni a la societat industrial capitalista

La divisié per sexre, juntament amb Iedat,
sembla clarament establert que constitueix
una de les primeres i més universals formes
de diferenciacio social, que no és el mateix,
ni ho implica necessariament, que de des-
igualtat. En la mesura, aixi mateix, que el
treball esdevé un dels eixos principals de
Pexisténcia humana, resulta del tot coherent
que ’esmentada diferéncia sexual tingui una
expressid privilegiada en lambit laboral.
D’aquesta manera, és coneguda la divisid
sexual del treball caracteristica de les ano-
menades societats cacadores-recol-lectores,
segons la qual els homes s’ocuparien de les
activitats de la caca i les dones d’aquelles
corresponents a la recol-leccio dels fruits
silvestres. Amb el pas al modus de produccio
agricola-ramader la divisié sexual del treball
manté, inicialment, una fisonomia similar,
per bé que de forma progressiva -i a mesura
que, d’acord amb algunes teories forca discu-
tibles, el treball agricola es fa cada cop més
feixuc i més necessari per a la supervivéncia
de societats amb un fort creixement demo-
grafic- els homes aniran assumint cada cop
més la responsabilitat principal en les tas-
ques agricoles [vegeu Kay Martin i Voorhies,
1978]. Tanmateix, en un i altre cas, sembla
clara i incontestable la participacié de dones
i d’homes en la producci6 d’aliments.
[’adveniment del modus de produccié in-
dustrial capitalista constituira, sens dubte,
una auténtica revolucio no només en la ma-
nera de produir sin6 també en la forma de
percebre, conceptualitzar i definir el treball,
amb conseqiiencies de gran importancia i
transcendéncia pel que fa a la participacio
d’homes i dones en la produccié. L’estricta i
nitida separaci6 de I'esfera productiva —cen-
trada en la fabrica- i de 'esfera reproductiva
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—-centrada en la llar, dominada per la familia
nuclear- permetra, per primer cop i després
que se n’haguessin establert ja molt temps
abans les bases ideoldgiques en el mite fun-
dacional del Geénesi, entre altres, adscriure
a cadascuna d’aquestes esferes responsa-
bles sexuals diferenciats. D’aquesta manera,
mentre ’home esdevindra el protagonista de
Pambit de la produccio, de la dimensié publi-
ca i extradomestica, el model ideal de dona la
ubicara com a reina o angel de la llar, mes-
tressa de casa, responsable, en fi, de I’esfera
privada, domestica, de I’ambit de la repro-
duccid, tant en la seva dimensid biologica
com social —procreacid, socialitzacio i cura
dels infants, cura de la forca de treball i de
les persones dependents, etc.' I vet aqui que
la segregacio del treball productiu del repro-
ductiu i la nova naturalesa del primer, que en
el si de la societat industrial recolzara sobre
la relaci6 diferenciada amb els mitjans de
produccid, dels que una minoria —els capita-
listes— en seran propietaris i una gran majo-
ria —el proletariat- no, havent de bescanviar
la seva forca de treball per la percepcié d’'un
salari, fara possible aixi mateix la subtil pero
important consideraci6 del treball domeéstic
com un no-treball, puix que no posseeix va-
lor de canvi a la societat capitalista, ja que no
es considera una mercaderia. El seu és un
valor d’ts. Es tracta, doncs, d’'un conjunt de
tasques sense horari ni remuneracié i que,
en conseqiiéncia, se situen en una dimensio
no econdmica ni instrumental, sense relacio
amb la producci6 social, essent aixi que es
justifiquen mitjancant arguments afectius i
sentimentals i que hom, vaja, les fa per amor,
en el marc d’allo que Ehrenreich i English
[1990] anomenen la solucié romantica.
Tanmateix, val a dir que el que he pre-
sentat constitui, en el seu moment, un model
ideal, referencial o dominant que per bé que
com a tal es constitui en I’aspiracié genera-
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litzada del conjunt de la poblacid, a la prac-
tica només va poder ser realitzat, i encara de
forma matisada, per la minoria constituida
per les dones de la classe dominant burge-
sa, que d’altra banda sovint tingueren una
certa preséncia publica de caire filantropic
i delegaren al servei les responsabilitats
domestiques. Més endavant, ja en ple segle
xX, quan el model s’estendra a capes més
amplies de la poblacio, cal advertir també
que la categoria de mestressa de casa no va
suposar necessariament ’aillament social de
les seves protagonistes. Les dones, en efecte,
a més d’estar-se a casa també sortien, potser
tal vegada en primera instancia com a conse-
qiiencia de les seves responsabilitats domeés-
tiques, i la botiga, el safareig public, el carrer
o l’església, entre altres, constituiren espais
relacionals especificament o substancial-
ment femenins en els quals, a més d’exercir-
se una de les més efectives formes de control
social, es permetia la realitzacié de contactes
diaris constants i la formaci6 de grups infor-
mals femenins en que s’establien i enfortien
llagos d’amistat i solidaritat i es tenia accés a
informacions diverses [vegeu Dubisch, 1991;
Uhl, 1991; Caplan i Bujra, 1978]. D’altra ban-
da, també, val a dir que des de I’inici de la
industrialitzaci6é la majoria de dones, perta-
nyents al proletariat, participaren del treball
productiu remunerat. Aquest fet, per cert,
porta a Marx i a Engels a assenyalar que la
proletaritzacié massiva de les dones per part
del capital assentaria les bases materials per
a la igualtat amb els homes. Un plantejament
que tot i ser correcte en linies generals esde-
vé incomplet, ja que no preveia que les dones
es proletaritzaren com a tals, essent aixi que
a I’esfera laboral capitalista han constituit so-
vint una ma d’obra subqualificada, han estat
més sotmeses a la desocupacié —com ho ex-
pressa la formula del “last in, first out”: les
ultimes d’entrar i les primeres de sortir del
mercat laboral-, han tingut salaris discrimi-
nats i han estat recloses en els anomenats
«treballs femenins», tot constituint allo que
alguns han anomenat ma d’obra de reserva;
mentre que la incorporacié femenina a I’es-
fera laboral no ha comportat generalment la
desapariciéo de la responsabilitat doméstica,
amb la corresponent aparicio de la coneguda
doble jornada laboral [vegeu, per exemple,
Artous, 1982].

Context particular: el treball femeni a
PEspanya del segle xx

El model burgés de mestressa de casa, con-
trapunt ideal del de dona treballadora, sem-
bla anar imposant-se de forma progressiva
des del segle x1x, per bé que a partir de les
primeres décades del segle xx a Espanya pot
comencar a parlar-se d’'un augment mode-
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rat de la incorporaci6é de la dona al mercat
de treball. A Catalunya, en aquesta epoca,
proliferaren per exemple la creaci6 de patro-
nats i associacions i sindicats professionals,
d’inspiracié catolica en la seva majoria, que
pretenien acollir les obreres fabrils, el servei
domeéstic, les treballadores a domicili i la
dependeéncia mercantil [Luna i Macia, 1988:
230-231]. Els registres més elevats d’aquesta
incorporacié femenina al mercat de treball
s’assoliran amb la II Republica i la Guerra
Civil.

Amb Pestabliment del régim dictatorial
del general Franco, després de la subleva-
ci6 militar del 1936, tant les condicions ma-
terials d’existéncia -economia autarquica,
manca de llocs de treball, nul dinamisme
economic- com els nous referents ideolo-
gics —-procés de reaccio que tenia el suport de
Palianga entre el nou régim i I’església cato-
lica en el marc de 'anomenat nacionalcato-
licisme- convergiran, si més no durant els
primers vint anys de la dictadura, a fomen-
tar més que l’ideal de dona no treballadora
—-que en molts casos esdevenia flagrantment
inviable- lideal de mestressa de casa. Es
aixi, doncs, que hi ha per exemple una certa
tolerancia i permissivitat en relaci6 amb el
treball de les joves solteres. L.a incompatibi-
litat proclamada es dirigira al binomi dona
casada - dona laboralment activa. Allo que
preocupa, finalment, és la possibilitat d’una
independéncia femenina en una situacio, el
matrimoni, en la qual ha de prevaler i garan-
tir-se que la dona sigui dependent del marit.
No se cerca en ’esposa només una serventa
sind, a més, una esclava.

Per tot plegat, i de forma coherent, els
esfor¢os -ideologics, socialitzadors, legals,
etc.— es dirigiran a cercar solucions que as-
segurin aquests pressuposits. L’establiment,
per exemple, de 'anomenat «Premio o Dote
de Nupcialidad» —gratificacio economica a la
dona que en casar-se cessés en la seva acti-
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vitat laboral-, la creacié d’un salari o subsidi
familiar, la dotaci6 de premis i avantatges
econdomics a les families nombroses o el re-
curs al treball a domicili en seran algunes de
les principals mostres [vegeu Roca, 1996]. En
aquest sentit resulta evident que les caracte-
ristiques de I’estructura ocupacional i pro-
ductiva de cada indret territorial en concret
resultaran decisives per a I’existéncia d’una
major o menor presencia de treball a domi-
cili -la industria textil, per exemple, en el cas
catala, ho afavorira clarament-, mentre que
tampoc pot oblidar-se la importancia del tre-
ball femeni, que no és conceptualitzat com a
tal, en botigues i negocis de caire familiar i al
camp. Es tracta, com pot observar-se, de tre-
balls que es dilueixen convenientment sota el
mantell de la denominaci6 vaga i geneérica
de les tasques domestiques, puix que bé es
realitzen en I’entorn domeéstic, bé és el marit
qui figura com a titular del negoci -amb la
corresponent incidéncia que aixo va tenir en
les estadistiques oficials tocants a la poblacid
activa i ocupada del periode—, bé, en fi, no es
percep un salari per la seva realitzacio.
Aquesta situaciéo -que, en relacio amb el
paper de la dona en general i a la seva pre-
séncia en ’ambit laboral en particular, lliga i
combina perfectament les condicions materi-
als d’existéncia d’aquest periode de postguer-
ra amb els pressuposits ideologics del nou
regim- es veura modificada en bona mesura
amb els canvis que es produiran en ambdues
esferes en el transit cap a la década dels anys
seixanta. D’una banda, el Decret llei de pla
d’estabilitzacio economica, impulsat el 1959
per la nova tecnocracia ministerial de ’Opus
Dei, permetra superar el proteccionisme i
integrar I’Estat espanyol en I’economia de
mercat, mentre les fronteres es faran més
permeables amb la sortida d’emigrants espa-

nyols cap a diversos paisos europeus i I'inici
de ’entrada massiva de turistes, i, de I’altra,
les relacions Església-Estat encetaran una
nova dinamica a partir de la realitzaci6 del
Concili Vatica II.

’entrada de la societat espanyola en
PPanomenada societat de consum facilitara, en
certa mesura, aparicio d’un cercle interes-
sant segons el qual el desig de la possessio
de determinats béns —electrodomeéstics fona-
mentalment- incitara al treball extradomes-
tic femeni -essent aixi que el percentatge de
dones de la poblaci6 activa experimentara,
als seixanta, una pujada de sis punts, més
del doble que durant la década dels anys cin-
quanta-, mentre que, de la mateixa manera,
aquests nous recursos es presenten com a
necessaris per reduir el temps de les tasques
domestiques i permetre a les mestresses de
casa conjugar adequadament la seva doble
jornada, tot i que també s’ha assenyalat -no
necessariament de manera contradictoria
amb el que acabem de dir- que I’extensid
dels electrodomestics pot contribuir a aug-
mentar, també, les necessitats de treball do-
mestic.

La constatacié de la doble jornada, ara
presumiblement per a un major nombre de
dones, malgrat que potser seria millor dir
per a una nova classe de dones -les perta-
nyents a les classes mitjanes i acomodades-,
invisibilitzada sovint quan es tracta de les
dones de la classe treballadora, mirava de
resoldre’s, tanmateix, sota ’eufemisme de la
compatibilitat de tasques. L’aparicié de noves
ocupacions i professions «femenines», lliga-
des al desenvolupament del sector terciari,
i el corresponent accés al mercat laboral de
dones amb una major preparacio professio-
nal i de classes més acomodades, provocaran
una redefinicié en el concepte de treball, en
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el sentit que mentre que amb anterioritat a
la década dels anys seixanta el treball femeni
s’hauria justificat basicament per ra6 de les
necessitats familiars de supervivéncia i era
concebut, en tot cas, com una ajuda, ara,
en aquest nou context, el treball de la dona
passara a constituir un mitja d’accés a nous
nivells de consum i obtindra la consideracio
de salari complementari.

En el marc d’aquest nou context, les do-
nes tendiran a concentrar-se en activitats la-
borals que siguin compatibles amb la repro-
duccio i, més concretament, amb la cura dels
fills, que estiguin relacionades amb la seva
classe, subordinades al treball de I’home i
sotmeses a relacions jerarquiques, conside-
rades una extensio de lactivitat domeéstica-
reproductiva i amb una remuneracié rela-
tivament baixa. Es a dir: I'ensenyament, el
servei domeéstic, els treballs administratius,
la cura de persones, etc.

Tot plegat es recollira perfectament a la
coneguda Ley de derechos politicos, profesio-
nales v de trabajo de la mujer, de 22 de juliol
de 1961, promoguda per la Seccion Femeni-
na i aplicada a I’esfera del treball mitjangant
un decret de I’1 de febrer de 1962, que suposa
un delicat joc d’equilibri entre la continuitat
i el canvi, entre la marxa cap a la igualtat la-
boral de dones i homes i el manteniment de
la segregacio i la discriminacié femenines.

Del valor del treball de les dones:
de la justificacié a la normalitzacié

Fins a ’arribada del model de relacions de
produccid industrial-capitalistes sembla clar
que, per bé que homes i dones poguessin
dur a terme feines diferents, la idea d’un
no-treball associat a les tasques domesti-
ques i vinculat a les dones era inexistent.
Amb Padveniment de la revolucié industrial
es fa possible la instauracié del model de
dona no treballadora, dedicada exclusiva-
ment a la llar. Es tracta d’'un model, pero
d’un model dominant en el planol ideologic,
rao per la qual incidira, tot i que de manera
necessariament diversa, en el conjunt de les
dones i homes de condici6 també diversa. A
partir d’aquest moment, la referéncia a que
el treball remunerat extradomeéstic és una
prerrogativa masculina i que les tasques
domestiques son responsabilitat preeminent
de la dona condicionara tot ’abordatge de
Pesfera laboral, tant des del punt de vista
ideologic com estrictament material. Par-
tint d’aixo, el treball remunerat de la dona
—fonamentalment de la dona casada i amb
fills, com s’ha vist- només podra ser trac-
tat i valorat com una opcié -no pas, per
tant, com una obligaci6- i/o com un ajul.
Ambdés qualificatius expressen, en efecte,
la valoraci6o social dominant fins fa poc, i
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encara vigent en certa manera a l’actualitat,
respecte al treball femeni. Una valoracio que
se sustenta en la consideracio de la llar com
a indret «natural» i privilegiat de realitzacio
femenina i a qué ha d’estar referit i subordi-
nat la resta. D’aqui que el treball remunerat
femeni es justifiqui bé quan la subsisténcia
de la familia es vegi amenacada bé quan la
resolucié de les tasques domestiques ho per-
metin. El que es dona, doncs, és el predomi-
ni d’una ética familiar del treball en comptes
d’una ¢ética individual del treball. La dona ha
de treballar quan, i només quan, la familia
ho necessiti i/0 ho permeti. Per aixo ha estat
tan freqiient fins no fa gaire ’existéncia d’'un
itinerari laboral femeni caracteritzat pel
treball remunerat fins a la primera mater-
nitat —periode de la joventut i de la fase del
matrimoni sense fills—, retirada del mercat
laboral amb el primer fill i dedicacio exclu-
siva a la criangca —-que d’acord amb el patro
demografic majoritari, de dos fills per dona
i separats I'un de l’altre per uns tres o quatre
anys bé podia allargar-se fins a vuit o deu
anys, moment en el que el segon fill ja podia
ser escolaritzat- i tornada a 'activitat laboral
—amb P’handicap que suposa la desconnexid
de I’etapa esmentada de crianca dels fills en
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treballs, per exemple, sotmesos a canvis i
transformacions tecnologiques—- un cop els
fills gaudeixen d’una certa autonomia i no
«necessiten» ja I’atencio exclusiva de la mare
[vegeu Comas et al., 1990].

Situada en aquesta dimensio la valora-
ci6 del treball femeni des d’'un punt de vista
ideologic, les repercussions en allo material
tampoc no poden sorprendre. Aixi, el salari
resultant d’aquesta activitat laboral podra ser
considerat necessari pero dificilment sera
considerat mai imprescindible. D’aqui que
sovint se’l reservi explicitament per a cobrir
necessitats secundaries o per augmentar els
nivells de consum. D’aqui, també, que la 1ogi-
ca empresarial-capitalista se n’aprofiti subtil-
ment tot situant els salaris femenins per sota
dels masculins i precaritzant en general de
forma més acusada els llocs de treball feme-
nins que no pas els masculins.

Es cert que ara mateix, ja en ple segle
xx1, el conjunt de consideracions precedents
constitueixen ja en molts casos referents
només aplicables a certs sectors minorita-
ris —concretament a les persones d’ambdds
sexes de les generacions de més edat- i que
per a la majoria de la poblacié tant masculi-
na com femenina el treball remunerat cons-
titueix tant un dret com un deure individual
indiscutible i inqiiestionable. Perd també és
cert que mentre que l'accés de les dones a
Pesfera del treball remunerat extradomestic
s’ha normalitzat en gran mesura -tot i els
elements de segregacid laboral encara exis-
tents—, tot superant-se la seva consideracio
d’ajuda i opcionalitat, la participaci6 dels
homes en les tasques associades a I’esfera
domestica —que suposaria un element indis-
pensable d’equilibri del moviment assenya-
lat- molt sovint encara sembla trobar-se en
Pestadi de ’ajuda i ’opcionalitat —és a dir, en
la fase de sf anar a comprar, pero no en la de
fer la llista de la compra; en la fase d’acom-
panyar, si es pot, en la visita al pediatra pero
no d’assegurar que no hi haura un imprevist
laboral que passara al davant.

Per tot plegat crec que es pot afirmar,
d’acord amb el plantejament que he expo-
sat al llarg d’aquestes linies, que en el marc
de les relacions de produccio actuals el dar-
rer (?) esgrad per assolir la normalitzacio
de l'esfera laboral femenina passa tant per
Peliminacio del elements encara existents
de segregacio horilzontal -concentracio de
les dones en un ventall especific i limitat
d’ocupacions caracteritzades pel menor sala-
ri, prestigi i responsabilitat en relacié amb la
resta d’ocupacions no considerades femeni-
nes- i de segregacio vertical —concentracio de
la ma d’obra femenina en els escalafons je-
rarquics més baixos, amb escassa preséncia,
doncs, en els llocs de direccid i decisié— com,
també, per la instauracié d’un major nivell
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de responsabilitat compartida en la resolu-
ci6 de les tasques associades a ’ambit de la
reproduccio.
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Notes

1. Per a la distinci6 entre domestic i public vegeu Rosaldo
(1979) i la critica de Comaroff (1987). Per al concepte
de reproduccié vegeu Harris i Young (1981) i la critica
de Yanagisako i Collier (1987).
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