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Col-legiacio i
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a la situacio actual

Resum: Estudi sobre la col-legiacio i I'associacionisme pro-
fessional a Catalunya elaborat a partir d’una enquesta en-
viada per correu electronic a 108 entitats (marg 2023), amb
una taxa de respostes valides del 34,3 %. S’analitza I'evo-
lucié del nombre de membres (altes i baixes), els motius de
les baixes i la percepcié de les entitats sobre aquesta evo-
lucié. Es recullen accions dutes a terme per les entitats per
fomentar I'ingrés de nous professionals i es formulen unes
Maite COMAILAT recomanacions per a actuacions futures.
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Professional associationism in
Catalonia today. An approximation
to the current situation

Abstract: Study on professional membership and associations in Ca-
talonia prepared from a survey sent by email to 108 entities (March
2023), with a valid response rate of 34.3%. The evolution of the number
of members (registrations and cancellations), the reasons for the can-
cellations and the perception of the entities regarding this evolution are
analyzed. Actions carried out by entities to promote the integration of
professionals are collected and some recommendations are formulated
for future actions.
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1. Introduccio

1.1. Justificacio i objectius

L'article que presentem té per objectiu mostrar
una panoramica de la incorporacié de nous
membres als col-legis i associacions profes-
sionals a Catalunya i recollir la percepcié que
les respectives juntes directives tenen sobre
aguesta situacio.

Des de fa temps, en el nostre col-lectiu de
bibliotecaris documentalistes les baixes son
superiors a les altes, i en aquestes altes es tro-
ben a faltar molts nous graduats. Aquest fet
ens va fer pensar en la necessitat de coneixer
la situacid d’altres col-legis i associacions pro-
fessionals per veure si es tractava d’una situa-
ci6 exclusiva del col-lectiu bibliotecari o bé es
donava també en altres professions, per la qual
cosa hem dut a terme una recollida de dades,
el resultat de la qual us presentem en aquest
article.

1.2 Metodologia

Els resultats que es presenten s’han recollit per
mitja d’una enquesta en linia enviada al marg
del 2023 a 88 col-legis oficials i 24 associacions
professionals.” Hem identificat aquests col-lec-
tius a partir de la Guia d’entitats publicada pel
Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya.? En aquest registre es localitzen 126
col-legis professionals i 77.927 associacions.

De cara a I'estudi, vam descartar els col-legis
que sén de col-legiacid obligatoria. Aquests
no han de preocupar-se per la incorporacié

-

Vegeu a I’Annex el formulari que hem utilitzat.

2. Guia d’entitats. Barcelona: Generalitat de Catalunya. Depar-
tament de Justicia, Drets i Memoria, 2014- . https://justicia.
gencat.cat/ca/serveis/quia_d_entitats/ [Consulta: 27 marg
2023]. Aguest directori conté les dades identificatives de
les més de 83.000 entitats registrades legalment a Catalu-
nya: associacions, fundacions, col-legis professionals, fede-
racions, etc. En la majoria dels casos, tnicament inclou el
nom, I'adreca i el tipus d’entitat.



dels nous titulats, ja que I’'exercici professional
n’exigeix la col-legiacié. Aixi doncs, no vam te-
nir en compte metges, arquitectes i advocats,
fet que va comportar I'eliminacio de 33 col-legis
de la llista. Ara bé, I'abast precis de les profes-
sions amb col-legiacié obligatoria no esta clar.
Per aixd vam enviar I'enquesta a uns quants
col-legis dels quals dubtavem si pertanyien o
no a aquesta categoria i els demanavem si era
obligatoria o no la col-legiacid. Algunes de les
respostes que vam rebre ens van sorprendre
perqué alguns col-legis que afirmaven que la
col-legiacié era obligatoria, declaraven tenir
només un 30 % o un 50 % del total de profes-
sionals col-legiats. Aixd ens va fer pensar que,
com veurem, aquest concepte presenta certes
dificultats d’aplicacié a Espanya.

L'antiga Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
colegios profesionales,® encara vigent —si bé
amb algunes modificacions introduides per la
legislacié posterior— estableix a I'article 3.2 que
“Sera requisito indispensable para el ejercicio
de las profesiones hallarse incorporado al co-
legio profesional correspondiente cuando asf
lo establezca una ley estatal”. D’altra banda,
la Constitucié de 1978 estableix a I'article 36:
“La llei regulara les peculiaritats propies del re-
gim juridic dels col-legis professionals i I'exer-
cici de les professions titulades”. Pero el fet és
que no existeix —ara per ara— cap llei estatal
que reguli de manera global els col-legis pro-
fessionals i, mentrestant, les comunitats auto-
nomes han anat legislant al respecte. De fet, ho
han fet totes: des de Canaries, el 1990, fins a
Catalunya, el 2006.*

A aquest panorama s’hi va sumar una norma
de rang superior, de la Comissio i el Parlament
europeus, la directiva 2006/123/CE, de 12 de
desembre del 2006, sobre els serveis al mercat
interior, que —com totes les directives europe-
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Algunes de les respostes que vam
rebre ens van sorprendre perque
alguns col-legis que afirmaven
que la col-legiaci6 era obligatoria,
declaraven tenir només un 30 % o
un 50 % del total de professionals
col-legiats.

es— obligava els estats membres de la Uni¢ a
adaptar la legislacié nacional per incloure’n els
dictats. Aixi ho va fer Espanya, amb dues lleis,
que es van publicar amb un mes de diferéncia:
la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el
lliure acceés a les activitats de serveis i el seu
exercici i la Llei 25/2009, de 22 de desembre,
de modificacio de diverses lleis per a la seva
adaptacio a la Llei sobre el lliure accés a les
activitats de serveis i el seu exercici.

En larticulat d’aquesta darrera norma no
s’esmenta el tema de I'obligatorietat; pero si
en la seva disposicié quarta, que diu, textual-
ment:”En el termini maxim de dotze mesos des
de I'entrada en vigor d’aquesta Llei [desembre
del 2009], el Govern, amb la consulta préevia a
les comunitats autonomes, remetra a les Corts
Generals un projecte de llei que determini les
professions per a I’'exercici de les quals és obli-
gatoria la col-legiacio¢”. | hi afegeix: “El projecte
esmentat haura de preveure la continuitat de
I'obligacio de col-legiacié en aquells casos i su-
posits d’exercici en que es fonamenti com a
instrument eficient de control de I'exercici pro-
fessional per a la millor defensa dels destinata-
ris dels serveis i en aquelles activitats en que
es puguin veure afectades, de manera greu i
directa, materies d’especial interes public, com
ara la proteccio de la salut i de la integritat fisi-
ca o de la seguretat personal o juridica de les

3. Espanya. “Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales”. BOE, n.° 40 (15 feb. 1974), 12 p. Versio consolidada.
https://www.boe.es/eli/es/I/1974/02/13/2/con [Consulta: 3 abril 2023]. Aquesta versi¢ consolidada incorpora les breus esmenes
que hi va fer la “Ley 74/1978, de 26 de diciembre, de normas reguladoras de los colegios profesionales” (que no afectaven

I'obligatorietat d’estar col-legiat per exercir una professic).

4. Totes les disposicions legals referides a aquest assumpte es troben recollides al codi Colegios profesionales. Ed. act., 3 marzo
2023. Madrid: Boletin Oficial del Estado, 2017- . (Codigos electronicos). https://www.boe.es/biblioteca_juridica/codigos/codigo.

php?id=253 [Consulta: 3 abril 2023].
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persones fisiques”. Malgrat aquest dictat legal,
fins ara, no existeix la norma prevista, després
de més de deu anys.

Davant de la manca de la legislacié estatal de-
finitiva i a causa de la promulgacié de normes
autonomiques que tiraven una mica pel dret,
el Tribunal Constitucional ha hagut de resoldre
diversos conflictes de competéncies. De la
doctrina d’aquest Tribunal es despren, com a
conclusié, que la futura legislacid podria exigir
la col-legiacié obligatoria en determinats casos,
sense que aixo sigui contrari als principis de la
directiva europea de lliure exercici professional,
quan aquesta obligatorietat sigui necessaria
per al compliment de finalitats d’interes general
(com la protecci6 de la salut o la seguretat per-
sonal o juridica de les persones).® De la doc-
trina del Constitucional també es despren que
seria legitim que no fos obligatoria la col-legia-
cié dels funcionaris publics, que no efectuen
prestacions de serveis directes als ciutadans.

D’altra banda, també entén el Tribunal Consti-
tucional que la potestat de determinar quines
professions son de col-legiacié obligatoria cor-
respon a I'Estat (i no a les autonomies); d’aqui
que s’hagin declarat nuls els articles de les lleis
autonomiques que han detallat alguna cosa al
respecte, com va passar amb la llei catalana.®
En aquest cas, I'article 38.1 que deia “La incor-
poracio al col-legi professional corresponent és
un requisit necessari per a 'exercici de les pro-
fessions col-legiades, en els termes establerts
per la legislacié vigent” va ser considerat nul
pel Constitucional en una sentéencia del 2014.

Aixi, doncs, hi ha un cert buit legal al respecte.
Aquest fet explica que alguns dels col-legis a
qui vam enviar I'enquesta ens declaressin que
si que era obligatoria la col-legiacié, perd a la

De cara a l'estudi, inicialment
vam triar 93 col-legis professio-
nals i, posteriorment, vam des-
cartar els 21 col-legis que ens van
respondre que eren de col-legia-
ci6 obligatoria.

vegada manifestaven que un percentatge rela-
tivament petit de professionals eren, efectiva-
ment, col-legiats. De cara a I'estudi, inicialment
vam triar 93 col-legis professionals i, posterior-
ment, vam descartar els 21 col-legis que ens
van respondre que eren de col-legiacié obliga-
toria.

El procés de tria de les associacions va ser
més complex. Per a I'objectiu del nostre treball,
I'interés se centrava en associacions que agru-
pessin professionals. La Guia d’entitats, tot i
que disposa d’una classificacié molt detallada,
no permet discriminar les associacions que tin-
guin un caracter professional, de manera que
per establir la mostra a enquestar vam selecci-
onar les associacions que duien al seu nom la
paraula “professional”. Una revisié dels resul-
tats obtinguts va permetre veure que hi havia
una gran diversitat de professions, d’ambits
molt diversos. Aixi doncs, vam decidir restringir
la mostra a les associacions vinculades amb el
sector cultural (arxivers, audiovisuals, doctors
i llicenciats, gestors culturals, traductors...), i
vam deixar de banda les altres, relacionades
amb el sector comercial, per exemple. D’acord
amb aquests criteris, finalment van ser 42 les
associacions seleccionades.

Un cop feta la tria de la mostra a analitzar, ens
vam enfrontar a la dificultat material de trobar

5. Per als interessats en I'assumpte, son il-lustratius els articles de Luis Pomed Sanchez, “Actividades profesionales y colegios
profesionales”. Revista aragonesa de administracion publica, n.° extra 12 (2010), p. 379-405. https://dialnet.unirioja.es/servlet/
articulo?codigo=5573358 [Consulta: 27 marg 2023], i I'article de Silvia del Saz, “La modificacié de la llei estatal 2/1974, de
col-legis professionals, com a conseqtiéncia de la transposicio de la directiva de serveis”. Revista catalana de dret pdblic, nim.
42 (2011), p. 177-216. http://revistes.eapc.gencat.cat/index.php/rcdp/article/view/2219 [Consulta: 27 marg 2023].

6. Catalunya. “Llei 7/2006, de 31 de maig, de I'exercici de professions titulades i dels col-legis professionals”. DOGC, num. 4.651
(9.6.2006), p. 25424-25434. Text consolidat (que incorpora les esmenes sobrevingudes) disponible al Portal juridic: https://
portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/l/2006/05/31/7 [Consulta: 27 marg 2023].



les adreces de correu electronic per poder en-
viar-los I'enquesta. Sorprenentment, aquesta
dada no esta disponible gairebé mai a la base
dades de la Guia d’entitats, per la qual cosa es
van haver de cercar a cadascuna de les pa-
gines web dels col-legis i les associacions. En
el cas dels col-legis, la cerca va ser costosa
perd va donar resultats, perquée quasi tots dis-
posen d’una pagina web on es pot trobar, de
manera més o menys facil, el correu electronic
per fer la tramesa i només en cinc casos no
vam poder localitzar aquesta dada o la pagina
web no estava activa. D’aquesta manera vam
arribar als 88 col-legis professionals als quals
vam enviar I'enquesta. En el cas de les asso-
ciacions, vam constatar que n’hi havia moltes
que no tenien pagina web i, en consequéncia,
no va ser possible posar-nos-hi en contacte.
Probablement sén associacions que han deixat
de ser actives amb el pas del temps o bé que
tenen molt poca activitat. De les 42 associaci-
ons de la tria inicial, en van quedar només 24.
A més, n’hi havia quatre que tenien una adre-
¢a de correu electronic equivocada o inactiva i,
per tant, també les vam considerar no valides.
Finalment, van ser 20 les associacions professi-
onals a les quals vam enviar I'enquesta.

2. Enquesta

" objectiu de I'enquesta, formada per 17 pre-
guntes i que es pot trobar a I’Annex d’aquest
article, era recollir dades quantitatives i quali-
tatives de les entitats analitzades, tant pel que
fa al seu volum actual i I'evolucié en els darrers
anys respecte a la incorporacié de nous mem-
bres com sobre les accions de promocioé entre
el col-lectiu que representen.

Per comencar, es demana el nombre total de
membres, per identificar el volum dels col-legis
i associacions i poder valorar si les respostes
tenen alguna similitud. Es demana també una
estimacié sobre el percentatge de membres
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de I'entitat respecte al total de professionals de
cada sector. Tot seguit, es pregunta el nombre
d’altes i de baixes des de I'any 2000 i es dema-
na a cada entitat una valoracié sobre aques-
ta evolucid del nombre d’inscrits. En cas que
I'evolucioé sigui negativa, es demanen les pos-
sibles causes de la manca d’interes per formar
part del col-lectiu. Finalment, es recullen les ini-
ciatives que els col-legis i les associacions por-
ten a terme de cara a captar nous membres.

2.1. Analisi de la participacio

L’enquesta es va enviar a 88 col-legis i a 20
associacions professionals de Catalunya. Dels
col-legis es van rebre 47 respostes (53,4 %),
de les quals en vam descartar 21 perque van
declarar que eren de col-legiacid obligatoria.
Per tant, de cara a 'analisi, comptem amb 26
respostes considerades valides. De les asso-
ciacions vam rebre 11 respostes (55 %). Glo-
balment parlant, de 108 enquestes enviades,
tenim 37 respostes valides (34,3 %).

Pel que fa a les dimensions de les entitats quant
al nombre de membres, les quantitats van de
15 fins a 7.500 persones.” Podem establir
aquestes categories, entre les 37 respostes:

Petites (fins a 200 14 (7 col-legis 37,8%
membres) i 7 associacions)

Mitjanes (de 201 a 14 (11 col-legis 37,8%
1.000 membres) i 3 associacions)

Grans (més de 1.001 | 9 (8 col-legis 24,3%
membres) i 1 associacid)

Taula 1. Dimensi6 de les entitats que han respost segons el
nombre de membres. Elaboracio propia

La pregunta “Quin és el percentatge de mem-
bres respecte al nombre de potencials titulats/
professionals del vostre ambit?” no va ser con-
testada per tothom, cosa explicable pergue no
sempre es pot tenir una percepcid prou exac-
ta del conjunt de la professid. Concretament,

7. No hem tingut en compte els membres que no fossin persones fisiques i, en el cas dels col-legis, els “precol-legiats” (que solen

ser estudiants que no han acabat la carrera).
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Entre un 8 % i un 16 % de les enti-
tats tenen una entrada de 20 a 49
nous membres, i entre un 5,4 % i
un 13,5% tenen més de 200 noves
incorporacions.

només cinc entitats van contestar la pregunta,
totes cinc, col-legis professionals. | els valors
sén molt dispars: en un cas, estimen que el
percentatge de col-legiats és el 6 % dels pos-
sibles; un altre cas diu que el 25 %; un altre, el
50 %; perd dos casos afirmen que el 95 % dels
possibles col-legiats ho sén realment (quan ha-
vien declarat que la col-legiacio no era obliga-
toria).

2.2. Analisi dels resultats

Una part de les preguntes que es van incloure
al formulari anaven dirigides a recollir informa-
cié concreta sobre el nombre d’altes i de bai-
xes en determinats anys recents (2000, 2005,
2010, 2015, 2020 i 2022), i sobre la percepcio

2000 2005 2010

EMenmys de 30 @ Entre 201 47 ® Entre 500 100

que les entitats tenien sobre aquesta evolucio.
Les dades recollides pel que fa a les noves in-
corporacions evidencien, tal com es pot veure
a la Figura 1, que la majoria d’entitats, entre
un 51 % i un 62 %, afirma que el nombre més
habitual de noves incorporacions se situa en
menys de 20 membres en els anys detallats,
sense que s’observin crescudes destacades
en cap dels anys.

Com es pot observar, el nombre de respostes
obtingudes no és el mateix per a tots els anys,
ja que algunes de les entitats que han facilitat
les dades no existien en els primers periodes
per als quals se sol-licitava informacié.

Sén molt poques les entitats que afirmen te-
nir un nombre d’incorporacions més elevat.
Entre un 8% i un 16 % de les entitats tenen
una entrada de 20 a 49 nous membres, i entre
un 5,4 % i un 13,5 % tenen més de 200 noves
incorporacions. Cinc entitats afirmen tenir in-
corporacions de més de 300 nous membres
en algun dels anys de la mostra, perd no es
dona cap explicacié ni comentari que permeti
explicar aquesta dada.

2015

2020 2022
101 i150

®Emrw WEntre 1511200 ®Mis de 200

Figura 1. Evolucid de les altes de nous membres. Elaboraci6 propia.
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Pel que fa a les baixes, la tendencia és similar. El nombre de baixes més alt se
El nombre de baixes més alt se situa en la fran-

ja de menys de 20 persones (entre el 56,7 % i el situa en la fran]a de H;el:lys deo 20
70%). S6n moltes menys les entitats que tenen ~ PErSONES (entre el 56,7% i el 70 %).

una pérdua molt important de membres, i no-

més entre el 2,7 % i el 10,8 % afirma tenir més
F000 005 2010 2015 2020 2023

de 200 baixes en algun dels anys demanats,
tal com es pot veure a la Figura 2.

mbenyscle 20 mEmtre 20149 wEmre 501100 ®Emro 101 (150 @ Enira 151 0200 = Més de 200

Figura 1. Evolucio de les baixes de membres. Elaboracio propia.

SEE YOU LATER
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A la Figura 3 hem volgut representar totes les
dades rebudes amb el detall de totes les res-
postes.t Un 43,2 % de les entitats, 16 de les
37 respostes recollides, corresponen a entitats
que, majoritariament, reben menys de 20 nous
membres I'any (a la figura, representat pel co-
lor més clar i el nimero 1). Un 16,2 % han re-
but en un 0 més anys de la serie entre 20 i 49
nous membres (representat pel nimero 2). Un
16,2 % registren entrades entre 50 i 150 nous
membres (Mmarcades amb els nimeros 3 i 4) i
el 24,3 % restant té alguna o algunes entrades
superiors als 151 membres (marcades amb
els numeros 5, 6, 7 i 8). Podem veure, amb
aquestes dades, que la majoria de les respos-
tes obtingudes corresponen a entitats amb un
creixement petit perd que, majoritariament i in-
dependentment de la dimensid, mantenen un
creixement estable.

Les dades de la Figura 3 mostren que 19 en-
titats (51,4 %) mantenen, al llarg dels anys, un
nivell similar de noves incorporacions; 4 enti-
tats (10,8 %) compten amb un augment cons-
tant en el nombre d’afiliats al llarg del temps;
unes altres 4 entitats pateixen un decreixement
regular en el nombre d’altes. La resta, 10 ca-
s0S (27 %), experimenta un nombre d’incorpo-
racions variable en els anys demanats.

La resposta a la pregunta sobre I'evoluci¢ du-
rant aguests anys és coherent i, tal com que-
da representat a la Figura 4, la majoria de les
entitats responen que el nombre de membres
es manté estable (46 %), mentre que la resta
es distribueix entre un 27 % que observa un
decreixement i un altre 27 % que afirma créixer.

Analitzant aquestes dades cronologicament,
tal com mostra la Figura 5, podem observar
que des de I'any 2000, el nombre de nous
membres ha anat augmentant, amb un fort
creixement I'any 2015, a partir del qual aques-

La majoria de les entitats respo-
nen que el nombre de membres es
manté estable (46 %), mentre que
la resta es distribueix entre un 27
% que observa un decreixement i
un altre 27 % que afirma créixer.

2010 2015
1 1 1

2000 2005
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Figura 3. Evolucid de les altes de membres (detall de les
respostes). Elaboracié propia.

8. En aquest grafic hem recollit totes les respostes obtingudes donant un valor a cada categoria per tal de poder mostrar-les de
manera més visual. Les correspondéncies son les que detallem a continuacio: 1 identifica les entrades de menys de 20 nous
membres I'any; 2, entre 20 i 49; 3, entre 50 i 100; 4, entre 101 i 150; 5, entre 151 i 200; 6, entre 201 i 250; 7, entre 251 i 300,
i 8, més de 300. En aquest cas, a diferencia de la Figura 1, on apareixen només sis categories, hem mantingut desagrupades les

vuit categories per poder-les analitzar amb més detall.

2020 2022

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1
1
2
2
3
3
a
2
i
K



27% -
46%
27%
# Es manté estable  ® Disminueix 8 Augmenta

Figura 4. Evolucié del nombre de membres. Elaboracié propia.

ta entrada s’estabilitza. L'any 2022 sembla que
es recupera el ritme anterior a I'any 2020, any
de la pandemia, que moltes entitats esmen-
ten com un moment especialment delicat. En
aquest grafic es pot veure com el nombre ma-
joritari d’entrades es manté en la franja de 20 a
49 nous membres (representat pel nUmero 2).
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Figura 6. Satisfaccio amb I'evolucio. Elaboracid propia.

En els casos d’una evolucid negativa, quan
se’ls pregunta quins creuen que son els mo-
tius d’aquesta tendéncia, els resultats mos-
tren una alta resposta que assenyala la man-
ca d’interes com la rad que justifica aquesta
baixa incorporacié de nous membres i, en
menor nombre, el cost economic de la quota

2000

2008

2010

Figura 5. Evolucié mitjana del nombre de membres. Font:
elaboracié propia.

Pel que fa a la valoracié que expressen les enti-
tats d’aquesta dada, els resultats son forga inte-
ressants. El nivell de satisfaccié manifestat pels
col-legis i associacions no sembla que sigui gai-
re alt. Un 59 % de les entitats afirmen sentir-se
poc 0 gens satisfetes amb aquesta evolucio i,
en canvi, només un 11 % diuen estar molt satis-
fetes, tal com queda recollit a la Figura 6.

2015 2022

i el baix nombre de titulats, com es mostra a
la Taula 2. En aquest cas, la pregunta permet
respostes multiples, i algunes entitats donen
més d’una rad per explicar aquesta tendéncia
negativa.

sPoc mGens
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Manca d’interés dels possibles membres 14
Altres 8
Cost economic de la quota 4
Hi ha pocs titulats 2

Taula 2. Motius que expliquen la tendéncia negativa.
Elaboracid propia.

Entre les respostes “Altres” destaquen, en dos
casos, el fet que la col-legiacié no sigui obligato-
ria per exercir la professié i, amb respostes Uni-
ques, s'indiquen altres raons: que hi hagi moltes
titulacions noves que no estiguin recollides com
a titulacions que permetin la col-legiacié; que
no es vegi la necessitat de col-legiar-se; que es
desconegui I'activitat del Col-legi pel que fa a la
defensa de la professioé i els serveis que ofereix,
0 que la situacié de precarietat laboral no sigui
favorable. En un cas s’afirma que no es coneix
la ra6 d’aquesta manca de col-legiacio.

Pel que fa a les baixes voluntaries, se’ls va pre-
guntar quines podien ser les raons que les jus-
tificaven. Destaca el fet que siguin les qlestions
economiques la rad més habitual per donar-se
de baixa i no les jubilacions. Com es pot veure
a la Taula 3, s’hi sumen la perdua d’interes, en
8 casos, i el canvi d’activitat professional, en 5
casos, i la no utilitzacio dels serveis, en 1 cas.
Aquests dos darrers motius apareixen a I’'opcid
d’”Altres”, tenint en compte que aquesta pre-
gunta també era de resposta multiple.

Qiiestions economiques 16
Jubilacions 13
Pérdua d’interés 8
Altres 5

Taula 3. Justificacio de les baixes voluntaries. Elaboracio propia.

Altres afirmen que els membres es donen de
baixa quan troben feina, o que la precarietat
laboral fa que els professionals estiguin treba-
llant en ambits professionals diferents, per als
quals els serveis de I'entitat no sén necessaris.
La precarietat laboral o la manca d’estabilitat
laboral també sén raons que es donen com a
justificacié de la manca de nous col-legiats.

Destaca el fet que siguin les qiies-
tions economiques la raé més ha-
bitual per donar-se de baixa i no
les jubilacions.

3. Accions per
incentivar la
incorporacio de nous
membres

A la pregunta “Esteu fent alguna cosa per in-
centivar la incorporacié de nous membres?”
responen 22 entitats (59,5 %), de les quals, 18
ho fan afirmativament (81,8 %). Entre les acci-
ons dutes a terme, la més repetida és la pro-
mocié entre els estudiants universitaris, com
es pot veure a la Taula 4. Les “Altres” accions
que es porten a terme (pregunta que permetia
una resposta oberta) recull una colla d’iniciati-
ves interessants. Algunes entitats afirmen que
convé “arribar via exemples del que es fa i per
a que serveix, i com contribuim a la societat i a
la professio, i en aguesta linia treballem. Alhora
cal modernitzar la comunicacié amb les noves
generacions”. Es menciona també una campa-
nya per incrementar la col-legiacié de dones i
una altra d’informacié a no col-legiats sobre els
serveis que s’ofereixen.

Promocio a les universitats

Descomptes a la quota inicial
Oferta de serveis especifics
Campanyes a les xarxes socials
Altres

I | W~ ©

Taula 4. Accions per incentivar la incorporacid. Elaboraci6 propia.

Una de les accions concretes que es compar-
teixen és la figura del “precol-legiat”, destinada
als estudiants que han superat el 50 % dels
credits de la carrera: se’ls permet col-legiar-se
de manera gratuita, per tal que els futurs pro-
fessionals s’apropin al col-legi i tinguin accés



a alguns serveis abans de la col-legiacio. En
altres casos, I'accio de difusid es vehicula a
través de la pagina web, amb la campanya del
tipus “Les 10 raons per col-legiar-te”.

4. Conclusions

Una vegada acabat el treball, constatem I'inte-
res que desperta el tema. Durant el procés de
recollida de dades han estat moltes les entitats
que ens han manifestat la seva preocupacio
per aquesta qliestié i ens han demanat el re-
torn de I'analisi.

Tot i que les respostes rebudes i analitzades
no permeten detectar diferencies destacables
en I'evolucié de les dades dels membres dels
col-legis i associacions professionals, i que les
dades obtingudes no mostren a escala global
una tendéncia a la baixa en la incorporacié de
nous membres, la percepcié que tenen els col-
legis i associacions no és optimista; un 59 %
de les entitats manifesten estar poc o gens sa-
tisfetes amb I'evolucio de les dades. Les raons
que expliquen aquesta evolucié, quan és nega-
tiva, sén la manca d’interés, el cost economic
de la quota i el fet que hi hagi pocs titulats. La
precarietat laboral, tant pel que fa a I'estabilitat
com a la remuneracié, apareixen com a raons
que expliguen aguesta manca de col-legiacio.

Caldria generalitzar les accions per incentivar
la col-legiacio fent més visibles els seus avan-
tatges. Iniciatives de promocié des de la ma-
teixa pagina web i aprofitant les xarxes socials
poden ser interessants. Les accions amb les
universitats comporten resultats positius; cal
promoure-les i aprofundir-les per fer visible el
paper dels col-legis i les associacions profes-
sionals. La manca d’implicacié de la universitat
o dels centres de formacio fa minvar l'interes
dels professionals per la col-legiacio. Vincular
d’alguna manera els estudiants universitaris
amb les entitats és un mecanisme per fer-les
presents en els membres potencials, fent visi-
bles les funcions i els serveis que ofereixen.

Un problema de fons és la manca de concrecié

MAITE COMALAT | AMADEU PONS/DOSSIER/P. 72-85

Caldria generalitzar les accions
per incentivar la col-legiaci6 fent
més visibles els seus avantatges.

normativa sobre I'obligatorietat 0 no de formar
part d’un col-legi oficial per exercir legalment
una professid. La funcié social dels col-legis
quedaria aixi reforcada i s’asseguraria el seu
paper per garantir un bon servei per a la ciu-
tadania.

A partir d’aquest treball considerem que seria
interessant fer-ne un estudi més ampli, recollint
també dades dels col-legis de col-legiacié obli-
gatoria. Igualment, creiem que seria Util por-
tar a terme entrevistes amb profunditat amb
persones implicades de les entitats o realitzar
alguna activitat que permetés el debat public
dels diferents agents implicats, amb I'intercanvi
de percepcions i experiencies que s’estan por-
tant a terme, per tal de trobar estrategies i linies
d’actuacio Utils per a tothom.

Finalment, també creiem que fora interessant
completar aquesta mirada amb I'opinié i la vi-
sié que els nous graduats tenen sobre el paper
de les associacions i els col-legis professionals
i els beneficis que formar-ne part els pot com-
portar a ells o0 a la professio en general.
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Annex: Formulari
utilitzat per obtenir
les dades

1. Quina mena d’entitat sou?
a. Collegi
b. Associacid

2.  Quants membres formen part de I'entitat,
actualment?

3. Quin és el percentatge respecte del nom-
bre de potencials titulats/professionals del
vostre ambit (si heu recollit aquesta dada
0 heu fet algun estudi que us permeti res-
pondre)

4. Quants nous membres es van incorporar
en els seglients anys? (darrers quinquen-
nis)

2000

2005

2010

2015

2020

2022

SO 00T

5. Quantes baixes es van produir en els se-
glents anys?
2000
2005
2010
2015
2020
2022

SO 00T

o

10.

11.

12.

13.

14.

L’evolucié en aquests anys...
a. Augmenta

b. Disminueix

c. Esmanté

Esteu satisfets amb aquesta evolucio?
a. Molt

b. Forca
c. Poc
d. Gens

Voleu afegir algun comentari sobre la vos-
tra percepcié d’aquesta evolucio?

En cas que I'evolucié sigui negativa, quins
son els possibles motius?

a. Cost economic de la quota

b. Pocs titulats

c. Pocinteres

d. Altres

Si heu respost “Altres”, quines sén aques-
tes altres raons?

A qué es deuen, majoritariament, les bai-
xes voluntaries?

a. Jubilacions

b. Manca d’interes

c. QuUestions economiques

d. Altres

Si heu respost “Altres”, quines sén aques-
tes altres raons?

Esteu fent alguna cosa per incentivar la

col-legiacié?
a. Si
b. No

Si heu respost afirmativament, quines ac-

cions heu dut a terme?

a. Promocio6 a les universitats

b. Campanyes a mitjans de comunicacio

c. Campanyes a través de les xarxes
socials

d. Oferta de serveis especifics

e. Descomptes a la quota

f.  Altres
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15. Si heu respost “Altres”, quines sén aques-
tes altres raons?

16. Aguestes accions van dirigides...
a. Als titulats recents
b. Alsprofessionals que no en sén membres

17. Comenteu qualsevol detall que no hagueu
pogut indicar a 'enquesta. m
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