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La Biblioteca de Catalunya i la
seva estructura organitzativa

Anna Planet

RESUM: L'article descriu Uestructura organitzativa de la Biblioteca de Catalunya i
n’explica el funcionament basat en tres eixos: Uequip huma, els processos i els projectes
que prepaten el futur. Finalment, es remarca la dinamica que se segueix en les organit-
zacions i, per tant, els canvis organitzatius que se’n deriven.

1. INTRODUCCIO

La literatura professional sobre estructures organitzatives de biblioteques és un
tipus d’informacié que ripidament queda obsoleta, donat que els canvis a les
organitzacions es van produint sense parar i, en conseqiiéncia, les organitza-
cions s’adapten a la nova conjuntura.

La tendéncia general, en la gestid d’empreses, és que les organitzacions tin-
guin unes jerarquies poc rigides 1 que la presa de decisions s’apropi als nivells
de base, que sén les persones que estan en contacte més directe amb els usua-
ris finals. Es molt important la participacié de tot el personal en el funciona-
ment global de la instituci6 1 en I'aportacié d’informacid per a la presa de les
decisions als diferents nivells.

Cal una estructura organitzativa que permeti assolir els objectius de cada
centre i que vagi lligada a una bona politica de personal. Lestructura organit-
zativa per si sola no fa que els centres funcionin millor ni pitjor. Intervenen
molts altres factors que determinen el fracds o 'éxit en Pactivitat del centre.
Entre d’altres: la planificacid estratégica, la politica de personal, la circulacié de
la informacid, el pressupost, la capacitat tecnologica, etc.

En aquest article es vol exposar I'estructura organitzativa de la Biblioteca de
Catalunya (recollida al decret 300/1995, de 25 d’octubre), 1 la politica
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d’actuacions que se segueix per tal d’aconseguir els objectius marcats per la
Direcci6 i amb la miaxima rendibilitat dels recursos humans.

Al final, en annex, es descriu P'estructura organitzativa de tres biblioteques
nacionals d’Europa amb unes breus dades de cadascuna d’elles. La intencid és
reflectir que biblioteques comparables a la BC en alguns aspectes (territori,
dimensid, llengiies...) tenen organigrames diferents.

2. LA BIBLIOTECA DE CATALUNYA: ESTRUCTURA DE L’ORGANITZACIO

La Llei 4/1993, de 18 de marg, del sistema bibliotecari de Catalunya estableix
que la Biblioteca de Catalunya és la biblioteca nacional amb la missi6 de “reco-
llir, conservar 1 difondre la produccid bibliografica catalana; vetllar per la con-
servacid 1 la difusié del patrimoni bibliogrific, i mantenir la condicié de cen-
tre de consulta i recerca cientifica de caracter universal”.

Per al desenvolupament d’aquestes funcions la Llei atorga a la Biblioteca de
Catalunya la condicié d’entitat autdonoma de caricter administratiu i 'adscriu
al Departament de Cultura. Al mateix temps, estableix ’organitzacié adminis-
trativa de la Biblioteca, creant diversos organs de govern i gestid.

2.1 Objectius

La Biblioteca de Catalunya d’engi de la creacié com a organisme autonom per
llei, ha hagut de fer un gran esfor¢ per tal d’adequar-se a les tasques encoma-
nades. Ha calgut fer remodelacions als edificis, elaborar un nou catileg de llocs
de treball, s’ha informatitzat la biblioteca amb un nou programa de gestid i
darrerament ha fet la catalogacid retrospectiva del catileg.

Iniciada una nova etapa, s’ha fixat uns objectius a curt i llarg termini per tal
de poder portar a terme la missié encomanada.

L'objectiu a curt termini és posar a disposicié dels usuaris el fons
bibliografic de la BC, tant el corrent com I’acumulat.

1. Seguiment de la produccié bibliografica d’'interés per a la BC, sigui on
sigui on es publiqui, per tal de millorar i racionalitzar les adquisicions.

2. Increment de la creaci6 de registres, diferenciant-ne els nivells.

3. Facilitar I'accescibilitat i escurgar el temps de resposta dels diferents ser-
vels a 'usuari.

L'objectiu a llarg termini és desenvolupar iniciatives per a impulsar la
conservacio i difusié del Patrimoni Bibliografic de Catalunya.
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2.2 Estructura organitzativa

El decret 300/1995 de 25 d’octubre estableix I'estructura de I'entitat autono-
ma Biblioteca de Catalunya desenvolupant les funcions de tots els organs de
govern 1 gestié de la BC.

Lestructura organitzativa de la BC estd orientada a oferir als usuaris els ser-
veis de qualitat que preveu la llei de creaci6 de la biblioteca, tenint en comp-
te les normes a les quals estd sotmesa i utilitzant tan bé com pugui els recursos
que li assigna el Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

El funcionament d’aquesta estructura organitzativa s’assegura gracies a:

A. Unes unitats, serveis i arees que estructuren '’equip huma de la BC.

B. Uns processos de treball que asseguren el funcionament de la biblio-
teca.

C. Uns projectes, que preparen el futur.

CONSELL RECTOR
DIRECCIO
GERENCIA ADMINISTRACIO
UNITAT BIBLIOGRAFICA l SERVEI DADQUISICIONS L ASSUMPTES GENERALS
HEMEROTECA SERVE] DACCES | OBTENCIO DE L
_] DOCUMENTS (SA:00) GESTIO ECONOMICA
UNITAT GRAFICA GESTIO RECURSOS
SERVE! DEMMAGATZEMAMENT HUMANS
PRESERVACIO | CONSERVACIO (SEPIC)
[ FONOTECA
AREA DE TECNOLOGIA DE LA
[ AREA DE DIFUSIO INFORMACIO (ATI)
ARXIU JOAN SERVEI DE NORMALITZACIO
RX MARAGALL AT g:Tg:&l’Llﬁ;AY RE LA BIBLIOTECA
BIBLIOTECA BERGNES DE (Gréfic 1)
LAS CASAS SECCIO DE COORDINACIO DEL DIPOSIT
LEGAL DE CATALUNYA
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ESQUEMA DE FUNCIONAMENT DE LA
BIBLIOTECA DE CATALUNYA
(Grafic 2)
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Els organs de govern i gestidé que determina la llei sén: el Consell Rector, el

director de la Biblioteca de Catalunya, els directors de les unitats en qué aques-

ta s’estructura i el gerent de la BC.

 Consell Rector. La composicié i funcions son les establertes en l'article 14
de la Llei 4/1993, de 18 de marg. (Vegeu I’Annex I)

¢ Director. El director de la Biblioteca de Catalunya té per funcions:
Exercir la direccié de lentitat, establir les directrius técniques per a la

prestaci6 de serveis i fixar els criteris generals d’organitzacio.

Representar el centre i exercir-ne les accions judicials i administratives.
Formalitzar els contractes i autoritzar les despeses.

Nomenar i separar el personal.

Coordinar l'activitat de les diferents unitats en qué s’estructura la Biblio-

teca de Catalunya.

Acordar les adquisicions de material bibliografic.

Proposar al Consell Rector el pla anual d’actuacions, la memoria sobre la

gestid i 'avantprojecte de pressupost.

Qualsevol altra que el Consell Rector li encomani i, en general, totes les

que no hagin estat assignades expressament a altres organs.
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Depenen del director els organs segiients:

Geréncia

Administracid

Unitat Bibliografica
Hemeroteca

Unitat Grafica

Fonoteca

Area de Difusié

Arxiu Maragall

Biblioteca Bergnes de las Casas

Geréncia. La Geréncia té per funcions:

!

Dur a terme I'execucid de les tasques d’organitzacid, planificacié coordina-
cid de la Biblioteca de Catalunya, d’acord amb els criteris de la Direccid.
Supervisar i coordinar els serveis comuns a les unitats de la BC.
Supervisar i coordinar els programes de la Biblioteca de Catalunya.
Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada per la Direccid.

Depenen de la Geréncia els segiients organs:

!

Area de Tecnologia de la Informacié

Servei d’Adquisicions

Servei d’Accés 1 Obtencid de Documents

Servei d’Emmagatzemament, Preservacio i Conservacio

Servei de Normalitzacid

Seccidé de Coordinacié de les Oficines del Dipdsit Legal de Catalunya

Per mitja de les quatre unitats (Unitat Bibliografica, Unitat Grafica,
Hemeroteca, Fonoteca) la BC ha de complir les missions genériques de:

Recollir, conservar i difondre totes les obres editades o produides a Cata-
lunya i les relacionades per qualsevol motiu amb els territoris de 'ambit
lingiiistic catala.

Adquirir, conservar i difondre els fons generals i multidisciplinaris 1 d’a-
bast universal adequats per a la recerca en les diverses branques del saber.
Prestar els serveis de suport per a la protecci6 del patrimoni bibliografic
de Catalunya i especialment els serveis de restauracid, microfilmacié i ges-
tié d’obres duplicades i sobreres.

Per tal de poder dur a terme aquestes i altres funcions que vénen determi-
nades per llei, la BC compta amb els serveis comuns d’Adquisicions, Servei
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d’Accés i Obtencidé de Documents (SAIOD), i el Servei d’Emmagatzema-
ment, Preservacio i Conservaci6 (SEPIC) que donen suport a totes les unitats.

El Servei d’Administracié té com a funcions especifiques la gestié dels
Assumptes Generals, la Gestié Econdmica i la Gestid dels Recursos Humans.

L’Area de Difusié, com el seu nom indica, porta a terme la difusié de la
BC, executa la politica d’exposicions, coordina les edicions i publicacions i
porta a terme tasques de relacions publiques en general i amb els mitjans de
comunicacié en particular.

L’Area de Tecnologia de la Informacié no tan sols déna servei a la BC, sin6
que també, a nivell extern, déna suport a biblioteques especialitzades, i parti-
cipa en treballs de les biblioteques universitaries (CBUC).

El Servei de Normalitzacié Bibliogrifica actua en ’ambit de la Biblioteca
de Catalunya i també en tot ’dmbit territorial de Catalunya. Recentment s’ha
creat la Comissibé Assessora de Catalogacid, organ consultiu de la BC en mate-
ria de catalogacié bibliogrifica (vegeu Annex II).

La Seccid de Coordinacid de les Oficines del Dipdsit Legal de Catalunya coor-
dina el funcionament de les oficines de Barcelona, Tarragona, Lleida i Girona.

En conjunt, hi ha unes unitats, serveis, arees i seccions amb objectius anuals
i amb uns indicadors de seguiment dels seus processos que col:laboren entre
elles per a assegurar-ne el funcionament quotidia.

UNITATS | SERVEIS DE LA BIBLIOTECA DE CATALUNYA

(Grafic 3)

SUPORT | DIRECCIO GESTIO IC%ONSERVACIO DELES ATENCIO ALS USUARIS
L.LECCIONS

r U. BIBLIOGRAFICA | I SAIOD J
| At ' HEMEROTECA DIFUSIO
| NORMALITZACIO BIBLIOGR. I { —rh l| I —J
I CONSERGERIA | ovoTECh
I ADMINISTRACIO I BIB. BERGNES DE LAS CASAS
I GERENGIA ] ARXIU JOAN MARAGALL I

ADQUISICIONS I
I DIRECCIO I [ l
SEPIC
[ DIPOSIT LEGAL l

B. Processos
Els processos de treball que asseguren el funcionament de la Biblioteca els

podem agrupar en tres categories com pot veure’s en el grific. En primer lloc
els processos estratégics que corresponen a la Direccié/Gerencia.
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En segon lloc els processos operacionals portats a terme per les unitats i
els serveis de SEPIC, SAIOD, Adquisicions, Arxiu Maragall i Biblioteca Berg-
nes de las Casas 1 Difusi6é que tenen per missid les tasques encomanades per llei
com a biblioteca nacional.

En tercer lloc, els processos de suport que sdn aquells mecanismes que
faciliten 1 ajuden els organs de la BC que desenvolupen els processos estraté-
gics 1 operacionals.

MAPA DE PROCESSOS AGRUPATS
(Grafic 4)

PROCESSOS
ESTRATEGICS

PLANIFICACIO CERCA DE RELACIONS
ESTRATEGICA RECURSOS EXTERIORS
PROCESSOS
OPERACIONALS CONSERVACIO
EMMAGATZEMAMENT
ADQUISICIONS b DIFUSIO
MICROFILMACIO
INVESTIGACIO | o
SELECCIO DE FONS RECEPCI! GESTIO DEL SERVEIS A
CATALEG USUARIS
CATALOGACIO COLLECT
PROCESSOS DE
SUPORT
l ADMINISTRACIO | ‘ FORMACIO | | NORMALITZACIO l

INFORMATITZACIO
PROJECTES |

GESTIO DE Y LLORES
MANTENIMENT PERSONAL

C. Projectes

Per tal d’anar preparant les linies d’actuaci6é dels propers anys tant en 'ordre
intern com en I’extern, i amb la intencid d’afavorir 'emergéncia de persones
amb iniciativa, la Biblioteca té uns projectes de futur:

* Projecte de conversié retrospectiva del cataleg (BIBLOS): aquest projecte
estd en fase d’acabament. Es preveu que dintre el primer semestre de 1999
s’haura acabat.

Objectiu: permetre accedir al catileg de la BC des de qualsevol lloc, intern
o extern, la qual cosa significa difondre el fons, permetre cooperar en plans
cooperatius de catalogacid, adquisicions, préstec interbibliotecari 1 facilitar
els processos interns d’adquisicions, catalogacié i informacié bibliografica

* Pla de millora de la qualitat: aquest pla s’ha iniciat durant 'any 1998 i
continua.
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Se’n preven una durada de quatre a cinc anys. El pla es porta a terme amb
la col'laboracié d’una empresa externa (Team & Quality).

Objectiu: El pla pretén la millora dels processos i serveis amb la participa-
cid activa del seu equip huma.

L'estructura de la biblioteca ens permet establir unes responsabilitats i, amb
la col-laboraci6 dels grups de treball de millora de la qualitat, s’aconsegueix
una integracié més gran de tot el personal de base en el flux de la informa-
ci6 1 en el conjunt del funcionament de la biblioteca.

Els grups de qualitat que actualment estan treballant a la BC sén:

— Equip de petici6 i iurament de documents

— Equip de recepcié i distribucié de publicacions periodiques

~ Equip d’adquisicions i catalogacid de colleccions generals

— Millora del processament i accés al fons de la historia del llibre i de les arts
grafiques

Per tal de donar un millor suport a la direccié de la BC s’han format tres
grups de treball amb els responsables de les diferents unitats 1 serveis:

— Equip de benchmarking i d’imatge exterior. Té com objectius, a curt termini,
I'analisi de diferents biblioteques nacionals de caracteristiques semblants 1
veure com es plantegen la imatge de la biblioteca 1 la seva projecci exterior.

— Eguip transversal. Amb un objectiu immediat d’elaboracié d’un quadre
d’indicadors de fluxos i estocs del material bibliografic de la BC.

— Equip de seguiment d’objectius i projectes. Amb I'objectiu immediat de millo-
ra de la comunicacié interna de la biblioteca.

La formacid continua del personal és del tot necessaria per a aconseguir un
ple rendiment en les funcions de cadasci.

La BC disposa d’un Pla de formacié per al seu personal que té dos vessants,
I'intern i 'extern.

Lintern promou la formacid del personal amb el mateix personal de la
biblioteca (cursos d’Internet, informacié bibliogrifica, reproduccié de
documents, conservacié dels documents, etc.).

L'extern contempla cursos de ’Escola d’Administracié Pablica, cursos espe-
cifics per al personal de la BC organitzats des de la Biblioteca i cursos en
collaboracié amb les biblioteques del CBUC. Tenen com a objectiu la for-
macié en temes nous o en mateéries en que es creu que hi ha mancances.
D’altres faciliten aprenentatge de técniques de gestio.
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* Projecte de digitalitzacio: el projecte preveu la digitalitzacié del fons de
la BC amb els objectius d’'una millor conservacié i difusié del material.
Encara estd en fase d’estudi.

Actualment s’esta elaborant el projecte. Un cop elaborat el programa cons-
tard de tres fases:

— Implementacié del prototipus.

— Implementacid de la fase inicial.

— Implementacid de la segona fase (Les fases inicials i segona estaran basa-
des en els objectius que es marquin a partir dels factors de més impacte,
menys cost, avantatges, facilitat d’implementacid, etc.).

Per a I’ elaboracid del projecte s’esta estudiant quins materials sén priorita-
ris tant des del punt de vista de la conservacié com des del punt de vista de
la difusio i de la racionalitzacid de Vespai de la biblioteca.

* Collaboracié amb el CBUC: la BC forma part del Consorci de Biblio-
teques Universitiries de Catalunya i participa en tots els programes i projec-
tes 1, molt especialment, en la normalitzacié bibliografica.

Els programes que en aquest moment estan en curs son:

— Accessibilitat i disponibilitat de la informacié (catileg col-lectiu, préstec
interbibliotecari, accés de persones a biblioteques 1 serveis).

— Biblioteca digital de Catalunya.

— Programes per a la millora de recursos i serveis (adquisicions, formacid,
difusid i financament).

* Coordinacié del cataleg de les biblioteques especialitzades de la
Generalitat de Catalunya: és un projecte iniciat a finals de 'any 1998 que
preveu, durant 1999, la informatitzacié i migracié de dades de 28 bibliote-
ques especialitzades de la Generalitat de Catalunya. Les dades residiran en un
tnic servidor ubicat en el Centre Informatic de la Generalitat de Catalunya
i es treballard des de cada una de les seus.

S’ha elaborat la programacio, s’ha iniciat la fase de formacié del primer grup
de biblioteques i s’estd en Ja fase de migraci6 de dades des del sistema SICAB
a VTLS.

Lobjectiu és aconseguir una uniformitzacid en l'automatitzacid, rendi-
bilitzar els recursos humans i informatics i aconseguir disposar de tota la
informacié ubicada en les biblioteques especialitzades de la Generalitat de
Catalunya.
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Cooperacié amb xarxes de biblioteques fora de Catalunya: en
aquests moments s’esta treballant en el projecte de cooperacié entre biblio-
teques autonomiques i publiques de I'Estat espanyol.

En aquest sentit es coordina un grup de préstec interbibliotecari que té com
a objectiu dinamitzar aquest servei entre les biblioteques autonémiques.

Es participa en diferents grups de treball a nivell de I’Estat espanyol per tal
de cooperar en diferents ambits: elaboracié de la bibliografia nacional de
forma compartida, emissié d’un carnet Gnic d’investigador, elaboracié d’una
nova llei de diposit legal, preservacié i conservacié del patrimoni biblio-
grafic.

A nivell internacional, la Biblioteca participa en diferents forums biblioteca-
ris i estd informada de les convocatories de la UE per tal de decidir la par-
ticipacié en algun projecte europeu.

PROJECTES DE LA BIBLIOTECA DE CATALUNYA

(Geafic 5)

DIGITALITZACIO

CONVERSIO |
INFORMATITZACIO DEL
CATALEG

COL.LABORACIO DINS DEL
cBUC

COORDINACIO DEL CATALEG
DE LES BIBLIOTEQUES
ESPECIALITZADES DE LA
GENERALITAT DE CATALUNYA

PLA DE QUALITAT

EQUIP
ADQUISICIONS
CATALOGACIO

EQUIP
PETICIO DE
DOCUMENTS
A SALA

EQUIP RECEPCIO |
DISTRIBUCIO DE
PUBLICACIONS
PERIODIQUES

COOPERACIO AMB XARXES
DE BIBLIOTEQUES FORA DE
CATALUNYA

GRUP DE
FLUXES |
STOCKS

GRUP
BENCHMARKING |
IMATGE EXTERIOR FORMACIO
COMUNICACIO
INTERNA

GRUP DE
SEGUIMENT DE
PROJECTES |
OBJECTIUS

3. CLOENDA

Si bé no totes les estructures organitzatives de les biblioteques nacionals sén
iguals, hi ha eixos de treball comuns:

1. La importincia creixent del servei a I'usuari present i virtual.

2. Limpacte de les tecnologies de la informacio.
3. La importincia de la implicacié de 'equip huma.
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Les estructures organitzatives no poden ser estatiques, cal una dindmica que
en faciliti el compliment dels objectius. En aquest sentit hi ha d’haver un canvi
basat en una estrategia d’evolucid, que potencii les noves tecnologies de la
informaci6 i que afavoreixi la iniciativa de 'equip huma per tal que hi hagi
una orientacié cap a I'usuari i el compliment de la missié assignada per llei.

La BC ha apostat pel canvi i, amb el suport del personal, treballa per a acon-
seguir una millora de la qualitat en tots els seus processos 1 serveis.
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Informacié rebuda sobre les estructures de les biblioteques nacionals d’Escocia
Gal-les i Holanda, directament dels seus directors.
ANNEX |
Consell Rector: composicié | funcions
El Consell Rector de la BC és integrat per:
a) El president, que és el conseller de Cultura.
b) El vice-president primer, que és el director general competent en mate-
ria de biblioteques; el vice-president segon, que és el president de 1'Ins-
titut d’Estudis Catalans, i el vice-president tercer, que és el director de la

Biblioteca de Catalunya.
¢) Els vocals segiients, nomenats pel conseller de Cultura:
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Els directors de les diferents unitats de la Biblioteca de Catalunya.
Quatre vocals a proposta del director general competent en materia de
biblioteques.
Dos vocals a proposta de I'Institut d’Estudis Catalans.
Dos vocals a proposta del Consell Interuniversitari.
Un vocal a proposta de ’Ajuntament de Barcelona.
Un vocal a proposta del Col'legi Oficial de Bibliotecaris-Documenta-
listes de Catalunya.
Un secretari, amb veu i sense vot, que és un funcionari de la Biblioteca
de Catalunya.

El Consell Rector té per funcions:

a) Aprovar anualment el pla d’actuacid, la memoria sobre la gestié 1 I'a-
vantprojecte de pressupost.

b) Exercir l'alta direcci6é de I’entitat i supervisar-ne I'actuacid.

c¢) Proposar l'estructura organica i la plantilla del personal.

d) Acceptar les donacions, els llegats 1 les heréncies.

e) Acordar la creacié de nous organs de gestié per a un millor funciona-
ment de la Biblioteca de Catalunya.

f) Deliberar i informar sobre els assumptes que el president sotmeti a la seva
consideracid.

ANNEX 11

Comissio assessora de catalogacio: definicid, funcions i composicio

La Comissi6é Assessora de Catalogaci6 és I'organ consultiu de la Biblioteca de
Catalunya en materia de catalogacid bibliogrifica.

La Comissié Assessora de Catalogacid té les funcions segiients:

a)

b)

c)

Estudiar i1 proposar 1'adaptacié de les normes catalografiques interna-
cionals a les necessitats i caracteristiques del sistema bibliotecari de Cata-
lunya.

Proposar I'ordre de prioritats en les tasques d’adequacié de la normativa
de catalogaci6 bibliogrifica.

Coordinar les actuacions de les entitats que sén representades en entorns
bibliotecaris de fora de Catalunya.
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La Comissi6é Assessora de Catalogacio esta integrada per:

a) La presidéncia, que correspon a la persona que ocupa la direcci6 de la
Biblioteca de Catalunya, o la persona en la qual delegui.
b) Onze vocals, designats per la direccié de la Biblioteca de Catalunya, d’a-
cord amb la distribucid segiient:
Dos en representacid de la Biblioteca de Catalunya.
Dos en representacid de les biblioteques universitiries, a proposta del
Consell Interuniversitari de Catalunya.
Un en representacié del Consorci de Biblioteques Universitaries de
Catalunya.
Dos en representacid del sistema de lectura piblica, a proposta de la
Direccibé General del Patrimoni Cultural.
Un en representacié de I'Escola Universitiria de Biblioteconomia i
Documentacid.
Dos en representacio de les biblioteques especialitzades.
Un en representacid del Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documenta-
listes de Catalunya.

AnNEx 11

Breu descripcio de I’organitzacio de les biblioteques nacionals de: Escécia,
Gal-les i Holanda

Sense analitzar els continguts, la histdria, el personal, el context econdomic i
cultural en qué s’emmarca cadascuna d’aquestes biblioteques no es pot valorar
i comparar la diferéncia de Pestructura organitzativa amb la de la BC. No ha
estat aquesta la intenci6 sind la de veure que no hi ha cap organitzacié exac-
tament igual; que, en cada cas, es resol de manera diferent i que el més impor-
tant és que els objectius es puguin complir.

1. Biblioteca Nacional d’Escocia

Es una biblioteca que té en comit amb la BC el fet que Escocia no té un estat
propi. La British Library és la biblioteca nacional de tot el Regne Unit i la que
a nivell internacional representa tot el pais. La BNE rep el diposit legal, fa les
funcions de biblioteca nacional i treballa en cooperacié amb la British Library
1 la Biblioteca Nacional de Gal'les.
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Algunes dades:

Consta de cinc

270 persones

edificis

400 llocs de lectura en cinc sales
6 milions de llibres

Poblacid del territort escoceés: 5.128.000 habitants
Va ser fundada en 1689

Pressupost 11,7 milions de lliures (1998-1999)

item { 23 (1998)

Destructura organitzativa de la BNE és la que es detalla a continuacié:

ESTRUCTURA DE LA

BIBLIOTECA NACIONAL CONSELL DADMINISTRACIS
D'ESCOCIA
(Grafic 6 I
DIRECTOR
DEPARTAMENT DE
comnoe | [z | [ | [ | | pmee
SERVEISALUSUARI ESPECIALS GENERALS INFORMACIO { ADMINISTRACIO
COMUNICACIO
SERVEIS DE DIPOSIT LEGAL Y SERVEIS
LLIBRES RAR!
REFERENCIA S | DONATIUS DINFORMATICA [ PERSONAL
Y Y
BIBLIOTECA ADQUISICIO |
ESCOCESA DE MANUSCRITS | CATALOGACIO FINANCES
CIENCIES
1 1 {
PRESTEC GESTIO DE LA
INTERBIBLIOTECARI ‘ MAPES | COLLECCIO EDIFICIS |
[ {
DESENVOLUPAMENT .
DE LA COLLECCIO | Musica PRESERVACIO I
EXPOSICIONS |
PUBLICACIONS

2. Biblioteca Nacional de Gal-les

Aquesta biblioteca com la d’Escocia té en comi amb la BC que sén bibliote-
ques de paisos sense estat . Aquest és un pais amb llengua propia. Coopera amb
la British Library i la Biblioteca Nacional d’Escocia en l'elaboracié de la
bibliografia nacional i és dipositiria del diposit legal. Té funcions de bibliote-
ca nacional perd la representativitat a nivell internacional correspon a la Bri-

tish Library.
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Algunes dades:

Poblacié del Pais de Gal-les: 2.807.000
Va ser fundada el 1909
Consta de diversos edificis

|

3.700.000 volums impresos
750.000 fotografies
15.000 items en diferents suports

|

208 persones

L'estructura organitzativa de la BNG és la que es detalla a continuacié:

PATRONAT
CONSELL
DIRECTOR
MANUSCRIT | PINTURES | ADMINISTRACIO |
LLIBRE IMPRES DISCOS | MAPES SERVEIS TECNICS FINANCES

BIBLIOTECA NACIONAL DE GAL.LES

(Grafic7)

3. Biblioteca Nacional d’Holanda

Holanda és un estat relativament petit amb una tradicié bibliotecaria molt
important. La biblioteca nacional juga un paper molt actiu en els grups de tre-
ball de 'IFLA i dintre de ]a CDNL. Participa en activitats d’almenys vint orga-

nitzacions internacionals.

Algunes dades:
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230 persones

Poblacié d’Holanda: 15.500.000 habitants
Va ser fundada en 1798
3.000.000 de volums

15.000 publicacions periodiques corrents

Pressupost NLG 46 milions

item { 23 (1998)

L'estructura organitzativa de la BNH és la que es detalla a continuacié:

CONSELL DE DIRECCIO

I

DIRECTOR EXECUTIU

-

l

|

DIRECTOR DE
TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO | GESTIO

DIRECTOR DE

COL.LECCIONS | SERVEIS

AL PUBLIC

RELACIONS PUBLIQUES

SECRETARIAT

DESENVOLUPAMENT DE
POLITIQUES

]

(o

ATALEG COLLECTIU I

=

|
\

OFICINA DE LA
SERVEIS GENERALS BIBLIOGRAFIA
INGUIST
1
DIVISIO DE
TRESORERIA COLLECCIONS |
R RCA
OFICINA DE STCN

TECNOLOGIES DE LA
INFORMACIO

DIVISIO D'ADQUISICIO |
PROCESSAMENT

DIVISIO DE SERVEIS AL
PUBLIC

BIBLIOTECA NACIONAL D'HOLANDA

(Grafic 8)
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