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La immigracio recent esta compensant el despoblament historic. El nombre d'es-
trangers, pero, encara és baix (1%), fins i tot quan s'hi inclouen els grups étnics que
fa temps que hi estan establerts (3% en total). Lambient actual és relaxat, encara
que I'animositat contra I'islam i I" augment de la immigracio podrien canviar aquest
panorama.
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Dades
estadistiques

L’any 2006 unes 42.200 persones (sol-licitants
d’asil inclosos) van arribar des de l'estranger i
unes 29.500 van deixar Escocia, xifres que van
suposar un augment net de la migraci6 des de
l'estranger d’unes 12.700 persones. (taula 1)
Tradicionalment Escocia era un pais d’emi-
graci6. Per exemple, a mitjan década 1960 hi
havia un flux de sortida net de prop de 40.000
persones per any. Aixd, pero, ha canviat. Des
de principis dels noranta, els fluxos d’entrada i
sortida han estat aproximadament iguals, men-
tre que en els darrers tres anys hi ha hagut aug-
ments globals d'immigracié de prop de 9.000

jar-los en el marc de la politica de distribucié
dissenyada per traslladar els sollicitants d’asil
des del sud-est dAnglaterra. (grafic 1)

Pel que fa a la immigraci6 regular, és molt
dificil calcular-ne el nombre i les principals co-
munitats que viuen i treballen a Escocia. Les es-
tadistiques mostren que la taxa d’arribada de
treballadors a Escocia procedents de Polonia,
Lituania i Estonia s’ha doblat des del 2004. La
major part dels treballadors immigrants han
trobat feina en els sectors de 'hostaleria i 1a res-
tauracio, seguits per I'agricola. Les xifres regis-
trades entre el primer trimestre del 2004 i el
segon trimestre del 2006 mostren un augment

grafic 1
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constant en el nombre de treballadors emigrats.
Entre els anys 200512006 van arribar 11.680 tre-
balladors emigrats, gairebé el doble de la xifra
registrada I'any anterior. Més de la meitat dels
ciutadans que conformen aquest augment sén
polonesos. (taula 2)

Tanmateix, com ja s’ha dit abans, el gruix
de sol-licitants d’asil es concentra a Glasgow;
al seu torn, la migracié regular es concentra a
les principals ciutats. No obstant aix0, les esta-
distiques mostren que la poblacié de ’Escocia
rural més remota va augmentar en un 4% entre
200112006, mentre que la poblaci6 de les zones
rurals accessibles (petits assentaments a mitja

taula 2
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hora del poble més proper) va augmentar en un
6%. L’augment és degut al gran nombre de tre-
balladors emigrats, principalment de I'Europa

MENTRE QUE LAUGMENT TOTAL
DE POBLACIO ENTRE ELS ANYS
199112001 VA SER DE L'1,3%, EL
PERCENTATGE DE LA POBLACIO DE
LES MINORIES ETNIQUES VA AUG-
MENTAREN UN 62,3%

de lest, que hi arriben per treballar a granges i
hotels, sectors que tenien dificultats per trobar
treballadors.

Pel que fa a les poblacions negres i d’étnies
minoritaries (BME), generalment de naciona-
litat britanica, el grup més gran és el d'origen
pakistanés i es concentra a Glasgow (5,5% de
la poblacid). El segon grup BME establert més
gran correspon a la comunitat xinesa i es troba
distribuit per tota 'Escocia rural, sovint fent-se
carrec de restaurants de menjar per emportar.

Politiques
d’integracio

Categories legals

El Govern del Regne Unit és 'encarregat de de-
terminar les categories d'immigracié a Escocia.
N’hi ha tres de principals:

1. Sollicitants d’asil.
2. Nacionals dela UE.
3. Nacionals de fora de la UE.

Els nacionals de la Unié Europea poden en-
trar al Regne Unit per treballar sense haver de
demanar cap visat (encara que els nacionals
dels paisos de 'Europa oriental en vies d’adhe-
si6 han de registrar-se per treballar).
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Els nacionals que viuen fora de la Uni6 Euro-
pea poden sol-licitar un visat de treball. El me-
tode de decisi6 es basa en un sistema de punts
que té en consideraci6 criteris com la qualifica-
ci6, l'experiéncia laboral i els ingressos.

Drets i deures

Els drets i privilegis dels immigrants varien se-
gons el pais d'origen de la persona o els drets
dels visats. El nou sistema de punts tindra qua-
tre nivells:

a) Nivell 1 (molt qualificat): metges, engi-
nyers, experts en finances i especialistes
en tecnologies de la informacio, per exem-
ple; podran entrar al Regne Unit sense
oferta de treball.

b) Nivell 2 (qualificat): infermeres, professors
iadministradors, per exemple.

c) Nivell 3 (poc qualificat): els plans sobre quo-
tes en els sectors de I'agricultura, el proces-
sament d’aliments i I'hostaleria s’aniran
reduint paulatinament amb el temps.

d) Nivell 4 (estudiants i especialistes).

Els sollicitants d’asil tenen dret a assistén-
cia medica gratuita durant el periode en el qual
s'estan estudiant les seves sol-licituds. Igual que
els residents habituals, hauran de pagar deter-
minats gravamens legals, excepte si tenen dret

LES ESTADISTIQUES MOSTREN
QUE LA TAXA D’ARRIBADA DE
TREBALLADORS A ESCOCIA PRO-
CEDENTS DE POLONIA, LITUANIA
| ESTONIA S’HA DOBLAT DES DEL
2004

a estar-ne exempts, i hauran d’anar a les llistes
d’espera del servei nacional de salut.

Hi ha proveidors que disposen de fons pu-
blics i que ofereixen suport als sol-licitants
d’asil necessitats acabats d’arribar. Actualment
es proporciona suport financer a nivells del 70%

dels ajuts a la renda, aproximadament. En cas
que un sol-licitant d’asil hagi demanat allotja-
ment, se li ofereix una opcié que no pot rebutjar.
El Ministeri de I'Interior s’encarrega de pagar
els serveis basics i els impostos municipals de
forma centralitzada. Els infants en edat escolar
tenen dret a apats escolars gratuits i a ajuts per
al vestit. També s'ofereixen ajuts economics en
forma de vals per a llet i subvencions per mater-
nitat ales sol-licitants embarassades. Els infants
dels sollicitants d’asil amb edats compreses en-
tre els 51 els 16 anys tenen dret a escolaritzacié
gratuita. Els sollicitants d’asil no poden aspirar
a un permis de treball ni assumir feines remu-
nerades.

Els refugiats gaudeixen dels mateixos drets a
I’habitatge i de l'assisténcia médica que un ciu-
tada del Regne Unit. Els infants refugiats tenen
els mateixos drets que els escocesos i tenen dret
a lescolaritzacié gratuita entre els 5 i 16 anys
d’edat. Els refugiats poden estudiar a temps
complet a les escoles d’estudis superiors o a la
universitat i tenen automaticament dret a tre-
ballar. Les bones practiques també estableixen
que els refugiats i els sol-licitants d’asil tinguin
dret a demanar un intérpret en accedir als ser-
veis basics.

A més, els nacionals de fora de la UE que
entrin com a immigrants legals i tinguin feina
passen a ser contribuents amb les mateixes con-
dicions que els ciutadans del Regne Unit i, per
tant, amb dret a assisténcia medica.

Tots els treballadors del Regne Unit (ciuta-
dans de la UE, ciutadans de fora de 1a UE o re-
fugiats) han de tenir un nimero d’afiliaci6 a la
seguretat social, que es fa servir per portar un
registre de les contribucions a aquest organis-
me. Tothom qui guanya més de 80 lliures per
setmana ha de pagar, igual que el seu ocupador,
les anomenades «contribucions a la seguretat
social». Es tracta d’'una mena d’impostos pels
quals, a canvi, els treballadors obtenen dret a di-
ferents beneficis de la seguretat social. Aquestes
persones també hauran de pagar un impost so-
bre la renda. La quantitat d’impostos per pagar
depeén de diferents factors. Al Regne Unit tots
els treballadors gaudeixen dels segiients drets
des del primer dia de feina:



* salari minim interprofessional nacional,

* drets sobre el temps de treball (com ara des-
cansos, vacances i pagues de vacances i un
limit sobre la setmana laboral),

* protecci6 sanitaria i seguretat,

e dret a afiliar-se a un sindicat,

* proteccié davant de discriminaci6 injusta.

Nivells de poder

Les autoritats nacionals controlen les quotes,
el control de fluxos, els permisos de residéncia
i els de treball. Tanmateix, a Escocia les auto-
ritats regionals poden influir en el nombre de
quotes i permisos de treball a través de la Fresh
Talent Initiative (Iniciativa per a nous talents).

La iniciativa Fresh Talent es va posar en fun-
cionament a Escocia el febrer del 2004. Es va
crear perqueé Escocia s'ocupés de les necessi-
tats futures de la poblaci6 que afectaran el futur
economic del pais i per reconéixer els beneficis
d’una poblaci6 activa més qualificada i variada.
Els proposits de la iniciativa consisteixen a en-
coratjar les persones a traslladar-se a Escocia i
a permetre’ls-ho, deixant que els estudiants in-
ternacionals hi puguin restar dos anys després
de graduar-se, i en altres mesures; i, en general,
a promoure Escocia com a lloc ideal on viure,
estudiar, treballar i fer negocis.

Des del juny del 2005 hi ha hagut 5.773 gra-
duats internacionals a les universitats i escoles
d’estudis superiors escoceses que han pogut
sol-licitar la seva permaneéncia a Escocia un cop
acabats els estudis. El pla permet als graduats
de les universitats i escoles d’estudis superiors
escoceses sol-licitar la permaneéncia i el treball
a Escocia sense necessitat d’un permis de tre-
ball. La iniciativa Fresh Talent també es pro-
posa atraure treballadors de tot el mén perque
vagin a Escocia. Sesta treballant per promoure
Escocia en diferents mercats clau, com els dels
paisos europeus en vies d’adhesio.

Hi ha un acord integre entre el Ministeri de
I'Interior britanic i el Govern escoces en relacié
amb les iniciatives escoceses que encoratgen les
persones a treballar i viure a Escocia.

Serveis que ofereixen les adminis-
tracions

Els serveis en matéria de benestar, economia i
ocupaci6 estan regulats per les politiques naci-
onals del Regne Unit, mentre que els de llengua,
religi6 i assisténcia juridica ho estan per les po-
litiques escoceses.

A Escocia (com a la resta del Regne Unit) la
qliesti6 de la integracié s’ha d’analitzar dins del
context de lalegislacié britanica per a la igualtat
de races. La legislaci6 per a la igualtat de races
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és un assumpte reservat al Govern del Regne
Unit i, encara que el poder per legislar sobre la
igualtat d’oportunitats esta reservat al Parla-
ment britanic, l'escocés pot fomentar la igualtat
d’oportunitats i imposar deures als organismes
publics escocesos i a les autoritats publiques
transfrontereres.

El Parlament escoces ha inclos el Comite per
a la Igualtat d’Oportunitats entre els seus vuit
comiteés obligatoris. Aquest Comiteé és respon-
sable del plantejament i informaci6 relatius a
quiestions d’igualtat d’oportunitats i la seva su-
pervisi6 al Parlament. Els reglaments vigents
del Parlament també exigeixen que totes les lleis
proposades que es presentin a 'Executiu vagin
acompanyades d’'una declaracié sobre 'impacte
en la igualtat d'oportunitats. El Parlament tam-
bé ha fet servir els seus poders per establir més
deures especifics en determinats organismes en

LES AUTORITATS NACIONALS
CONTROLEN LES QUOTES, EL CON-
TROL DE FLUXOS, ELS PERMISOS
DE RESIDENCIA | ELS DE TREBALL.
TANMATEIX, A ESCOCIA LES AU-
TORITATS REGIONALS PODEN IN-
FLUIR EN EL NOMBRE DE QUOTES
I PERMISOS DE TREBALL

relacié amb aspectes sobre educacié, habitatge,
custodia i serveis socials.

La Llei escocesa del 1998 que va establir el
Parlament escoces defineix la igualtat d'oportu-
nitats com «la prevencid, eliminacié o regulacié
de la discriminaci6 entre persones per motius
de sexe o estat civil; per motius racials o per
motius de discapacitat, edat, orientacié sexual,
llengua o origen social; o d’altres atributs perso-
nals com creences o opinions, com ara les cre-
ences religioses o les opinions politiques».

Els Reglaments 2003 de 1a Llei de relacions
racials de 1976 (esmenada) -coneguts com «Re-
glaments sobre races»- van incorporar la di-
rectiva de la UE sobre races en la legislacié del
Regne Unit i van introduir canvis en la Llei de
relacions racials de 1976. Ofereixen una millor

proteccié davant de la discriminaci6 i 'assetja-
ment racials. Els reglaments sobre races s’apli-
quen en actes de discriminacié per motius de
raca, étnia o origen nacional.

Cursos de llengua i cultura

No se’n tenen dades.

Implicacio civica

En la comunitat de sol-licitants d’asil i refugiats
s’han establert alguns grups comunitaris que
tenen l'objectiu d’ajuntar persones basant-se en
letnicitat. Actualment el Consell de Refugiats
escoces realitza tasques de desenvolupament
comunitari entre els sol-licitants d’asil i refugi-
ats.

Les comunitats negres i de minories étni-
ques establertes tenen diverses organitzacions
comunitaries, encara que moltes d’elles sén de
caracter religiés. Hi ha centenars d’associaci-
ons amb una naturalesa étnica o religiosa.

CEMVO Scotland es va crear I'abril del 2003
amb el proposit de fonamentar la capacitat del
sector comunitari i voluntari de les minori-
es etniques del pais. El gran abast de les seves
tasques reflecteix les diferents necessitats dels
grups als quals serveix, que van des de la rege-
neracio socioeconomica, la formacié continua o
la participaci6 i representacié comunitaries fins
al desenvolupament, les politiques i la investi-
gaci6é organitzatius. CEMVO Scotland ha ela-
borat una xarxa de més de 600 organitzacions
voluntaries de minories étniques i exerceix un
paper actiu en la seva consolidacié.

El vot immigrant

Els immigrants estrangers i els europeus que
no s6n ciutadans de la UE no tenen dret a vot en
les eleccions d’Escocia. Els ciutadans de la UE
no poden votar en les eleccions parlamentaries
del Regne Unit, pero si que ho poden fer en les
eleccions europees, escoceses ilocals.
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Qﬁes.tions
soc1ajs i
economiques

Impacte economic

Des del punt de vista del Regne Unit, Lian Byr-
ne, ministre d’Immigraci6, Ciutadania i Nacio-
nalitat, va exposar que:

1. Lama d’obra emigrada esta valorada en 125

bilions de lliures esterlines per any.

2. Els estudiants estrangers aporten 5 bilions
de lliures esterlines per any.

3. La immigracié podria haver reduit les ta-
xes d’atur durant els darrers anys.

4. Els treballadors emigrats ajuden a omplir
les places vacants en els casos en queé els
ciutadans britanics no puguin o no vul-
guin fer-ho.

Autoocupacio

El creixement de 'autoocupacié en els anys vui-
tanta va ser rellevant en tot el Regne Unit. Es va
atribuir a diferents factors, com ara canvis en
actituds envers el mén empresarial i les empre-
ses 0 bé 'ambient de politiques prevalent que
encoratjava les noves empreses i 'empenta per
sortir de l'atur (de llarga durada). En l'actuali-
tat no es disposa de dades sobre els immigrants
que treballen en régim d’autoocupacid, encara
que hi ha estadistiques rellevants sobre les mi-
nories étniques.

A Escocia I'increment de 'autoocupacié en-
tre les minories étniques va ser particularment
gran (la taxa va créixer en un 95% durant els
vuitanta, en comparacié amb el 52% de la dels
blancs). En canvi, els anys noranta van gau-
dir d’un mercat laboral més ben retribuit que
en la decada precedent, cosa que explicaria la
disminuci6 de la taxa de creixement de de l'au-
toocupacié. La major part de les persones de

grafic 2
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minories étniques nascudes a lestranger van
arribar abans de la decada del 1980, per tant,
moltes de les persones que ara es consideren a
elles mateixes com a membres d’aquests grups
s6n en realitat, pel cap baix, de segona genera-
ci6. Queda paleés que hi ha menys probabilitats
que els nascuts al Regne Unit estiguin autoocu-
pats en relacié amb els immigrants de primera
generaci, independentment del grup étnic. Els
nascuts al Regne Unit, més joves i amb millor
educacid, tenen menys probabilitats d’estar au-
toocupats que no pas els seus pares. (srafic 2)

Els grups amb majors nivells d’autoocupa-
ci6 s6n el pakistanes (32%), el xinés (23%) i els
grups étnics indis (22%). Els grups de Bangla-
desh i d’altres zones del sud d’ Asia també tenen
altes taxes d’autoocupacié (19,9% i 19,5%, res-
pectivament). Els africans tenen la menor taxa
d’autoocupaci6 (8,4%).

Economia submergida

No se’n tenen dades.
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Pobresa, atur, marginalitat

Novament, en aquest apartat les xifres fan re-
feréncia a minories étniques més que no pas a
immigrants estrangers. Els blancs tenen la taxa
d’ocupacié més alta; en canvi, la taxa d’'ocupacié
dels pakistanesos i sud-asiatics és la més baixa.
Tots els grups d’étnies minoritaries, exclosos
els caribenys, tenen un percentatge més baix de

grafic 3
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Bengalins

persones econdmicament actives en compara-
ci6é amb la poblaci6 blanca. (srafic 3)

De forma semblant, les minories étniques
tenen majors taxes d’atur que els blancs. Els
grups que experimenten les taxes d’atur més al-
tes son els africans, els escocesos negres i sud-
asiatics. (grafic 4)

Es interessant comprovar que hi ha diferén-
cies considerables entre grups étnics i sexes en

grafic 4
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la proporcié de gent que no ha treballat mai. Per
als grups de blancs, la diferencia entre homes i
dones és molt petita. En canvi, en els grups mi-
noritaris hi ha grans diferéncies entre sexes. El
cas més prominent és el dels asiatics, on la ma-
jor proporcié de persones que no han treballat
mai es concentra entre les dones pakistaneses,
seguides de les nascudes a Bangladesh. (grafic 5)

Accés a les institucions financeres

No se’n tenen dades.

Béns immobles i habitatge

Novament, ens podem referir a xifres fefa-
ents relatives a grups étnics minoritaris, no
exactament a nouvinguts. Una manera d’estu-
diar el tema de I'habitatge és a través de les ta-
xes d’'ocupaci6 d’habitatges (és a dir, el nombre
d’habitacions en comparacié amb el nombre
que requereix una llar). Una taxa d’ocupacié

graficb
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d’habitatge positiva (és a dir, d’1 0 +2 0 més) in-
dica que hi ha més habitacions de les que reque-
reix aquella llar. Una taxa de zero indica que el
nombre d’habitacions és el mateix que el nom-
bre requerit, mentre que una taxa negativa (-10
menys) indica que hi ha menys habitacions que
les requerides. (srafic 6)

Es pot dir que les llars amb membres proce-
dents del Pakistan i de Bangladesh tenen la ma-
jor incidencia de llars que viuen per sota de la
pauta de la taxa d’'ocupacié d’habitatges (31%
El grup africa té la segona proporcié més eleva-
da (30%), mentre que els grups blancs acostu-
men a tenir-ne la més baixa.

~

Escolaritzacio

El febrer del 2003 el poder executiu escocés va
endegar 'anomenada Estratégia d’Igualtat per
tal de promoure el seu compromis amb la justi-
ciailainclusi6 socials, i ho va fer donant suport
a les tasques dissenyades per aconseguir una
educacié antiracista en els plans d’estudis. En la
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mateixa linia de la campanya antiracista del po-  “**°
der executiu «One Escotland: Many Cultures»  ACTITUDS ENVERS EL PREJUDICI PER
(«Una Escocia: moltes cultures»), s’estan elabo- NIVELL EDUCATIU (PERCENTATGES)
rant materials per a les escoles Ereoe o e
El poder executiu escocés ha consolidat s'hauriade hiha bones
<. S e B desfer de tot raons per  Grandaria de
una série de bones practiques que s’ocupen de prejudic orejutiar Ia mostra
qiiestions relacionades amb els infants dels 1. 65 % . 55
sollicitants d’asil i dels refugiats, com aral'as-  yjor nivell educatiu
setjament escolar. A més, s’han posat en mar- il
xa algunes mesures, com ara places preescolars ~ universitari 79 v 287
gratuites per a infants entre 3 i 4 anys; finan-  Altres
cament a les autoritats locals per satisfer les ::;Z:ﬁ:‘ ents 72 22 192
necessitats de proteccié dels menors locals; fi-  /professionals
nancament addicional per a cursos d’anglés di-  Batxillerat
rigits a sol-licitants d’asil, i altres. :‘”\"I:UZI’) 64 30 280
Batxillerat
elemental 60 34 432
(GCSE)
Cap 55 36 394

Xenofobia

Partits o moviments xenofobs

El British National Front (BNF; en catala, el
Front Nacional Britanic) és una organitzacié
nacionalista blanca fundada el 1967 que s’oposa
alaimmigracié.

Evolucio del vot

El BNF no té cap representaci6 politica a Esco-
cia.

Factors de rebuig

Segons una enquesta del 2007, només una mi-
noria de persones a Escocia (20%) estan d’acord
amb la segiient afirmacié: «De vegades hiha bo-
nes raons perqueé hi hagi persones predisposa-
des en contra de determinats grups». Gairebé
dos tercos (65%) considera que Escocia hauria
d’intentar eradicar tots els prejudicis. (taula 3)
Com més alt és el nivell educatiu d'una per-
sona, més probabilitats hi ha que adopti una
actitud «liberal» envers les qiiestions socials i

taula 4

ACTITUDS ENVERS EL PREJUDICI PER EDAT,
SEXE | RELIGIO (PERCENTATGES)

Escocia s’hauria
de desfer de tot

De vegades hi

ha bones raons  Grandaria de la

prejudici per prejutjar mostra
Tots 65 29 1.594
Edat
18-24 63 31 108
24-34 69 25 222
35-44 68 25 325
45-54 66 28 270
55-64 62 32 270
65+ 59 33 396
Sexe
Homes 63 31 701
Dones 66 28 893

morals. Igualment, com es pot preveure, la ma-
jor part dels que pertanyen a grups de menor
edat (tot i que no els més joves) tenen lleugera-
ment menys probabilitats de respondre que hi
ha de vegades bones raons per prejutjar. Aixi
mateix, només hi ha un petit indici que hi hagi
menys probabilitats entre dones que no pas ho-
mes de tenir una actitud discriminatoria; la di-
ferencia entre ells és de tres punts, per tant, no
és estadisticament significativa. En conseqiién-
cia, no es pot descartar la possibilitat que aques-
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taula 5

TENDENCIES EN ACTITU

DS

DISCRIMINATORIES ENVERS ELS
MUSULMANS | LES MINORIES ETNIQUES

Percentatge al qual no li agradaria
que un parent proper tingués una
relacio de llarga durada amb un
musulma

Percentatge que esta d'acord
amb la idea que Escocia perdria la
seva identitat si hi arribessin més
musulmans

Tamany de la mostra

Percentatge que esta d’acord

que les persones de les minories
étniques treuen els llocs de treball
a altres persones a Escocia

Tamany de la mostra

2003

20

38

1.508
2002

20

1.665

2006 Canvi
24 +4
50 +12

1.594

2006 Canvi
27 +7

1.594

taula 6

COMPETENCIA EN EL MERCAT LABORAL
PER EDAT, EDUCACIO | VISIO GENERAL DEL
PREJUDICI (PERCENTATGES)

Les minories

étniques d
treuen
els llocs
de treball
Percentatge a altres
que hi esta persones a
d'acord Escocia
Tots 27

Edat

18-24 38
25-34 24
35-44 23
45-54 26
55-64 29
65+ 27

Major nivell educatiu

Titol

. - 12
universitari

Batxillerat
superior 24
(A-level)

Batxillerat
elemental 37
(GCSE)

Cap 39

Les persones
e I'Europa de
I'est treuen
els llocs

de treball

a altres
persones a
Escocia

32

39
26
30
33
32
30

18

29

42

40

Grandaria de
la mostra

1.437

93

193

299

246

353

434

251

397

ta diferéncia en l'enquesta sigui una casualitat i
no una prova de l'existéncia a Escocia de punts
de vista realment diferents entre els homes i les
dones. (taula 4)

Alguns esdeveniments recents poden haver
influit la incidéncia de part de les actituds dis-
criminatories considerades en aquest informe.
Els atemptats terroristes relacionats amb mem-
bres islamistes poden haver fet que la gent es-
tigui més predisposada a expressar actituds
discriminatories envers els musulmans. Els ni-
vells relativament alts d’immigracié cap al Reg-
ne Unit dels darrers anys poden haver tingut el
mateix efecte en les actituds cap a les minories
étniques en general. (taula 5)

Com mostra la taula, sembla que en efecte hi
ha hagut un augment en les actituds discrimi-
natories envers els musulmans. També sembla
que la competéncia que suposen els membres

ELS SERVEIS EN MATERIA DE BEN-
ESTAR, ECONOMIA | OCUPACIO
ESTAN REGULATS PER LES PO-
LiTIQUES NACIONALS DEL REG-
NE UNIT, MENTRE QUE ELS DE
LLENGUA, RELIGIO | ASSISTENCIA
JURIDICA HO ESTAN PER LES POLI-
TIQUES ESCOCESES

de les minories étniques d’Escocia esta tenint
un impacte negatiu en la postura del mercat
laboral d’altres seccions. L'augment ha estat
especialment destacat —ha arribat als 16 punts-
entre aquells amb edats compreses entre 18124
anys. Per tant, sembla probable que els debats
recents sobre immigracié han afectat les acti-
tuds sobre aquesta qiiestio, i especialment entre
els joves, amb menys probabilitats de tenir una
feina segura. Tot aix0 passa malgrat el fet que,
per descomptat, molts dels que pertanyen a les
comunitats de les minories étniques d’Escocia
no sén emigrants recents arribats al pais, si és
que arriben a ser emigrants. (taulz 6)

En canvi, el grup amb més probabilitat
d’expressar preocupacié és el més jove, que
normalment és el que menys probabilitats té



© PhotoAlto

IDEES 31 177

K

d’expressar actituds discriminatories en relacié
amb els grups de major edat.

Mitjans de comunicacio

Després de I'atemptat al World Trade Centre de
I'11 de setembre de 2001 i d’esdeveniments pos-
teriors com els atemptats de Londres del 7 de ju-
liol de 2005, sovint el resultat en els mitjans de
comunicaci6 va ser una cobertura desfavorable
cap als musulmans que va donar peu a un ampli
debat i controversia sobre el paper dels musul-
mans en la societat britanica.

A Escocia els mitjans de comunicaci6 seri-
osos s’han mostrat favorables als sol-licitants
d’asil i als refugiats. No han estat tan sensacio-
nalistes com els mitjans de comunicacié nacio-
nals amb seu a Londres. El Consell de Refugiats
escoceés ha establert una relacié molt positiva
amb els mitjans de comunicaci6 escocesos i ha
subvencionat la formaci6 en mitjans de comu-
nicaci6 per als refugiats perqué puguin parlar
directament amb la premsa.

Episodis conflictius

No hi ha hagut episodis de conflictes o violén-
cia sobre aquests temes a Escocia de forma col-
lectivaiorganitzada. La violencia es limita a fets
individuals, com diversos atacs i assassinats ra-
cistes, que han tingut un gran resso en els mit-
jans de comunicacié.

El Govern escocés va posar en marxa la cam-
panya «Una Escocia: moltes cultures», dis-
senyada per pal-liar el racisme i també com a
resposta a I'increment continu del nombre d’in-
cidents racistes registrats a Escocia, que actual-
ment se situa en 4.000 per any.

La campanya pretén sensibilitzar sobre acti-
tuds racistes; ha donat suport a diferents inici-
atives a través de l'esport, el lloc de treball, I'art i
la informaci6. A més, proporciona financament
a organitzacions de minories com BEMIS, que
treballa per reforcar la capacitat del sector del
voluntariat de negres i minories étniques, coor-
dinar la veu d’aquest sector i garantir que qies-
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tions com la preocupacié es plantegin en les
qliestions politiques i en debats d’interes. BE-
MIS ha elaborat una gran base de dades de més
de 500 organitzacions i grups comunitaris de
tot Escocia que presten diferents serveis (sani-
tat, habitatge, defensa, formacid, educacio, ocu-
pacib, etc.).

Temes de
debat

Evolucio historica

L’Imperi britanic ha deixat en heréncia la con-
solidaci6 al Regne Unit d’un nombre de comu-
nitats étniques, encara que menys a Escocia que
no pas al sud. Historicament, la politica pel que
fa a 'Estat cap a aquesta realitat ha consistit a
promoure el desenvolupament de comunitats

HISTORICAMENT, LA POLITICA PEL
QUE FA A LESTAT CAP A LEXIS-
TENCIA DE DIFERENTS GRUPS ET-
NICS HA CONSISTIT A PROMOURE
EL DESENVOLUPAMENT DE COMU-
NITATS SEPARADES (ENFOCA-
MENT QUE HA ESTAT ETIQUETAT
DE «MULTICULTURALISME»)

separades (enfocament que ha estat etiquetat
de «multiculturalisme»). Entre d’altres, l'infor-
me del 2001 sobre descontentament civil al nord
d’Anglaterra qliestionava aquesta politica tradi-
cional. Aquest informe posava de manifest que
les comunitats blanques i les asiatiques por-
taven «vides paral-leles» on hi havia una inte-
raccié minima i cap debat. Hi ha una sensacié
creixent que I’Estat hauria de treballar per la in-
tegraci6 oferint cursos sobre valors ciutadans i
altres activitats intracomunitaries.

Qiiestions rellevants

Després de 'atemptat al World Trade Centre de
I'11 de setembre de 2001, els esdeveniments pos-
teriors com les bombes de Londres del 7 de juli-
ol de 20051 els atemptats terroristes a I'aeroport
de Glasgow han tingut com a resultat un ampli
debat i controversia sobre el paper dels musul-
mans en la societat britinica, i semblen haver
estimulat actituds discriminatories. Juntament
amb el debat permanent sobre els sol-licitants
d’asil i 1a creixent immigracié cap al Regne Unit
—inclosa recentment la dels paisos de 'Europa
central i de l'est que es van adherir a la Unié Eu-
ropea el 2004-, també poden haver suposat una
major hostilitat cap a grups étnics minoritaris.
Certament, i segons les enquestes que es duen
a terme regularment, una majoria de ciutadans
considera avui que les relacions racials i la im-
migracié s6n una de les qliestions més impor-
tants amb que s’enfronta el pais.

El Govern central estd promovent la conve-
niéncia de la immigracid, i el primer ministre
escoceés també s’ha mostrat a favor que Escocia
«sigui un pais d’acollida». A la poblacid, pero,
encara se ’ha de convéncer. El Govern del Reg-
ne Unit esta elaborant un sistema de seleccié
per punts per a la immigracié i noves idees per
a «ciutadanies merescudes», amb la idea de de-
mostrar que és «dur amb la immigracié» i que
els immigrants no tindran automaticament el
dret a accedir a tots els beneficis.

JOSEFINA IBARRA CAMERON, Universitat
d’Edimburg (Supervisié d’Ashok Ohri i Wendy
Davies, Organisation and Social Development
Consultants Ltd)



