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“En especial (el Estado) prohibira el trabajo nooto de las mujeres
y nifios, regularéa el trabajo a domicilio y libertaa la mujer casada
del taller y de la fabrica”.

Fuero del Trabajo, Declaracion Il,if,fine

“Todo se perdera si al reconocer a la mujer suovas humanos y sus
derechos naturales, protegiendo su libertad y guidiad, pusiésemos
en peligro su feminidad y olviddsemos el interésnprdial de la
conservacion de la familia”.

José Castan Tobefias

Entre estas dos citas de referencia hay un esgaciarios aflos que corresponden a un ligero
cambio de mentalidad en la concepcion que el régifnanquista tenia de la mujer
trabajadora. A pesar de la distancia cronolégicaaetiene en ambas a la mujer como madre
de familia y organizadora del hogar.

El Fuero del Trabajo de 9 de marzo de 198K, nimero 505, de 10 de marzo) recoge el
programa ideoldgico del régimen. Declarado Ley lnmehtal de la Nacién por la Ley de 26
de Julio de 1947, muestra en su articulado compupst “declaraciones” la fuerza
programatica y la redaccién doctrinal propia prifin@nquismo:

“Ante los espafioles, irrevocablemente unidos ensatrificio y en la
esperanza, declaramos:”

El segundo texto corresponde al discurso de apedifos tribunales de 15 de septiembre de
1954. Lo pronuncié el Presidente del Tribunal SoqareDon José Castan Tobefias que unia a
este cargo el prestigio de ser Catedratico de Berétivil. Sus Manuales servian para
preparar las oposiciones mas refidas de aquellosemtos. El ilustre civilista se inclinaba
hacia una necesaria reforma de la situacion deujernaunque cualquier cambio no debia
perjudicar los valores femeninos y el papel de lgemen el hogar. En aquél momento abogo
publicamente por una reforma no sélo en el &mbéodérecho privado que culminara en
1958, sino también en el derecho publico, lo qumsdria el acceso de la mujer a empleos y
cargos oficiales que en aquéllos momentos teniadest Las declaraciones de Don José
Castan Tobenas hicieron oficiales una serie deaeicines que se produjeron en los inicios de
la década de los afios 50. Como sefala Eliasd3tag afios (1951-1956) coincidieron con
una etapa de liberalizacion intelectual y con éifiées campafas a favor de los derechos de
las mujeres.

El tiempo que transcurre entre éstas dos fecha8-1934 mantiene en la normativa los
impedimentos al trabajo de la mujer fuera del hogais normas que examinaremos a

! La primera parte de este estudio se publicé edrakro 3/2006 de IUSLabor.
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continuacion incidieron directamente en la situacite aislamiento de las mujeres en los
primeros afios del régimen del General Franco. Afuéslaron los avances legales adquiridos
durante la Il Republica. Los intereses politicopesaron y desmontaron las ventajas
conseguidas. En aquellos momentos la igualdad rer@to inalcanzable para las mujeres y
aun mas para las que no respondian a los parameiagarecian en las disposiciones.

El Decreto de 7 de octubre de 1937 — promulgadesaiel Fuero del TrabajdBBQE, niumero
379 de 11 de octubre) obligaba a la mujer a laac&s del Servicio Social:

“La imposicion del “Servicio Social” a la mujer eafiola ha de servir para aplicar
las aptitudes femeninas en alivio de los doloresdpcidos en la presente lucha y de
las angustias sociales de la post-guerra, a la ¢qq@z valerse de la capacidad de la
mujer para afirmar el nuevo clima de hermandad gregpugnan los veintiséis puntos
programaticos”.

El Servicio Socialera un “deber nacional” de todas las mujeres espmide edades
comprendidas entre los 17 a los 35 afios. Congisti& desempefio de funciones mecanicas,
administrativas o técnicas precisas para el furcroento y el progresivo desarrollo de las
instituciones sociales establecidas por la Delégablacional deAuxilio Socialde Falange
Espafola Tradicionalista de las JONS o articulaoslla. La duracibn minima dgkrvicio
Socialera de seis meses, de manera ininterrumpida a@midnes, no menores de un mes,
espaciadas a lo largo de un plazo maximo de ties 4@ idea del deber nacional, del honor y
los simbolos vinculados (certificados, uniformessignias) eran propios de la concepcion
germanica del trabajo

“El Servicio Social es afirmado con un sentido pute deber nacionalNo se
sanciona e incumplimiento del mismo con ninguna medida punitiva, porque ha de
bastar sefialar el deber para asegurarse la firméalgoracion de las mujeres de
Espafia, llenas siempre de generosidad y de espigigacrificio”.

Sin embargo era necesario justificar el haber cilmmlon elServicio Sociapara el ejercicio

de funciones publicas o la obtencidn de tituloggsionales ya quél Estado debe esgrimir

su legitimo derecho de utilizar solamente a losaésfes que cumplan espontaneos y exactos
todos los deberes inherentes a tal condiciori’os certificados que acreditaban su
cumplimiento eran expedidos por los Delegados paiaies deAuxilio Socialy debian llevar

el visto bueno del Delegado Nacional.

Estaban exceptuadas aquellas mujeres que tuvieraefecto fisico o una enfermedad, las
casadas o viudas con uno o varios hijos, las gb&$en prestado servicio por un periodo de
tiempo equivalente en hospitales de sangre, embess de Asistencia en el Frente o en
Instituciones similares creadas durante la guerrdinglmente las que por hallarse

desempeiando servicios en entidades publicas wylares éstos trabajos les impidieran
poder prestarlo.

La necesidad deServicio Sociate justificaba en el preAmbulo del Decreto :

“Hasta hoy el servicio militar obligatorio cumpli@sos fines mediante la movilizaciéon
de todos los hombres aptos para el manejo de |asasr Futuras medidas de
gobierno ensancharan en Espafia la extension esitted de esta prestacion varonil
a los designios del Estado.

Respecto de la mujer nada habia sido establecidsiahal dia. Quedaba, pues,
apartada del servicio inmediato de la Patria y @sitado, los cuales no recibian el
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caudal de colaboraciones y esfuerzos que la mugpai@ola puede proporcionarles
en abundancia y rectitud”.

A partir del Decreto de la Jefatura del Estado @el@ diciembre de 1939 el Servicio Social
de la Mujer quedaria adscrito a la Seccion Femeten@alange Espafiola Tradicionalista y de
las JONS. Era el organismo del Partido al que sé&atma la formacion politica y social de las

mujeres espafiolas y se explicaba de este modoespdaicion de motivos:

“Los méritos que sus afiliadas contrajeron durante lamga en abnegado servicio de
asistencia y hermandad que es al propio tiempograsiza y promesa, de cuanto la
mujer espafiola puede realizar ahora, en los dé&iiempos de la posguerra”.

Aunque la mujer era necesaria en los serviciomescauxiliares no se le permitiria acceder
a un puesto de trabajo sino cuando ella misma ftedvaza de familia y careciera de medios
econdmicos. Por otra parte, se favoreceria a aguelljeres que habian sufrido la pérdida de
aquellos familiares (padre, hermanos, esposo) quéilbuian a la economia familiar con
motivo de la guerra.

Una Orden del Ministerio de Organizacién y Acciéindkal (dentro de la nueva
organizacion de la Administracion de 30 de enerd @@8) de 27 de diciembre de 1938
(BOE de 31 de diciembre) contemplaba el trabajo de Igman relacion con las obreras en
paro. Esta disposicion constaba de cinco articBleso su articulado era distinto del habitual.
Los articulos 1°, 2°, 3° y 5° recogian todo un gsoca fin de conocer a través de las
Organizaciones Sindicales la situacion de la mger trabajaba, la que estaba en paro y las
circunstancias de ambas. El articulo 4° se diwadisres subapartados que incluian cada uno
de ellos diferentes puntos: A) Medidas informati{agl), B) Medidas preventivas (1-2) y C)
Medidas mitigadoras (1-5). El objetivo era la irtigescion y la informacion por parte de los
Delegados de Trabajo y de los Delegados Sindickdediferentes extremos que aconsejaban
las medidas que sugeria el propio texto y que zarainos a continuacion.

Una vez mas se afirma que la mujer debia primorgiate dedicarse al hogar y apartarse del
trabajo fuera de aquél. Sin embargo se van a &@neuenta los casos especificos de aquellas
mujeres cabezas de familia por motivo de la guerra:

“La atencion del Nuevo Estado, es que la mujer geelisu atencion al hogar y se
separe de los puestos de trabajo; pero es el casopgr consecuencia de la misma
guerra, son numerosas las que, quedando como calszdamilia, tendran que
trabajar para mantener a sus hijos

Establecia un organigrama temporal muy estricta fmartres primeros meses del afio 1939:

1) A partir del 1 de enero de 1939 en todas lasiifs y Registros de Colocacion se debian
separar las inscripciones de las mujeres en partasieorrespondientes a los hombres
constituyendo con ellas un grupo especial del $ex@ning dentro del cual se establecerian

las categorias y especialidades a que se refevigezite Reglamento de Colocacion, con el
fin de obtener unas agrupaciones profesionales fqu#éitasen las gestiones para su

colocacion. Es interesante notar que el Reglam#mt@olocacion aplicable era de 6 de agosto
de 1932 que desarrollaba la Ley de colocaciénralate la Il Republica de 27 de noviembre

de 1931.




IUSLabor 1/2007

Las demandas femeninas de trabajo debian compietar fichas especificas en donde se
hacia constar: nombre y situacion del marjgtofesion de éste; si trabaja, donde y salar® qu
percibe hijos que tienen y edad y sexo de los mismosa @& las preocupaciones del

régimen era que el salario del marido fuese sufieipara vivir holgadamente sin necesidad
de que la mujer aportase un complemento salaésiea

2) Desde el dia 1 de febrero de 1939 las Ofiggn@egistros de Colocacion debian remitir a
las Oficinas Provinciales de Migraciéon y éstas aOficina Central, separadamente, los
estados de paro masculino y femenino, clasificatdgsaro completo y paro parcial.

3) Los Delegados Sindicales debian elevar antedl di# marzo al Servicio Nacional de
Emigracion un resumen numérico de las mujeres adig que trabajaban en las
Delegaciones Provinciales respectivas, poniendanaigen de dichas actividades tres
columnas, en donde constaran respectivamentalaglemedio que percibian, el gue tenian
asignado los hombres de su misma profesion sidbgte, y en la tercera Giferencia entre
ambos Como observaciones se harian constar el tantoigto de mujeres solteras, casadas
y viudas que resultasen en el total de las quajaban.

También antes del 1 de febrero los Delegados deajralebian elevar informes sobre tres
tipos de medidas: A) informativas, B) preventivas)ymitigadoras.

A) Medidas informativas:

1. En ellas se establecian las condiciones que l@hieunir una mujer para que se la pudiese
considerar como “parada” y merecedora de una pidieca cargo de los Servicios de
Colocacion. Se tendrian en cuenta las situacioigegentes que se repetirdn en la proxima
disposicion que examinaremos:

a. mujer cabeza de familia sin otros ingrespen relacion con los hijos, nimero
varones o hembras en condiciones de trabajar o no,

b. casadas que hubiesen de atender a la fapuliestar separadas por sentencia
firme de su cényuge, por sufrir éste prision odea o por estar parado,

c. solterasque no poseyeran otros medios de vida o se hallsgosesion de
titulos o estudios que les capacitasen para urmi@erprofesional o que
tuviesen muchos hermanos o que hubieran estadganalo hasta la fecha,

d. cuantos casos especialpsdieran presentarse en que fuera absolutamente
necesario que la mujer trabajase, por no contaptros medios de vida.

2. Deberian elevarse propuestas sobre la procedens de que se concedieran puestos a la
mujer en los organismos publicos y sindicales daswleliscutieran o resolvieran derechos
relacionados con su régimen de colocaciéon o dejoab

3. Asimismo deberian determinarse las industriastiwidades en las que debia autorizarse o
a las que_debia limitarse el empleo de mano de féeeninay porcentaje que fuera
admisible en relacién con la mano de obra mascudieratro de cada categoria profesional.

4. Deberian proponer y justificar en cada propuydssaoficios e industrias de artesanape
convenia fomentar o establecer en cada provinceads trabaj@ la mujer en su domicilio
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En relacion con estas medidas cabe sefalar contosporas significativos de esta primera
etapa la limitaciébn de la mano de obra femeninadiérentes industrias y el porcentaje
admisible respecto a la masculina. Y nuevameng@dauesta del trabajo a domicilio y el
artesanado como trabajo estrictamente femenino.

B) Medidas preventivas:

Unicamente aparecen dos medidas: una correspomadia formacion y a la orientacion
profesional de jovenes y adultas a través de lac@e de escuelas de aprendizaje y la
preferencia de colocacion de aquellas mujeres gugtituyesen el Unico sostén de su familia.

C) Medidas mitigadoras:

a. Se prohibe el empleo de personal masculino enstablecimientos dedicados
a la venta exclusiva de articulos para la mujer.

b. Se recomendaba que fuesen ocupados por mujerkes &fleres femeninos y
en las tiendas o comercios, los puestos de trab@jespondientes a los
contramaestres y a los encargados de las tiendagepartian el trabajo a
domicilio.

c. “Procedencia de medidas que mejoren la situaciéonémica del trabajador
gue se case con mujer también trabajadpigue deje de serlo para atender al
hogar, asi como la forma de obtener los medios @micos para satisfacer
este aumenta”’Nuevamente presente el salario suficiente deldma&abeza de
familia que permita a la esposa dedicarse al coiddal la familia y a la
organizacién domestica.

d. “Prohibicién del empleo de la mujer casada, a panie un determinado
ingreso que perciba su marido”En este supuesto la prohibicion era total y
absoluta.

e. “Conveniencia de exigir igualdad de salario o sueltt hombres o mujeres en
un mismo oficio o profesién” Anunciaba una igualdad retributiva que
podremos comprobar en algunas de las futuras Regtamiones de Trabajo.

Todas estas medidas tenian el objetivo comun diemnea la autoridad masculina en el seno
del matrimonio siguiendo aquel organigrama orgatacsegun el cual el marido/padre era la
cabezalrepresentante de la unidad familiar. Lasl@gon respecto al trabajo de la mujer
respondia también a un objetivo: evitar la indepent econOmica de la mujer que
permitiese cualquier tipo de contestaciones (Moin&999).

Una Orden de 17 de noviembre de 1939 del Ministdgidrabajo sefialaba las normas para la
inscripcion de las mujeres en las Oficinas de Camm. Se niega la posibilidad de
inscripcion en las Oficinas de Colocacion a laserag que no tuviese obligaciones directas
suyas o de sus allegados y se protegia a las gienhgdo victimas de la guerra.

“En la época actual son muchas las mujeres quep@sca de una independencia
econOmica, se inscriben en las Oficinas de Coldggcpero no tienen a su cargo
obligacion alguna y, aun en la mayoria de los casum carga de una economia
familiar”.

Constaba de cinco articulos. Se definian las cardis que debian reunir las obreras para
poder inscribirse en las Oficinas y Registros deaxion (articulo 1°), las exclusiones y las
extensiones a otras obreras cuando existieraamafhero de ofertas de trabajo (articulo 2°),
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las preferencias en igualdad de condiciones deudpti de competencia para ocupar vacantes
de puestos de trabajo femeninos (articulo 3°)b#gas de las inscripciones que no reuniesen
las condiciones sefialadas en la disposicion (#tictP), sanciones por el incumplimiento
(articulo 5°).

Se considerababrera con derecho a inscribirse en las OficingRegistros de Colocacidie
acuerdo con las condiciones que se sefalabanyerda cualquier supuesto diferente a:

1. la mujer cabeza de familisin otros ingresos que su trabajo cuando sus hijos
pudiesen aportar o no aportasen ningun jornal ‘edgemte al jornal medio de un
obrero cualificado en la localidad”.

2. la mujer casadaseparada por sentencia firme, prision, condes@uacion civil de
ausencia o por hallarse impedido, carezca de tgleso, con independencia de que
tenga o no hijos.

3. la_mujer solteraque no poseyera medio de vida familiar, en posesdi® titulo,
estudios u oficio que la capacite para un ejerqondesional.

4. cualquier caso de circunstancias analogas.

En las vacantes de puestos de trabajo para elnaérfemenino_se priorizaba en igualdad de
condiciones de aptitud o0 competencia

a. las mujeres cabeza de familia cuyo esposo o hijesagportaban el salario o sueldo
para el sustento de la misma hubiesen ag#sinados por los rojos o muertos en el frente
al servicio de las Amas Nacionales, y aquellas tcayos padres o hermangsie
aportaban dichos medibsibieran perecido en analogas condiciones.

b. Las enfermeras que hubiesen prestado un minimeisleneses de servicio equipos
quirargicos mdviles, hospitales méviles de campafimfecciosos o las que en igual
tiempo prestaron servicios en lavaderos y enferasetel frente.

Para acreditar estas circunstancias deberian aéampen certificado de la Inspeccion
General de Servicios Femeninos de la FET y deO&S]

Las Oficinas y Registros de Colocacion debian @adpaja automaticamente a todas aquellas
inscripciones de personal femenino que no reunikesecondiciones sefaladas.

Si las Empresas o patronos no acudieran a los isrgas de colocacidén para cubrir los
puestos de trabajo vacantes, los Delegados de jorabgropuesta de los organismos
inspectores podrian acordar la rescision de laxiceles laborales establecidas sin cumplir
con la obligacion.

La situacion economica derivada de la guerra eafgctaba directamente a las mujeres que
habian sufrido las consecuencias en el seno diamilgas. El Nuevo Estado se decantaba a
favorecerlas en las vacantes de empleo. He mant@mdcursiva alguna de las frases que
aparecen en el texto legal que por su dureza rdspamnestas circunstancias.

La Ley de 16 de octubre de 1942 de Reglamentacidmdsabajo establecera los principios
generales para regular las relaciones de trabhjestBdo fijara las condiciones de trabajo en
régimen de monopolio y las regulara totalmenteLé&g reconoce expresamente que toda la
materia relacionada con los Reglamentos de Tradmap funcion privativa del Estado que se
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ejercitara sin delegacion posible por el Ministedi® Trabajo. Se establecera también el
procedimiento para su elaboracion y la regulac&iod Reglamentos de Régimen Interior. El
contenido de los Reglamentos de Trabajo estabéelzaricondiciones con arreglo a las cuales
habian de desarrollarse las relaciones entre lgwesas y sus trabajadores abarcando
necesariamente diferentes extremos: ambito teaiitofuncional, personal y temporal,
organizacién del trabajo y clasificacién del peadpjornada, retribucién y computo de horas
extraordinarias, condiciones sobre el trabajo daflesdescanso y vacaciones, régimen de
sanciones y premios, enfermedades, prevencion adeates e higiene en los talleres vy el
reglamento de régimen interior.

En un momento en que el convenio colectivo era latssuoente inviable, cobran mayor
importancia los Reglamentos de Trabajo. Resultam&htos imprescindibles en el estudio y
la valoracion de la igualdad en el primer frangqusira mayoria de las reglamentaciones que
se dictaran estableceran una discriminacion ba&site el trabajo de las mujeres y el de los
hombres. Aquéllas percibiran un salario inferior [ misma actividad e idéntica jornada
laboral. Se establecera también en muchas reglamienés laborales la excedencia forzosa
por razon de matrimonio. Un analisis pormenorizdeddas Reglamentaciones de Trabajo y a
la Ley de Contrato de Trabajo de 1944 (Titulo IVDel Trabajo de las mujeres) se
incorporara en una proxima colaboracion.
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