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La Ley 12/2001, de 9 de julio, explicd que la regitdn laboral sobre transmision de
empresas tiene como norteeforzar las garantias de los trabajadofeganto en
aspectos instrumentales (informacién, consultapciagion) cuanto en los esenciales
(continuidad de los contratos, responsabilidad Ipoocurrido con anterioridad). En
ambas facetas hemos recibido un impulso considerdbl la mano del Derecho
Comunitario (finalmente refundido en la Directiv@02/23, de 12 de marzo).

La necesidad de barajar diversas previsiones,dan&ia de una regulacion unitaria, la
confluencia de jurisprudencia tanto Comunitariantoiadel Tribunal Supremo, la
creciente complejidad de las transmisiones de esapgree se llevan a cabo, la creciente
internacionalizacion de los negocios mercantileel yheterogéneo caracter de los
deberes sociolaborales que pesan sobre el emplpegjmcian que el estudio de esta
materia siempre se muestra tan necesario como itagltesde la concordancia de
diversos blogues normativos.

* % %

La clave sigue estando en el articulo 44 ET, cugatanido pretende abarcar

simultdneamente varias finalidades: 1°) garantip@r las novaciones empresariales no
afectan a la continuidad de los contratos de teafmjbrogacion en la titularidad del

contrato); 2° implicar al nuevo titular de la eega en el cumplimiento de las

obligaciones preexistentes (subrogacién en la gwsideudora); 3°) contar con los

representantes de los trabajadores e informar as @&terca de las variaciones; 4°)
clarificar los efectos del cambio de empleador sdtiversas instituciones (6rganos
representativos, convenio aplicable); 5°) traspomaernuestro ordenamiento las

exigencias del Derecho Comunitario; 6°) en genesatar el fraude a los derechos de
los trabajadores y garantizarlos adecuadamente.

Junto a ese «precepto de cabecera» hay que tasenf@s otros apartados del propio
ET como el articulo 49.1.9) (en relacién con logumstos de «muerte, jubilacion en los
casos previstos en el régimen correspondiente 8edaridad Social o incapacidad del
empresario»), el articulo 64.1.5° (informe precaptle los representantes legales de la
empresa cedida cuando la fusién, absorcién o necadifin del estatus juridico de la
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empresa suponga cualquier incidencia en el volutkeeempleo de la misma) o incluso
el articulo 3.5 ET (la proteccion legal a los tjabares se considera de orden publico,
sin que posean validez alguna los pactos en ca)trar

Otras normas también se refieren al fendmeno dealesmision de empresa que
contempla su articulo 44, al regular materias caselos articulos 324 y 1389 del
Caodigo Civil y 928 del Cddigo de Comercio; el amtec 3.1 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos; la Ley de Sociedades detallap La Ley General de
Seguridad Social. Finalmente, de manera muy deladaay que mencionar las
previsiones de la Ley 22/2003, Concursal, que dpyes la continuidad de la empresa
en tales supuestos, de modo que declaracion de concurso no interrumpira la
continuacion de la actividad profesional o emprésaique viniera ejerciendo el
deudof, pero admite que la se pueda adjudicar una ermaprestringiendo la
responsabilidad laboral de la nueva respecto déasepreexistentes.

* % %

Sorprende que en una materia tan relevante padeleshos de quienes trabajan y de
sus empleadores, al tiempo que crucial para lagduesrcha de la economia, sigan
existiendo dudas relevantes. Solo por citar algus@®vechando recientes sentencias:
¢, Puede el Juez del Concurso exonerar al nuevo ataplde responsabilidad sobre las
deudas de Seguridad Social que no habia satiskchatiguo? ¢Es posible que se
pueda sancionar al empresario actual por incum@fitns cometidos por el anterior?
¢, Vale el mismo criterio si hablamos del recarggpustaciones? ¢ Qué consecuencias
tiene que la identidad del empleador haya variauiguee se haga participe de ellos a los
trabajadores? ¢Es posible que el incumplimientooblkgaciones formales acabe
viciando la validez del negocio juridico de baseCalye adoptar posiciones
hermenéuticas relativistas, que asuman en cada laa@sis que mejor proteja los
derechos de los trabajadores? ¢Cuando se entieraisatla” una prestacion de
Seguridad Social a estos efectos? ¢Puede guedamaens de un convenio la
determinacion sobre si el cambio de contratistgipi®@ la subrogacion? ¢Es posible
medir la intensidad de la asuncién de trabajad@edectos de si hay subrogacion, en
cada centro de trabajo aisladamente? ¢Debe daméermab trato a los supuestos de
reversion, al margen del tipo de actividad? ¢ Césnposible que un convenio sectorial
se apliqgue a empresas no comprendidas en él cusmdi@ta de la subrogacion de
contratas? ¢ Pueden realizarse despidos por causan@ca inmediatamente antes de la
transmision? ¢ Como se determina si la unidad ptvduitansmitida posee autonomia?
¢,Puede una empresa diseccionarse en varias paréesmitir (descentralizando) todas
ellas, o hay un nucleo indisponible? ¢Hemos tratpusdecuadamente la Directiva en
todas sus facetas? ¢ Existe alguna peculiaridaddodanque sucede es que surge un
“grupo laboral patolégico”? ¢Como afectan los cad®dransmision empresarial a la
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cesion ilegal? ¢Puede articularse un despido oabecbmo consecuencia de que se
reorganicen varias empresas mediante un procefsida? ¢ Cuando hay que evaluar
la autonomia de la unidad productiva transmitid@é€;, limites poseen los pactos
homogeneizadores de condiciones laborales? ¢ Calposecion de los trabajadores en
algun caso de transmision licita? ¢Puede prosperarextincion causal como del

contrato de trabajo consecuencia de que la idehtidhnuevo empleador se considere
endeble o irregular?

* % %

Si se piensa, buena parte de los problemas derougsiaboralismo se proyectan sobre
esta concreta materia: seleccion de la norma #&gicgconfluyendo desde tratados
internacionales hasta convenios colectivos); ooiesthiento de los principios

inspiradores de tal rama del ordenamiento (desdastibilidad en el empleo hasta la
viabilidad empresarial); papel de los tribunalegste el luxemburgués hasta el
correspondiente Juzgado de lo Social); interacdérna autonomia colectiva con la
regulacion heterbnoma (haciendo variar los confaegropio instituto subrogatorio);

dispersién normativa (con respectivo desconociriel® los bloques sobre contrato,
Seguridad Social, sanciones administrativas, sinas concursales, operaciones
mercantiles); permeabilidad internacional (por teidencia de las transmisiones
multinacionales); aparicion de nuevas dudas (camsetas de incumplirse

obligaciones mediales de caracter colectivo, obiayees derivadas del recargo de
prestaciones, convenio aplicable); necesidad deéewnyglacion especifica en ciertos
sectores productivos (aeropuertos, limpieza, wvigi®); y un muy largo etcétera
facilmente ampliable (comenzando por las consedagnae las variaciones

experimentadas por la legislacion mercantil).

* % %

En tales condiciones un empefio como el asumiddUfiraboren la presente ocasiéon
resulta pertinente y merece gratitud. Cambie olmm®rno normativo estatal, quienes
disefian el contenido de los convenios y acuerdtectooos, al igual que quienes
interpretan o asesoran el conjunto resultante ribolyen de manera decisiva al modo
en que los derechos de trabajadores, las perspe@iapresariales o las arcas publicas
reciben las consecuencias de una novacion enulartitad empresarial. Al efecto el
estudio critico de nuestra realidad constituyeuypessto necesario y aqui se ha tratado
de coadyuvar al mismo; desde luego, hemos de tomagren cuenta sus reflexiones.
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