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Introduccioén

Desde la misma denominacion que se le otorga estmupais al fenomeno de la

transmision de empresa, “Sustitucion de Patrono’hga avisa que el énfasis en

nuestro ordenamiento juridico laboral no esta emelo que se trasmite, sino en

regular/proteger las relaciones de trabajo en ellgucambiado una de las personas:
el empleador o patrono, independientemente delecashd o0 alcance de lo que se

transmite.

En nuestro contexto, basta que se produzca estbicate patrono para que se
activen todos los mecanismos de proteccion pattalehjador (mantenimiento de las
condiciones de trabajo, responsabilidad solidara pinco afios entre patrono

sustituto y sustituido, no despido por causa deuktitucion de patrono, posibilidad

de retiro justificado del trabajador quien podrdaoor la renuncia que debera ser
indemnizada por el patrono) por lo que la discusioatrinal o jurisprudencial sobre

el tema es mucho mas basica que las profundascticalé desarrolladas en el

ambito europeo sobre este tema en particular.

Un régimen de proteccién que, sin embargo, seagalante el Estado en aquellos
casos en el que éste procede a la adquisiciondarde una entidad de trabajo que
ha sido cerrada en cuyo caso ya no hay respordadbiBolidaria sino que toda la
responsabilidad recae en el patrono sustituido.

l.a. ¢ Existe en el ordenamiento juridico de Venezuelana regulacion especifica
sobre los derechos de los trabajadores afectadosrpm fendmeno de sucesiéon de
empresa? En caso afirmativo, ¢esta norma es el rdétsmao de algun convenio o
pacto supranacional?

En el ordenamiento juridico venezolano, el fendméada sucesion o transmision de
empresa y sus efectos juridico-laborales, estdagguen la Ley Organica del Trabajo,
los Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT), efitwlo Il, capitulo Ill, articulos 66 y

siguientes, identificAndose como “Sustitucion dedP@ o Patrona” (SP). Con relacion
a los derechos de los trabajadores afectados pSPJaa tenor de lo previsto en el
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articulo 68 de la ley en mencion, la SP no afectasarelaciones individuales y

colectivas de trabajo existentes, estableciéndnsesponsabilidad solidaria entre el
patrono sustituido y el nuevo patrono por las aaignes derivadas de la LOTTT,

de los contratos individuales, de las convenciammsctivas, los usos y costumbres,
nacidos antes de la sustitucion, hasta por el rarmde cinco (5) afios. En el caso del
ordenamiento juridico venezolano el régimen nomeatle la SP no es producto o
resultado de algun convenio o pacto supranacional.

2. ¢Cudles son los supuestos de hecho que configula situacion de «sucesion de
empresa»? ¢De qué manera se trata el fendmeno deslacesion de empresa por
prevision expresa en convenio colectivo? ¢Y la s#éaién de sucesion de empresa
por sucesion de plantilla?

De conformidad con lo previsto en el articulo 66TOO, se considera que hay SP
cuando por cualquier causa se transfiera la prapiekh titularidad de unantidad

de trabajoo parte de ella, a través de cualquier titulo,uda persona natural o
juridica a otra, por cualquier causa y contintexlizédndose las labores de la entidad
de trabajo aun cuando se produzcan modificaciones.

Ahora bien, en la misma Ley en comentario, se datarel alcance de lo que debe
entenderse poentidad de trabajo En efecto, el articulo 4Biusdem dice que se
entendera por entidad de trabajo: a) la empresaidad de produccion de bienes o
servicios constituida para realizar una actividadnémica de cualquier naturaleza o
importancia; b) el establecimiento o la reuniénnuedios materiales y de trabajadores
permanentes que laboran en un mismo lugar, en usmantarea, de cualquier
naturaleza o importancia, y que tienen una direcciécnica comun; c) toda
combinacion de factores de la produccion sin pedgded juridica propia, ni
organizacién permanente que busca satisfacer dades y cuyas operaciones se
refieren a un mismo centro de actividad econéndgdoda actividad que envuelva la
prestacion del trabajo en cualquieras condicioegdps Organos y entes del Estado
prestadores de servicio.

De la norma en comentario se desprende que elcalclo que debe entenderse como
entidad de trabajoen el ordenamiento juridico-laboral venezolano,magcho mas
amplia que la nocion dentidad econdmical que se refiere el articulo 44.2 ET espafiol,
por lo que no se presentan en nuestro contextalldas interpretativas ni a nivel
doctrinal ni jurisprudencial sobre el alcance d&R Si consideramos, por ejemplo, el
articulo 45.d) que establece que se entiende cotictad de trabajo toda actividad que
envuelva la prestacion del trabajo en cualquiedmién, no cabe duda que el régimen
juridico-laboral de la SP debera aplicarsdodos los supuestos de “sucesion de
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plantilla” sin que se pueda plantearse un tratatoierrégimen diferenciado basado en
el contenido de lo transmitido al nuevo empleadstoy insistimos, el alcance tan
amplio de lo que debe entenderse patidad de trabajoen nuestro contexto. En
realidad, en esta materia para la LOTTT lo relevaad que se constate que se ha
producido un cambio de patrono o empleador indépateimente de la entidad de
trabajo que se trate.

Con relacion a la posible aplicacion diferenciagauda SP mediante la prevision de
porcentajes de plantilla en una convencion colactigreemos que en nuestro
ordenamiento no es posible hacerlo. En efectma e lo dispuesto en el articulo 434
LOTTT la convencion colectiva de trabajo no podsacertarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores y trabajadoraslagieontenidas en los contratos de
trabajo vigentes. No obstante, podran modificaasecbndiciones de trabajo vigentes si
las partes convienen en cambiar o sustituir algaieatas clausulas establecidas, por
otras, aun de distinta naturaleza, que consagmefib®s que en su conjunto sean mas
favorables para los trabajadores. Es condicion sag@e para la aplicacion de este
articulo indicar en el texto de la convencion, oteridad, cuales son los beneficios
sustitutivos de los contenidos en las clausulas ifimadas. No se consideraran

condiciones menos favorables el cambio de un beagbor otro, aunque no sea de
naturaleza similar, debiéndose dejar constancialadeazén del cambio o de la

modificacion.

3. ¢Es nulo (readmisibn como unico efecto) el dedpi que tiene su causa en la
sucesidon de empresa?

En términos generales, de acuerdo con lo previstelearticulo 77 LOTTT los
despidos contrarios a esta Ley son nulos y, derdoueon lo establecido en el
articulo 68eiusdemla SP, no afectara las relaciones individualesohectivas de
trabajo existentes, por ende, debe considerarsetndb despido cuyo fundamento
sea la SP. Ahora bien, de acuerdo con lo dispuwastd articulo 92 LOTTT, en caso
de terminacion de la relacién de trabajo por causi@mas a la voluntad del
trabajador o en los casos de despido sin razoneslagyustifiguen cuando el
trabajador manifestara su voluntad de no interp@hgrocedimiento para solicitar
el reenganche (readmisién), el patrono debera pagaindemnizacion equivalente
al monto que le corresponde por las prestacionemlss. Y, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 142.C, cuando la relaciénthbajo termine por cualquier
causa, se calcularan las prestaciones socialebasma treinta dias por cada afo de
servicio o fraccién superior a los seis meses tadlzual dltimo salario.
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4. ¢Se permite que la empresa cesionaria modifiquas condiciones de trabajo de
los trabajadores afectos a la sucesion cuando estdeguladas en convenio
colectivo?

De la lectura de los articulos 66 y 68 LOTTT pudi¢saer alguna confusiéon en su
aplicacion sobre las condiciones de trabajo regsl&h convenio colectivo y su posible
modificacion como consecuencia de una SP. En efektoticulo 66 de la normativa en
comentario prevé que existira SP, cuando por cuiqoausa se transfiera la
propiedad, la titularidad de una entidad de trabajparte de ella, a través de
cualquier titulo, de una persona natural o juridécatra, por cualquier causa y
continden realizandose las labores de la entidaladbajo ain cuando se produzcan
modificaciones, lo que pareciera dejar la puertaréd para que tales modificacio-
nes en las condiciones de trabajo se produzcan @mmsecuencia de la SP. Pero
luego el articulo 68eiusdemconsagra que la SP, no afectara las relaciones
individuales y colectivas de trabajo existentes.

El patrono sustituido, sera solidariamente respoleseon el nuevo patrono, por las
obligaciones derivadas de esta Ley, de los cordrataividuales, de las
convenciones colectivas, los usos y costumbresidosicantes de la sustitucion,
hasta por el término de cinco afos, lo que paracierrar la puerta que abria el
articulo antes citado a las modificaciones en tasdiciones de trabajo. En nuestro
criterio, lo que ha querido el articulo 66 LOTTT asegurar o garantizar los
derechos de los trabajadores en caso de SP aumge¢ ®upuesto concreto se
hubiese producido alguna modificacibn como conseciae del cambio de
empleador, pero salvo que se negocie una nueveanoibn colectiva con el nuevo
empleador, no sera posible para éste ni indivichialolectivamente modificain
peius,las condiciones de trabajo pactadas con el antguadeador.

5. ¢Se permite que se modifiquen las condiciones ttabajo de los trabajadores
afectos a la sucesién cuando no estan reguladascemvenio colectivo?

Por lo explicado en la anterior respuesta, no esbfg modificar las condiciones de
trabajo como consecuencia de una SP, ni individuatplectivamente. Ha querido el
legislador que el contrato de trabajo permanezcaime a cualquier efecto pernicioso
derivado de la SP.
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6. ¢Qué sucede con los compromisos por pensioneseqlos trabajadores
transmitidos tuviesen con la empresa cedente?

Si en la contratacion individual o colectiva esasé previsto un régimen de pensiones
con mayores beneficios que las prestaciones p8ljieemanentes de Seguridad Social,
debera ser asumido por el nuevo empleador. Enoefelcarticulo 68 de la LOTTT no
deja lugar a dudas en cuanto a que la SP, no efelets relaciones individuales y
colectivas de trabajo existentes, por lo que elopat sustituido, sera solidariamente
responsable con el nuevo patrono por las obligasiaterivadas de la LOTTT, de los
contratos individuales, de las convenciones colastilos usos y costumbres, nacidos
antes de la sustitucion, hasta por el término nleocanos.

7. ¢El empresario cesionario es responsable de ldsudas laborales (salario,
Seguridad Social...) que tuvieran los trabajadores a&tctados por la sucesion con el
empresario cedente?

Si. Con base a la norma citada en la respuestdantereiteramos, el articulo 68 de la
LOTTT no deja lugar a dudas en cuanto a que ebpatsustituido y el nuevo patrono,
seran solidariamentesponsable con el nuevo patrono por las obligasiderivadas de
la LOTTT, de los contratos individuales, de laswartiones colectivas, los usos y
costumbres, nacidos antes de la sustitucion, pastal término de cinco afios.

Concluido este plazo, subsistird Unicamente laoresgbilidad del nuevo patrono, salvo
gue existan juicios laborales anteriores, casd enat las sentencias definitivas podran
ejecutarse indistintamente contra el patrono sudtit o contra el sustituto. La
responsabilidad del patrono sustituido o patrorstitsida sélo subsistira, en este caso,
por el término de cinco afios contados a partiradfe¢ha en que la sentencia quede
definitivamente firme.

8. Si entre los trabajadores afectados por la sudéa hay representantes de los
trabajadores, ¢mantienen éstos su condicién de reggentantes en la empresa
cesionaria?

Nada prevé la LOTTT especificamente sobre el tePemo siguiendo la intencién
del legislador en cuanto a que la SP deje indenase rélaciones de trabajo
preexistentes, habria que concluir que, efectivaenemantienen su condicién de
representantes en la empresa cesionaria. En todo, debria que armonizar
determinados supuestos de SP en la que la entelddhlblajo se fusiona con otras
entidades del nuevo empleador en los que ya existpresentantes. Pero, en
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principio, la SP no es motivo para que los represdgrs de la empresa cesionaria
dejen de serlo por tal motivo, al menos, asi noréveé la LOTTT.

9. ¢ Se prevén derechos de informacion y consultarpdos trabajadores afectos a la
sucesion y/o sus representantes legales en la engareedente y/o cesionaria? ¢Qué
consecuencias se derivan del incumplimiento de diock deberes de informacion y
consulta?

De conformidad con lo previsto en el articulo 69100, la SP debera ser previamente
notificada a (i) los trabajadores, (ii) su orgagipa sindical si la hubiere y (iii) al
inspector o inspectora del trabajo (autoridad adstriativa de primer grado). Hecha
la notificacion, si el trabajador considerase inaamente la sustitucion para sus
intereses, dentro de los tres meses siguientesapexigir la terminacion de la
relacion de trabajo y el pago de las prestaciongglemnizaciones conforme a lo
establecido en la normativa en comentario. No ptaudOTTT régimen de sancion
alguno de no cumplirse con tal notificacion predeala SP.

10. ¢Existe una regulacion especial en caso de gaesucesion de empresa se
lleve a cabo en un procedimiento concursal?

No existe una regulacion especial al respecto. E@sno pais todavia no existe un
procedimiento concursal unificador sino que sigueigentes los obsoletos

procedimientos de atraso y quiebra que datan deipros del siglo 20. Y por su

lado, la LOTTT ha “blindado” los créditos laboralak establecer un privilegio y

preferencia “absoluta” por encima de cualquier dipo de crédito, otorgando de
forma exclusiva y excluyente el conocimiento deogsasuntos a la jurisdiccion

laboral (articulos 150 y 151 LOTTT).

11. Otras cuestiones relevantes en materia de suidgsde empresas

Cabe destacar una importante excepcién al régiraeergl aplicable a la sustitucion de
patrono que prevé la LOTTT. En efecto, disponersicudo 67 que no se considerara
sustitucién de patrono, cuando después del ciernend entidad de trabajo, el Estado
realice la adquisicion forzosa de los bienes paextivar la actividad econdémica y

productiva, como medida de proteccion al trabajal yroceso social de trabajo,

independientemente que sean los mismos trabajagdralkajadoras y sean las mismas
instalaciones. Las deudas del patrono con los jadbiees, seran canceladas por dicho
patrono, o descontadas del precio convenido a pgawael Estado, o garantizando su
pago por éste en acuerdo con los trabajadores.



