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Introduccion

La Ley Federal del Trabajo (LFT) fue modificada36l de noviembre de 2012, si bien
es cierto que se caracterizd por la flexibilizacoh las condiciones de trabajo, la
reforma no toco algunos aspectos de la legislacades como la modificacion de las
condiciones de trabajo tanto en su aspecto indwidoamo colectivo. Por lo que se
puede afirmar que la regulacion existente en len@asigue siendo la misma desde el
afo de 1970, fecha de la anterior reforma lab&ial.embargo dicho comentario debe
ser objeto de tres matices importantes.

En primer lugar, la jurisprudencia ha permitido b&éanlas condiciones de trabajo hacia
la baja, siempre, teniendo como tope, los dereachgsmos de los trabajadores
consagrados en la Constitucion y en la LFT.

En segundo lugar, a través de la negociacion cadedas empresas han logrado reducir
las condiciones de trabajo.

En tercer lugar, se debe recordar que segun dstadi®ficiales y de la OIT, la
informalidad abarca el 60% de las relaciones deajoaen nuestro pais, en donde no
hay un seguimiento de la existencia o0 no de maiftmes de las condiciones de
trabajo en la informalidad laboral. Aunque, por @opia naturaleza se trata de un
trabajo precario con ausencia de seguridad social.

1. ¢Es posible que el empresario modifique unilataimente las funciones del
trabajador? En caso de que la respuesta sea afirmah o de que se permita solo
con acuerdo con los representantes de los trabaja@ds, autorizacion publica o de

un tercero (por ejemplo, Administracion Laboral o &bitro), ¢cuales son las causas
que permiten dicha modificacion? ¢Cuales son los nlites formales o

procedimentales que se han de seguir?

El articulo 32 de la LFT establece que los consrgttas relaciones de trabajo obligan a
lo expresamente pactado y a las consecuenciasequecenformes a las normas de
trabajo, a la buena fe y a la equidad. En conseteim empleador no puede modificar
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unilateralmente las condiciones de trabajo, en dadwacerlo, incurre en una causal por
la cual, el trabajador puede demandarle la rescgosu contrato de trabajo; por lo que
un trabajador puede optar por la rescision de atmtsin responsabilidad para el
trabajador, o por despido injustificado por paré mhtron. La rescision se materializa
dejando de acudir a prestar sus servicios y, algdseinta dias, presentar la demanda
correspondiente ante la Junta de Conciliacion ytiaje (tribunales de trabajo).

2. ¢ Es posible que el empresario modifique unilataimente el lugar de prestacion
de servicios que implique un cambio del lugar de sgdencia del trabajador? En su
caso, ¢cudles son las causas que permiten dicha mfiodcion? ¢Cuales son los
limites formales o procedimentales que se han degser?

Como se explico en el caso anterior, el empleadopuede hacer una modificacion
unilateral de las condiciones de trabajo, las sualeluyen el lugar en donde se pacto
realizar la actividad laboral. En caso de hacensemiodificacion del lugar de trabajo, el
trabajador tiene derecho a la rescision del canulattrabajo. Lo anterior, asi ha sido
sefalado por la jurisprudencia:

Rubro: “CONDICIONES DE TRABAJO, VARIACION DE LAS, ®R EL PATRON,
SIN CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR. ES CAUSA DE RE$SION DEL
CONTRATO DE TRABAJO. Texto: El contrato laboral es contrato sinalagméatico o
bilateral, y el patrén no puede en forma unilateeahbiar el trabajo contratado; por eso
el articulo 134, fraccion IV, de la ley laboraltadece que el trabajador esta obligado a
ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidadorgezs apropiados, y en forma, tiempo y
lugar convenidos; por tanto, el trabajador puedmlieente rescindir el contrato de
trabajo con apoyo en lo dispuesto por la fracc¥odel articulo 51 de la ley laboral, pues
se trata de causas graves y de consecuencias stseja lo que al trabajador se refiere,
si le es cambiado el trabajo contratado sin suesgimiento, pues debe tomarse en
consideracion que el contrato de trabajo obligao eexpresamente pactado y a las
consecuencias que sean conformes a las normaabdgotra la buena fe y a la equidad
segun lo manda el articulo 31 de la ley citada. BIRNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Registro &I 195236.
Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiade<Cdcuito, Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Tomo VIII, Noviembrel®88, p. 425, tesis lII.T. J/26,
jurisprudencia, Laboral.”

Rubro: “...CONTRATO LABORAL. EL LUGAR DE DESEMPENO DETRABAJO,
DEBE PRECISARSE EN EL. De conformidad con la fraoclV, del articulo 25, en
relacién con los numerales 28, fraccion | y 30pwodllos de la Ley Federal del Trabajo,
el contrato laboral es sinalagmatico y éstiebe contener el lugar o lugares precisos
en que deba prestarse el trabajoesto es, que el referido sitio debe queulaviamente
seflaladocomo parte de las condiciones laborales; por taatece de validez la
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determinacion unilateral del patron al tratar de oligar al trabajador a prestar sus
servicios en cualquier lugar del pais en donde teagsucursales la empresa, pues ello
implicaria desestabilizar al empleado y a su faméi, presionandolo a renunciar si no
cumple con lo ordenado, y si el trabajador no se psenta ni traslada al lugar en que
el patron le requiera, ello no implica desobedienaj por tratarse de una orden
carente de validezFuente: Semanario Judicial de la Federacion y siet@alll, Enero
de 1996. Tesis: XIX.20.6 L. Pagina: 273..."

Rubro: “...CONTRATO DE TRABAJO, RESCISION DEL. CAUSABIABLES AL
PATRON.Aun cuando el articulo 51 de la Ley Federal delb@ja no establece
expresamente en sus ocho fracciones,egueausa de rescision de la relacion laboral,
sin responsabilidad para el trabajador, elcambio de adscripcién unilateral realizado
por el patrén, deben interpretarse sistematicamente las fragsibfiy Il en relacion con
los articulos 24 y 25 fraccion 1V, del referido endmiento legal, para concluir dae
conducta del patrén que ordena el cambio de adscipn sin tomar en cuenta el
consentimiento del trabajador, cuando no se estipaltal condiciéon en el contrato de
trabajo, constituye una falta de probidad imable aél y por tanto procede
juridicamente la rescision de la relacion laboral pr el actor. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. I, Segunda Parte-1, cEaedunio de 1988. Tesis: Pagina:
206...”

No obstante, debe sefalarse que actualmente lasesampsuelen establecer en los
contratos de trabajo que el trabajador acepta @rdbiresidencia o de lugar de trabajo,
segun las necesidades de la empresa, no exiseenelste caso, un cambio unilateral de
la empresa del lugar en donde el trabajador psestaervicios. De hechoatticulo 25

de la Ley Federal del Trabajo fraccion IV, establece que en el escrito en que consten
las condiciones de trabajo debera contener: IVIughar o los lugares dondedebe
prestarse el trabajo..”.

3. ¢La normativa permite de manera expresa que umgresario decida de manera
unilateral la movilidad geografica transnacional de un trabajador? En caso
afirmativo, explique de manera breve los aspectosas relevantes de la misma

No es posible por decision unilateral de la empresa movilidad geogréfica temporal
0 permanente transnacional.
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4. ¢Es posible que el empresario modifique unilataimente la regulacion que en
convenio colectivo se prevé sobre condiciones dealajo (jornada, salario,
vacaciones...)? En su caso, ¢cudles son las causa® dagitiman dicha
modificacion? Y ¢cuéles son los limites formalesmocedimentales que se han de
seqguir?

No es posible por decision unilateral de la emplasaodificacion de las condiciones
de trabajo (tales como, jornada, salario, vacasioe&.), reguladas en el convenio
colectivo aplicable. No obstante el articulo 2268aé&FT establece que los sindicatos
de trabajadores o los patrones podran solicitdagsiduntas de Conciliacion y Arbitraje
(tribunales de trabajo) la modificacion de las doiothes de trabajo contenidas en los
contratos colectivos o0 en los contratos-ley (caosracolectivos nacionales o de
industria):

i. Cuando existan circunstancias econémicas quetifiquen; y
ii. Cuando el aumento del costo de la vida origine asequilibrio entre el capital y
el trabajo.

5. ¢Es posible que el empresario modifique unilataimente la regulacion de
condiciones de trabajo (jornada, salario, vacaciorge..) que no estén previstas en
convenio colectivo? En su caso, ¢cuales son las sasl que legitiman dicha
modificacion? Y ¢cuéles son los limites formalesocedimentales que se han de
sequir?

No es posible que la empresa, por decision urdlatenodifique las condiciones de
trabajo (tales como, jornada, salario, vacaciogtes) que no se encuentren reguladas en
el convenio colectivo aplicable. No obstante, cosgo menciond anteriormente, el
articulo 226 de la LFT establece que los sindicdéosabajadores o los patrones podran
solicitar de las Juntas de Conciliacion y Arbitr@jébunales de trabajo) la modificacion
de las condiciones de trabajo contenidas (o nolpgrcontratos colectivos o en los
contratos-ley (contratos colectivos nacionales mdestria):

i. Cuando existan circunstancias econémicas quetiéiqusen; y
ii. Cuando el aumento del costo de la vida origineasgequilibrio entre el capital y
el trabajo.
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6. En materia de modificacion de condiciones de tbmjo (funciones, movilidad
geogréfica, jornada, salario, vacaciones...), ¢existédgun tratamiento diferenciado
en funcion del tamafio de la empresa? En caso de pegsta afirmativa, ¢cual es la
regulacion diferenciada?

No existe una regulacion diferenciada en atendidanaarnio de la empresa con relacion
a la modificacion de condiciones de trabajo.

7. En materia de modificacion de condiciones de tbmjo (funciones, movilidad
geograéfica, jornada, salario, vacaciones...), ¢existédgun tratamiento diferenciado
en supuestos de transmision de empresas (cuandontdificacion se precisa con
causa en la transmision)?

En el caso mexicano no existe un tratamiento dif@aglo en supuestos de trasmision
de empresa, ya que la legislacion no contempla a@usa de trasmision de empresa la
modificacion de las condiciones de trabajo.

8. En materia de modificacion de condiciones de tbmjo (funciones, movilidad
geografica, jornada, salario, vacaciones...), ¢existdguna especialidad cuando se
pretende una modificacion de condiciones de trabajen una empresa en concurso?

En el caso mexicano no existe un tratamiento difgaglo cuando una empresa se
encuentra en concurso.

9. ¢ Se prevé alguna situacién en que el trabajadafectado por una modificacién
de condiciones de trabajo (funciones, movilidad gegecéfica, jornada, salario,
vacaciones...) pueda extinguir su relacion laboral ecoderecho a indemnizacién?

La empresa no puede modificar unilateralmentel salario ni la jornada de trabajo, ya
gue el contrato de trabajo obliga a la partes exjiresamente pactado Si la empresa
impone una nueva jornada y horario o reduce efisakd trabajador puede demandar la
rescision de contrato sin su responsabilidad, psasconducta patronal encuadra en el
articulo 51 de la LFT que establece las causa®dsidn de la relacion laboral sin
responsabilidad para el trabajador. En este camotrad de los treinta dias de los
cambios en jornada o salario, el trabajador podiigitar ante los tribunales de trabajo
la indemnizacion constitucional de 3 meses de isalal pago de 20 dias por afio de
servicios prestados o parte proporcional; el pagtagrima de antigliedad, consistente
en 12 dias de sueldo por afio de servicios o pasfEfrional, prestacion que se paga
con un salario maximo equivalente a dos vecedali@aninimo; el pago de vacaciones
y prima vacacional proporcionales al tiempo laborad pago del aguinaldo; el pago de
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sueldos y prestaciones devengados y no pagadosgoasd los salarios caidos,
computados desde la fecha del despido hasta peerizdo maximo de doce meses y si
al término de dicho plazo no ha concluido el praoéehto o no se ha dado
cumplimiento de la sentencia, se pagaran tambiénabhjador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de sakriazon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento del pago.

10. ¢(Se prevé un proceso especial ante los tribueal para sustanciar las
reclamaciones en materia de modificacion de condaries de trabajo?

El procedimiento judicial para sustanciar reclamaes en materia de modificaciones
de condiciones de trabajo (funciones, lugar detaces de servicios, jornada, salario,
vacaciones, etc.), es el mismo que se aplica cuamddrabajador fue despedido
injustificadamente.

11. Otras cuestiones relevantes en materia de madddcion de las condiciones de
trabajo

En México es posible disminuir salarios, pero seeddar bajo dos supuestos: Que la
disminucién no signifique un salario inferior all&& Minimo Mensual Legal Vigente
y que haya un consentimiento expreso del trabajador

Al respecto se pueden sefalar las siguientes judspcias:

“SALARIO, REDUCCION DE, EN VIRTUD DE CONVENIOS EN MTERIA DE
TRABAJO. Los convenios no son sino el concurso aentades, con relacién a uno o
varios puntos debatidos con anterioridad, judiciaixtrajudicialmente, para el efecto de
resolverlos, y que requieren para su existenciertas modalidades y condiciones de
forma externa, entre ellas, la relativa a que smdebrados por escrito y debidamente
sancionados por las autoridades del trabajo camelspntes. La Ley Federal del Trabajo,
no prohibe el otorgamiento de esos convenios, ndase de conflictos de orden
econdmico, y soélo el inciso h) de la fraccion XX\dél articulo 123 constitucional,
determina la nulidad de los convenios o transaesiaue impliquen renuncia de algun
derecho consagrado a favor del obrero, en las legeproteccion y auxilio a los
trabajadores. Ahora bien, de acuerdo con lo expuedstbe estimarse que el convenio
sancionado debidamente por la Junta de Conciliaci¥ubitraje respectiva, por el cual se
resuelve un conflicto econémico y se pacta una ficagdion al contrato colectivo de
trabajo, consistente en reducir los salarios gwerdgaban los trabajadores, no entrafia la
renuncia de alguno de los derechos a que se rédiatsposicion constitucional antes
citada, si dichos trabajadores manifestaron suremmea esa reduccion, debido a las
condiciones econdmicas dificiles por las que atalve la empresa, y los salarios de que
continuaron disfrutando, superaron aun al minimabéscido por la ley. Amparo en
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revision en materia de trabajo 9932/41.-Cordercefted y coags.-24 de abril de 1942.-
Cinco votos.-Relator: José M. Mendoza Pardo. Sernmadadicial de la Federacion,
Quinta Epoca, Tomo LXXII, pagina 2455, Cuarta Sala.

Dado que el salario minimo vigente en México es thajp, es posible disminuir la
remuneracion del un trabajador.

Por otro lado, la Suprema Corte, también ha se@iajad es procedente la disminucion
de las condiciones de trabajo en los contratostiotes:

CONTRATO COLECTIVO. EN SU REVISION SE PUEDEN REDWKI
PRESTACIONES. En la tesis numero 31/93, publicada el rubro "CONTRATO
COLECTIVO VIGENTE EN LA INDUSTRIA PETROLERA (1991993). SU
CLAUSULA CUARTA CONTRAVIENE LOS ARTICULOS 123, APARADO A’
FRACCION XXVII, INCISO H) CONSTITUCIONAL Y 394, DH.A LEY FEDERAL
DEL TRABAJO".

Este Tribunal sostuvo que no se puede modificpaetdo colectivo en detrimento de los
trabajadores; sin embargo, una mayor meditaciGuanto al tema, lo lleva a modificar
dicho criterio. En efecto, el inciso h) de la friacc XXVII del articulo 123, Apartado
"A", de la Constitucion General de la Republicaspdine que seran nulas aquellas
estipulaciones que impliquen renuncia de algundtereonsagrado a favor del obrero
en las leyes; por su parte, el articulo 394 deeha Eederal del Trabajo determina que
ningun contrato colectivo podra pactarse en coode&s menos favorables a las
existentes en los contratos vigentes en la empresastablecimiento. De la
interpretacion de la disposicion constitucional,irsigeere que la nulidad sobrevendra
cuando el derecho al que se renuncie esté presistia legislacion, mas no en un
contrato; y por lo que hace al precepto legal, déestura se advierte que se refiere a
cuando por primera vez se va a firmar un contralectivo, si se atiende a que utiliza la
palabra contrato en plural, y en un centro de joaba puede existir mas de un contrato
colectivo, segun se desprende del contenido dieubt388 del mismo ordenamiento
legal; de ahi, que validamente se puedan reduestgmiones en la revision de la
contratacion colectiva, siempre y cuando sean éstaaracter contractual o extralegal.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DELPRIMER
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 859/94. @irisRamirez Martinez. 16 de
febrero de 1994. Unanimidad de votos. Amparo dire@®79/94. Macrino Corona
Hernandez. 20 de abril de 1994. Unanimidad de vétuoparo directo 4609/94. Salvador
Herndndez Cervantes. 25 de mayo de 1994. Unanirdiel@dtos.

Amparo directo 11319/94. José Luis Garcia Torre3. de diciembre de 1994.
Unanimidad de votos. Amparo directo 19/95. Dami&mihguez Dominguez. 18 de
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enero de 1995. Unanimidad de votos. Tesis 1.9d.0,Jbaceta numero 86, pag. 27; véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Fedemadidmo XV-Febrero, pag. 49. El
criterio contenido en esta tesis contendio en tdradiccion de tesis 21/95 resuelta por la
Segunda Sala, de la que derivo la tesis 2a./J.64@@e aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su GacetaemdaoEpoca, Tomo IV, agosto de
1996, pagina 177, con el rubro: "CONTRATO COLECTIVEN SU REVISION SE
PUEDEN REDUCIR LAS PRESTACIONES PACTADAS POR LAS REES,
SIEMPRE Y CUANDO SE RESPETEN LOS DERECHOS MINIMOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL TRABAJADOR."



