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1937-1939: Cal Metre de Gironella,
empresa col-lectivitzada

Josep Soler Bartold i Rosa Serra Rotés

Imatge aéria de la colonia de

Cal Metre, amb la fabrica téxtil,
encara sense l'espai nou que

es va construir posteriorment a
U'entrada. Probablement la primera
turbina s’ubicava en aquest lloc;

a la fotografia no s’hi veu el tub
de conducci6 de laigua cap a les
turbines actuals.

S’hi observa també el moli
fariner, amb la sortida de l'aigua
parcialment descoberta, les cases
de treballadors i la torre de l'amo
amb un terrat en lloc de teulada,
que es va construir més tard

per evitar les filtracions d’aigua.
COL-LECCIO JOSEP SOLER

Les col-lectivitzacions

Amb el decret de collectivitza-
cions i control obrer de les em-
preses industrials i comercials
de Catalunya del 24 d’'octubre de
1936, la Generalitat intenta cana-
litzar, regulari limitar un procés
que havia comencat 'endema
de la desfeta dels militars alcats
contra la Republica a Barcelona
el 19 de juliol d’aquell any.

Les empreses de més de cent
obrers eren declarades automa-
ticament col-lectivitzades i re-
gides per un comite elegit pels
seus mateixos obrers. La petita
empresa era legalment respecta-
da pero sotmesa al control obrer.

Les colonies del Llobregat te-
nien totes més de cent obrers i
es trobaven compreses automa-

ticament en aquella disposicid,
encara que, com a la resta de la
industria catalana, el canvi havia
comencat abans del decret (...)
El decret de col-lectivitzacions
fou un compromis entre les for-
ces que les volien estendre al
maxim i les que les volien res-
tringir al minim. Les empreses
de més de cinquanta treballa-
dors i menys de cent podien ser
collectivitzades si les dues terce-
res parts dels obrers ho demana-
ven. En realitat la collectivitzacid
arriba més lluny del que el de-
cret establia. El 54% de les em-
preses de la indUstria cotonera
tenia menys de cinquanta telers
i, per tant, menys de cinquanta
obrers; pero, com deia el 1937

un Llibre de propaganda -Colec-
tivizaciones. La obra constructiva
de la revolucion-, només el 10%
del sector continua en mans dels
seus propietaris.

La relacié d'empreses col-
lectivitzades oficialment, que
publica el Butlleti de la

Generalitat el juny de 1937,
testifica lamplitud del fenomen
en el cas de les colonies textils
cotoneres. La seva gestio fou ir-
regular: algunes treballaren cor-
rectament mentre tingueren coto
per a filar, i altres anaren ma-
lament sempre. En general els
amos es trobaren les fabriques
de les colonies en un estat cor-
recte quan en tornaren a prendre
possessid el 1939. Les que acon-

seguiren respectar i guanyar la
col-laboracio6 dels quadres in-
termedis i tingueren uns tecnics
que les ajudaren, no sofriren
tantes dificultats com les que
quedaren orfenes del personal
més qualificat. El personal tecnic
superior era tan imprescindible
per als comités obrers com ho
havia estat per als propietaris,
de manera que sovint pogueren
conservar el carrec tant durant
la revolucié com quan arriba la
contrarevolucio.

BALCELLS, A. i SERRA, R.: Les
colonies industrials de la conca
del Llobregat. 150 anys d’historia,
Diputacio de Barcelona 2019, p.
346-347.
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Butlleti oficial de la Generalitat. Legislacio sobre Col-lectivitzacions

e DOGC num. 302 del 28/10/1936, * DOGC nim. 305 del 31/10/1936, * DOGC nGm. 36 del 5/2/1937, e DOGC num. 88 del 27/3/1937,

pag. 373-376. Decret de col:-lec-
tivitzacions i control obrer del 24
d’octubre de 1936.

* DOGC nim. 305 del 31/10/1936,
pag. 421. Ordre disposant que
la Junta del Control Sindical
Economic de Catalunya tingui
cura de complimentar el De-
cret de col-lectivitzacions del
24 del mes corrent i de resol-
dre els conflictes que es puguin
presentar amb motiu de la seva
posta en vigor.
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pag.421-422. Ordre designant
les persones que integraran la
Junta del Control Sindical Eco-
nomic de Catalunya.

DOGC 28-11-1936. Ordre refe-
rent als agrupament o concen-
tracions industrials.

DOGC niim. 364 del 29/12/1936,
pag.1234-1235. Decret establint
les classificacions necessaries
per a facilitar la constitucio de
concentracions industrials arran
del Decret de Col-lectivitzacions
del 24 d’octubre d’enguany.

pag. 588-591. Decret en vir-
tut del qual els agrupaments
o concentracions d’empreses
d'un mateix ram, establertes
d'acord amb els arts. 2,29,30 i
31 del Decret del 24 d'octubre
de 1936, hauran d'adaptar llur
organitzaci6 als Estatuts tipus
que son publicats.

DOGC ndm. 59 del 28/2/1937,
pag.922-923. Ordre dictant nor-
mes per a tramitar la formacio
d’agrupaments d’empreses in-
dustrials i comercials.

pag.1278. Junta de Control Sin-
dical Economic: relacié d’em-
preses col-lectivitzades amb
expressio del llurs represen-
tants legals i dels Delegats-in-
terventors de la Generalitat, que
és publicada als efectes del que
disposa l'art. 5¢ de l'Ordre de 31
d’octubre del 1936. DOGC num.
119 del 29/4/1937, pag. 338.
Ordre referent a la legalitzacio
d’agrupaments industrials.



Lempresa col-lectivitzada
Successor de Ramon Alsina
i Rodergas, E.C. es feia
carrec de l'actiu i del passiu
de U'empresa i mantenia el
despatx comercial al carrer
Diputacid 296 de Barcelona.
COL-LECCIO JOSEP SOLER

Ant. 4" El Consell d'Empresa s'establiriia
Gironella, | 'Assemblea general o8 feunird o
Gironella,

Il. Personal

Awr, 5.0 Tot el personal que treballava a
I'empresa esmentada en art. 1. haurh d'ésser
nbaorbil per empresa col'lectiviteada | els
treballadors que cf componien conslderats
com nemplents de plantilla i adaptais a un
treball com méa semblant millor al gue abans
reallizaven. Aquestacondicldshaorhde com-
|_|1L|: hdhuc amb els membres gue no hagin cs-
tat partidaris de la col'lectivitzacld de Fem-
presa,

Ant. 6.* El personnl de l'empresa tindrh lea
consideracions degudes al de toba empresa
col'lectivitzada, amb les conseglients obliga-
clons | els drets que hi sén Inherents, esta-
blerts en els reglaments de personal § les llels
de treball, quant a rigim de treball, asaistén-
cin, educacid, esport, vacances, pensions, ju-
bilncions, ete.

Anr.7.¢ Mo tindrd la considerocid de perso-
nal de 'empress als efectes eamentats, aquell
que presti servel amb cardeter aceldental o
transitori, nmb motho de treballs argents, ex-
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Successor de

Eaman Alsinai Redergas - E.C.

ESTATUT

APROVAT PER LA JUNTA
DEL CONTROL SINIHCAL®
ECONOMIC AME DATA
5 DE JULIOL DEL 1937

I

traordinaris, obres o estudis capeciala, alxi
com aguell gque clrcumstanclalment sigul cri-
dat pel Consell d'Empresa o ¢l Consell de
fibrica a col'laborar per a resoldre problemes
concrets, o reserva de les lledia dictades regu-
lant Ia materia § del que fixin els pactes esta-
blerts amb les organitzacions sindicals,

Ant, B¢ El Consell d'Empresa vindrh en
comple als efectes d'acoblament de personal
el que disposen els arts. 7.0 1 8.* del Decret
de Col lectivitzacions.

Nl. Consell A'Empresa

Anrt. 2.t Lempresan Successor de Ramon
Alsina i Rodergos serh regids { administrada
per un Consell d' Empresa integrat per quatre
representants dels treballadors de la prodoc-
cldh, tres representants dels treballadors de
U'mdministracid, quatre representants dels
treballadors técnics | un interventor de la Ge-
neralitat nomenat pel Conseller d'Economia
d'acord amb els treballadors.

Agr. 10, Els representanis ohrers sernn
elegits en Asscmblea general de tots els treba-
Hndors, § en Hur cu:rl.iunt::rant\epm!:nladu
praporcionalment les organitzacions sindi-
cals o qué pertanyin,
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Successor de Ramon Alsina i Rodergas, E.C.
Estatut aprovat per la Junta del Control Sindical
Economic en data 5 de juliol de 1937.

Estatuts impresos a la impremta barcelonina
Comas, del carrer Pau Claris 32.

La Junta de Control Sindical Economic, de la
Conselleria d’Economia, vetllava per l'aplicacié
correcta dels Decret de Col-lectivitzacid i
aprovava els estatuts que regien les empreses
col-lectivitzades.

Ramon Alsina Rodergas era el fill del fundador
de Cal Metre, el bergueda Ramon Alsina i Postius
i de Lluisa Rodergas, també de Berga. Després
d’una estada, primer a Barcelona i després a
Manlleu on van posar en marxa una filatura de
coto, el 1860 van comprar el moli de Gironella i
uns terrenys veins i van iniciar la construccié de
la fabrica i la colonia. coL-LECCIO JOSEP SOLER

ESTATUT

pal qub es regirh la casa

fuccossor de Ramon Alsioa | Rodergas - B. C.
—_—

1. Objecte, nom i domicili

Art. 1.7 DMacord amb el eap. 1 del Decret
de Col lectivitzacions del 24 d'octubre del 1936
ela treballndors de UVemipresa Successor de
Ramon Alsinag { Rodergas s'en fan chrree |
constitueixen empresa col lectivitzada Sec-
cessor de Ramon Alsina { Rodergas,

Aquesta empresa explotach, per tant, 'in-
dilstria de Alats § teixits de cotd, establertn s
Gironella | amb despatx a Barcelona, Dipu-
tacid, 206,

Arr. 22 L'empresa Swccessor de Ramon
Alsing i Rodergos es {a chrrec de U'nctiu i
el passiu que en ¢l moment de constituir-se
tenia l'empresa citada en Vart, 1.0

Apr, 3. Lavaloracid del capital social serh
efectuada d'acord amb el que disposa l'apar-
tat sist: del Decret de col lectivitzacions.

— &

L'Estatut defineix clarament qui és
personal de l'empresa col-lectivitzada:
tots i totes els que en formaven part
abans del decret, que tindran garantit el
seu lloc de treball i una tasca el maxim
de semblant a la que feien anteriorment,
estiguin o no d’acord amb el procés de
col-lectivitzacio.

El Consell d’Empresa, format per quatre
representants dels treballadors de la
seccio d’administracio, quatre de la

seccio técnic, escollits per U'assemblea i
en proporcionalitat al nombre d’afiliats

a les diferents organitzacions sindicals,

i un interventor nomenat pel Conseller
d’Economia de la Generalitat d’acord amb
el conjunt del treballadors. coL.LECCIO JOSEP
SOLER
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Els membres del Consell
d’empresa ocuparan el carrec
durant un periode maxim de

dos anys. Nomenaran secretari,
encarregat d’aixecar actes de totes
les reunions, i que podra tenir
altres competeéncies delegades.

El Consell d’empresa representa
al conjunt de treballadors i té
facultats per nomenar i destituir
al director, al sots-director i fer
canvis de categories professionals
dels treballadors sempre d’acord
amb els sindicats. coL-LECCIO JOSEP
SOLER

1 ~
COOPERATIVES JCOOPERATIVES
ICOLES SCADORS

DE PE

9]
COOPERATIVES
DE

CONSUM
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Cartell explicant la relacio
entre el sistema de cooperatives
de produccio i de consum.
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Awr, 11 8 existeinen o a'estnblelzen de-
pendtncies endiverses places, els treballadors
de lea establertes en cada punt fors del lloe de
residincia de U'empresa elegiran fins o cinc
delegiats per assistir o 1'Assemblea general, |
cadn delegut i tindrh tants vots com ohrers
representl,

Els delegnts alcn Astemhlees fenerals seran
nomenats pera uno sola Assembles § escollits
proporcionalment entre membres de les arga-

nitzactons sindicals n qui pertanyincls ob
de la dependincia, i

At 12, La duradn dels chrrecs del Con-

sell d'Empresn serh de dos anya; cada any
aerd renovada tn meitat dels elements que ¢l
formen. El primer any es determinard per sog-
teig els que hagin de cessar. La renovachd es
fark fins on =igul possible, proporcionalment
dintre de cada grup de representants.

Aquests cirrecs son reelegibles
Awr. 13, El Cousell d'Empresa elegirh en-

tre els seus membres un Secretari, el gual ex-
tark encarregat d'aizecar actn de totes les
seves reundons i de les Assemblees penerals.

[¥aguestesactesse n'enviars copla certifics-

da a!! Consell General de b inddistria del ram,

Art 14, El Conasell I Empresa podcd dele-

gar tambd altres funcions en el Secretarl.

i

i Establir, d'ncond amib el Consell Gene-
ral d'lnddatrin cortesponent, el programa de
produccis | distribueid. )

nar i separar els representants,
agfnthlq-u. segons reclaomd linterks
comercial de 'empresa.

hj Sl esced. nomEnar i scparas els DHrec-
tors delegais de cads una de les unitats de
Fempresa, Dieterminnr Hurs atribucions, dew
rea i retribucions.

Kl Consell d'Empresa derh res
pnT;.:b::‘dg i sevn gestid davant del Consell
General o Indistria i davant de I'Assembles
peneral dels treballadors.

Awe. 17, Bl Consell d'Empreas 3 reunird,
almenys, una vegadn al mes, § sempre que ha
sol licltin quatre dels seus membres o ho cre-
guln convenlent el Comite Permanent o dos
dels seus membres.

_18. ElConsell dEmpresa podri éaser
.j:lzu:t totalment o parcislment pels trehas
lladors reodils €n Assemblea peneral o el
Consell General d'Tnddstris en ¢l cas de ma-
pifesta incompettncin o de ::Mhttn:in. a les
normes dictades per 'una o Folire.

Cuan I separacia Taagl estat acordada pel
Consell General Alnddsirks, 5i els tecbnlla

= =

clz 15 formaran el Comit: Permanent., Aquest
Comitt es rennird sempre que ho cregul con-
venient { com a minkm 2 vegdades per setmana.

Awr. 1. El Comité Permanent ostentari i
exercirh, amb Unmplitud que 1§ sigud nssenya-
lada pel Consell d' Empress, | representacid,
la direccdd i Fudmindstracid de Pempresa
el lectivitzada

Nuna maners eapecial 8 entén que té dele-
gades pel Consell denpresa § dintre dels 1
miis § les normes que aquest li pugel sassenya-
Lar les funcions segilents :

al  Orgnnitzar, reglamentar, dirigic | ins-
peccionar les oficloes | el luncionnment de
tots cls servels.

by Complir § fer complir els acords del
Cansell & Empresa,

¢l Acordarels contracteade compra | ven-
de de primeres matéries, productes elaborats
o maquiniria, i les condiclons en qui h.lﬁn
de concretar-ac dintre dels limits que esta-
bledxi el Consell ' Empresn.

d)  Informar el Consell d'Empresa de fes
operaciona reallizades | en curs, i de Peatat i
Insituacid de 'empresa, | preparar amb temps
oparid els compies de Pexercled | ln Memazia
COTrEsponent.

o Bl

Awr. 13, Correspon al Consell d Empresa la
ciireccid | adminlstractd d'nquestn, §en exe-
cockd d'aitsl comesa s'emmotilarh al que dis-
poga l'nrt, 12 del Decret de col'lectivitzacions.

D'una manera especial correspon ol Con-
sell d'Empresa .

a) Larepresentacit de lempresa en judici
i fora dell, per a la qual coan podrh conferir
poders,

b} MNomenar | separar del seu chrree el
Director i els Sots-directors. Determinar-ne
les obligacions, facultats § retribucions.

¢} Momenar [ destituir del seu chrrec els
tres Conacllera delegats que, juntament amb
el Director, formaran <1 Comits Permanent,

d} Nomenar | separar el personal de toles
les categories, d'acord amb les disposicions
vigenta § cls acords sindicals, i fixar-ne els
deures i retribucions.

el Interpretar tots els dubtes que es pre
sentin en l'aplicacid d'aquest estatut, respecte
al qual, prévinconformitat de ' Assembles pe-
neral, poded proposar a bn Consellerin ' Eco-

nomin les modificacions que estiml conve-
nienla,

dora de Pempress ho acorden, es pLNltkl‘:.":lir'
rer contra aquesta decisid al Conaeller d'Eco-
pomia, la fesolucid del qual, previ informe
del Consell d'Ecanomia, serh inapellable

Awr. 19, Enelcas de destitucid d'unomés
membres del Conaell d' Empresa, i La destinu-
cit ha estnt acordada pels treballadard en
Assemnblea general. aguesta matelnn Assem:
plea clegirh & substitut 0 cls substitofs per &
lea places quit quedinvacants. 5i a destitucid
ha estat decidida pel Consell General de la
Inddatrin del ram i els cessants repreaenien
uas gquarte parl o més de In I!u-t_uJ_ltnI dels
membres que formen el Conasl] A’ Empresa,
8 convocard Assemblen genernl per a elegir
ols syhstituts, 51 les vacnnts sdn menys de Ia
quarta part de les places del Consell ' Empre-
sn podrh esperar-se a eobrir les wacants en
In proxima Assembles peneral ordinhria.

Els Vocnls del Consell d' Empresa elegits
com a substiluis cessaran en oy chevec en n
datn en qué havien de cesaar cls Vocals Con-
gellers subatituits.

IV, Del Comité Permanent

Awr. 20, T Director i els trea Consellers
delegats a qud es refereix Vapartat ¢ de l'arti-
i

8} Proposar al Consell d'Empresn les nor-
ntes d'organitzacid comercial | de comptali-
litat que hagi d'adoptar 'empresa,

i Proposar al Consell d'Empresa el no-
menament del personal | la seva retribucis,
alx{ com les nonmes de selecoid que assegurin
lea condicions de capacitat 1 aptited que hau-
ram de reundr ¢ls ireballadors.

Apr. 23, Toia ela documents que signili-
quin dispoaleld o mobilitzacid de cabals hau-
ran d'ésser signats pel Director § dos alires
membres del Comltd Permanent.

V. Del Mrector | el Sats-Dirccior

At 13 [¥acord amb 1'art. 15, apartat b, el
Consell d'Empresn pomenarh un Director,
Aguest chrrec serd de doracid indeiinidas, §
sals g considerarh deatitult quan ho acordi
expressament el Consell d'Empresa.

Ant, 3. El Director realitzarh les funcions
de geréncin | gestid per delegacid del Conasll
d'Empresa, el qual lea podrh smgpling, medifi-
car ¢ limitar en tob moment. Tindrd Pds de In
signutura soclal en la forma segfient s

@) En les operacions que signifiquin dls-
posicld o mobilitzacid de cabals, tal com
precisa U'art. 22,

= ] =



bj  Junt amb el Conseller delegat en els
altres casos.

Aur. 25, Sdn tambd airibucions | deures
del Director .

a)  Dirigle, organitzar | inspeccionar els
servels de I'empresa,

&) Donarpesscssiddelschrrecsal personal,

Ant. 26, El Consell d'Empresa podeh no-
menar un o dos Sots-directors, ela quals subs-
titwirnn el Director en canos d'nhsdneia 6 ma-
laltis.

VI, Dellinterventor de ln Geseralitat

Arr. 27, Essent Ulnterventor de la Ciene-
ralitat Membre-agregat del Consell & Empre-
s, aguest chrree serh Incompatible amb
qualacval alire chrrec de l'empresa.

Podrh dsser escollit entre el personal de
l'empresn o procedir de fora.

Ay, 28, Les funcions de Uinterventor se-
ran les segilents ;

Vetllar pel compliment estricte del Decret
de Col'lectivitzacions 4 les altres disposicions
complementhries, aixd com les que dimanin
dels Consells CGenerals o' Indistria, servint
d'enling enire 'empresa col lectivitzada | els

organismens oficiala, | arribaot, al el cos es
presenta, a exercir <l dret de veto a determi-
nats scords contrarls a les esmentades dispo-
sictons que pogués prendre ¢l Consell d'Em-
preas; intervenir la comptahilitat; coordinar,
amb s eol'laboracid del Consell 'Empresa i
els organismes oficlals, al s'escan, tot el que
en refereixi m 'ndguisicdd, col locackd o lnter
ennvi de productes: controlar Fassessorament
ticnic per a resoldre els problemes de la in-
diistrin; donnr compde trimestralment, per
encrit, al Consell Gleneral d'Inddistris corres-
panent i, mentre aquest no estigul constitult,
al 'Consell d'Economis de Cataluwys, de ln
mnrxn de empresa.

Linterventor delegat de la Generalitat, per
al millor compliment de la misafd que b assdg-
nada, tivdrh ¢l dret d'assistic amb veu, perd
sense vol 8 totes les reuntons gue celebri el
Comit: Permanent,

Ant. 29, En <l cas gque U'lnterventor exer-
celxl el dret de veto de gque es parln en Uarti-
ole anterior. { per tal devitar shusos de poder,
els Consells d'Empresa podran recirrer da-
vant del Consell General dInddstria corres-
ponent, el qual, en un termind de vuit dies,
eacaltades les daes parts, resoldrh en defini
tiva. Si passats trents dies el Consell General

d'lndistria oo ha comunicat cap resolucid,
T'acord del Consell d'Empreas serh ferm.

Mentre no funclonte els Consells Generals
dinddatris, els Consells d'Empresa podran
exercir agquests recursos davant del Conseller
d'Economin, el quel, previ informe del Con-
sell d'Economia de Catalunyn, resoldrh en
delinitiva.

Awr, 30, El Consell d'Empresa fixarh, d'a:
cord amb el Conseller &'Economia, la remu-
neracid de lnterventor de la Cleneralitot de
Catalunya, In qual anird sempre a chrrec de
Fempress

Vii

D¢ les unliats goe formon 'empresa
i llur réglm

Awr. 31. Totn fabrica. taller, magatzem,
botiga, etc., que hagi de portar comptabdlitat
{ organitzacit proples, es considerarh una uni-
tat dintre I'empreas.

Ant, 32, Aguestes uniints seran regides
per un Conaell de fabrica format per

Un Director delegat nomenst pel Consell
d' Empresa,

= -

[ros Conaellera clegits en Aasemblen gene-
ral dela treballadors de In unitat. Aquests
chrrecs secan reeleglbles; llur durada serh de
dos anys 1 ae'n renovark un cada any, El pri-
mer any es determinarh per sortelg el que
hagl de cessar.

El Consell de fabrica’es reunird sempre que
ho eregul convenlent §, com a minim, duea
vepades pef sctmana.

Arr. 33, A més de lea funclons que i puo-
gul delegar el Consell d' Empresa, correspon
al Consell de fibrica:

) Vetllar pel compliment dels acords del
Conscll d'Empresa,

b} Organitzar | reglamentar les oficines §
el funcionament de tots els serveis de ln uni-
tat, d'acord nmb la norma que els dond &
Comité Permanent.

¢} Proposar al Consell d'Empresa el no-
menament del personal de la unitat & qui
pertany [ la seva retsibuclé d'acord amb les
normes de seleccld gue estableixi el Comitd
Permanent.

d). Exposar al Consell d'Empresa totes les
propostes | sufgestions que cregol inferes-

£ Ty

Es defineixen també les funcions
del Director i Sots-director que
son basicament de geréncia, i les
de UInterventor de la Generalitat,
d’acord amb el Decret de
Col-lectivitzacions. També es definia
el Consell de fabrica, format per
un director delegat nomenat pel
Consell d’Empresa, dos consellers
escollits per lassemblea de
treballadors i pel periode de dos
anys.

Es definien les funcions fer

complir els acords, confe3ccionar

el reglament de funcionament de
les seccions de la fabrica i de les
oficines, proposar nomenaments

i retribucions, fer propostes i
suggeriments... COL-LECCIO JOSEP SOLER

sants per o la boma marxa de lo unitat res-
pectiva,

Awr. 3. El Consell de fabrica és responsa-
ble de Nur ggﬂm:i.unt del Consell d"Empre-
=n | dels treballadors de Tn respectiva unitat.
Els doa Consellers que sn formen part podran
ésaer separats totalment o parcialment de
llurs chrrecs pels treballndors rennits en As-
semblen general o pel Consell d'Empresa en
£as de manifesta incompeténcia o de resistén-
cla & les normes dictades per aguest o pel
Comite Permanent.

AwT, 35, Encssde destituchd d’un membre
del Copsell de fibrica pel Consell d'Empresa,
aquest escollich entre els obrers de In unitat,
i d'acord amb clls ef substitot que a'exercirk
tes funchons fins a la proxima Assemblen ge-
neral ordiniria.

Ant. 36, Ela Directors delegnts realitznran
lea funcions de gertacis § geatld en Nur unitar,
per delegacié del Conscll &'Empresa; n'cxer-
ciran l'administracisd normal | permanent i
Hadran, conjuntament amb an Conseller, I'ds
de la signatura social pel que ea refereix dni-
cament n aperncions de War unftat,

(t:]

Amr, 37. Soén també afribuclons | deures
dels Directors delegats :

a}  Dirigir, qmnlnit:lr i inspeccionnar, se-
gulnt ef pla tragat pels organismes comespa:
nents, cls servels de lur unitat,

bl Donar possessid dels cirrecs al per-
aanal

¢l Proporcionar al Comite Permanent i al
Consell d' Empresa totes les dades que 1 ai-
guin demanades

Vill. Balang anual

Awr. 38, Lexercicl econbmic catarh com-
pris entre 1.7 de gener a 31 de desembre.

En finalitzar cnidn exercicl, el Comitd: Per-
manent formulark el balang de 'empresa, gue
després d'oprovat pel Consell d Empresa serd
sotmis & "Assemblen general de treballndors
I el Consell Greneral de la Indistria respecti-
va, juntament amb una Memdria explicativa
del Consell d'Empresa,

Awr. 30, El benefic que resulti del balang
eatablert, segons prevé Part, 12 del Decret de
Col lectivitzacions, d'acord amb les normes
del Consell General d'Ind dstrin corresponent,
e8 distribulrl en la forns segilent |

o

Balanc i liquidacio

Quedava clar que els comptes de U'empresa serien publics.
El balanc anual comprenia Uexercici des de I'1 de gener fins
el 31 de desembre, i seria elaborat pel Comité Permanent
que el presentaria al Comité d’Empresa, i un cop aprovat, es
sotmetria a la votacid de l'assemblea de treballadors.

Els beneficis es repartirien de la seguen manera: un 50%
per a la Caixa de Credit Industrial de Catalunya; un 155 a
temes socials de caracter col-lectiu; un 15% a disposicié dels
treballadors per qué, previ acord assembleari, decideixin la
seva fi; i el 20% restant per el fons de reserva o renovacio de
la maquinaria.

Lempresa només podria ser dissolta si ho aconsellaven raons
técniques o economiques i sempre a proposta del Consell
General d’'Industria que presentaria el decret al Conseller
d’Economia acompanyat d’un informe del Consell d’Economia.
Tots els bens de 'empresa passarien a la Caixa de Credit
Comercial de Catalunya. COL-LECCIO JOSEP SOLER
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Membres del Consell d’empresa 1937:
Josep Selga, Cosme Pujol, Hipolit Puig,
Josep Bovet, Joan Circuns, Jaume
Rusifol, Joan Sola, Josep Mujal,
Francesc Oriol, Climent Vilella i Miquel
Vilarrasa.

Pel que fa als components del consell
d’empresa, Cosme Pujol treballava a la
magquina de parar; Jaume Rosifol era
lescrivent de la fabrica; Francesc Orriols
era un dels amos, pare de Nuria Orriols
la darrera propietaria; Climent Vilella era
el pare dels germans Joan i Montserrat
Vilella, també propietaris de l'empresa
fins la seva fi, el 1977. Miquel S. Vilarrasa
era un escrivent del despatx a Barcelona,

a) 50 per 100 per a In Caixa de Crédit In-
dustrial de Catalunys,

Bl 15 pet 100 & ateacioas soclals de carkc-
ter col lectia,

e} LUn 15 per cent es posnrh & disposkcid
dels treballndors perqué aquests, reunits cn
Asagmiblen genernl, i donin 1n destinacia
que cregudn convenlent,

(120 prer oot restunt es destinarh a fons de
reserva, Tepoveci®ide maguinkris, efc., en
In proporci qus acordl | Assemblea general).

1%, Liguidneis

Aur. 40, L'empresa solament podrh ésser
iisaalta si condicions d'ordre econbmie o thc-
wic econsellen aquestn mesurs, § a proposta
del correaponsnt Conaull Genezal d'ledGsiris.

La proposta d'aquest Comsell possark al
Conseller d Economis prer & la resolecd defi-

sa revertelxin legalment & la Caixg de Credl
Industrial | Comercial de Catalunys sixi que
agquella delxi de subsistir,

Er Covame o' Bairmesa ¢

Josep Selga, - Cosme Pajal. - Hipdlit Paig,
Jorge Bowel, - Juan Circuns, - Jamwme Rusi-
Aal, - Joasn Seb. - fesop Muajal, - Franceac
Orriols. - Climent Vilella,
Mimeol Vilarrosa.

ubicat al carrer Diputacié 296. ailtvw, previ kaforme del Cocsell d'Heonamla. e
5 51 e promulgas la disaolucidy, el Decret cor- h\@.
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' Sindical Economic en data 5 de
f juliol de 1937. La impressi6 en-
tre els treballadors de l'empresa

es va fer per garantir que tothom
conegués al detall la normativa

de funcionament i les funcions

de cada un dels organismes que

’ regien l'empresa collectivitzada.

’ A l'arxiu de la colleccié Gal-
| deric Safont (Berga) es conserva
una acta de la «Reunion celebrada

l el dia 11 de Junio del ario 1937 en la
fabrica de Sucesor de Ramon Alsina
Rodergas» que, signada pel secre-
tari Pere Carbonell i el President
Joan Sola, és una bona mostra de
com funcionaven aquetes empre-

ses collectivitzades.

Lacta, escrita a maquina i amb
copia de paper de calc, explica
que la reunid, una assemblea de
treballadors, va tenir lloc a la ma-
teixa fabrica a les 2,15 i que tenia
com objectiu trobar resposta a la
pregunta seglient:

sCreen los trabajadores cobrar la
semana d razon de 40 hora o, 32
como se cobra actualmente?.

Préviament s’havia constituit
una mesa de discusion de la qual
Joan Sola nera el president, Pere
Carbonell el secretario de actos i
Lucia Cadenas, el secretario de pa-




labras. El president dona la pa-

raula i en I'acta figuren els tre-

balladors i treballadores que van
intervenir:

* Una obrera, de la qual no figura
nom ni cognoms, defensa que
s’ha de cobrar la setmana inte-
gra per queé «fodas las subsisten-
cias estdn muy caras».

* Hipolit Puig afirma que «no se
debe cobrar las 40 horas porque
ahora contamos con un capiml
nuestro y si nos lo gastamos en-
tonces el Gobierno se nos incau-
tard de los que es nuestro, y en-
tonces, aun seria peor».

* Pau Codina, que era un dels
contramestres, diu que «/os con-
tramestres se atienden a sus acu-
erdos que les ha transmitido su
sindicato».

* Josep Selga exposa el per qué
no s’hauria de cobrar la setma-
nada sencera si no es treballa la
totalitat de les hores per qué «/a
caja no tenga déficit y asi podre-
mos trabajar mds tiempo; y opina
que si una Fibrica se encuentra
con necesidad los otros trabaja-
dores deben prestarles su solidari-
dad y en este caso, nosotros debe-
mos prestdrsela también».

Es passa ala votaci6 que es ma-
joritaria a favor de no cobrar les
40 hores, i tot seguit continua el
debat entre uns i altres partida-
ris, i propostes noves, com la de
Ramon Serarols que defensa que
un cop celebrades totes les reu-
nions a les empreses téxtils col-
lectivitzades de Catalunya, es
nomeni una comissié per anar a
Valencia i contactar amb el Go-
vern de la Republica per que fa-
ciliti materia primera per poder
treballar la totalitat de la jorna-
da laboral i aixi assolir T'objectiu
de cobrar les 40 hores setmanals.

S’informa que l'empresa dis-
posa de 500.000 pessetes en cai-
xa i que es valora en 1 milié tei-
xit estucat, una quantitat que pot
semblar alta perd que dona per
pagar els setmanals durant 13
mesos i que per tant és arriscat
qualsevol maniobra que no sigui
la prudeéncia. Diferents represen-
tants sindicals —Luica Cadenas i
Pere Carbonell- manifesten que
els seus respectius sindicats es-
tan a favor de cobrar les 40 hores
perd que ells personalment con-

sideren que no es prudent fer-ho.
Jose Safont, técnic del Sindicat
de Tecnics de la Filatura manifes-
ta que estd a lespera del que deci-
deixi la seva organitzacié. Bovet,
que és membre del Radium, in-
forma que si el seu sindicat acor-
da el cobrament de les 40 hores
setmanals ell es donara de baixa.
Una segona votacié confirma el
resultat de la primera: no es co-
braran les 40 hores.
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L'assemblea continua amb in-
formacions interessants:

* Les assegurances socials es
pagaran a raé de 4 setmanes
abans del part i 6 setmanes
després del part, i es cobrara el
75% del sou comptat a base de
40 hores setmanals a carrec de
lempresa. «Las compafieras que
se encuentren en el caso prescri—
to podrdn ir continuando perci-
biendo las mejoras que la que la
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En cas de malaltia es garanteix
que es cobrara el jornal sencer
de 40 hores i durant 90 dies,
i altres 90 dies al 75%. Passat
aquest periode el malalt conti-
nuara cobrant pero la quantitat
del 60% del jornal.

En cas d’accidents de treball
cobraran la jornada completa
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de 40 hores setmanals, conve-
nint que si la Mdtua paga el
75% o el percentatge que sigui,
la resta el pagara lempresa.

Balang

El nombre d'empreses cotoneres
col-lectivitzades fou molt alta.
La llista que publica el Butlle-
ti de la Generalitat el juny de
1937, n’és una mostra. Encara en
sabem molt poc de com va fun-
cionar aquesta etapa, pero tot
indica que la gestié fou irregu-
lar: algunes treballaren correcta-
ment mentre van tenir coté per
a filar i teixir, i altres van anar
malament sempre.

Els equips técnics, imprescin-
dibles sempre, tant pels propie-
taris com pels comites obrers i
leconomia de guerra, foren deter-
minats alhora de mantenir la pro-
duccié, la maquinaria i els immo-
bles, i per aixo, i en general, quan
els amos van recuperar el seu pa-
trimoni, es van trobar amb unes
fabriques en bon estat el febrer
i marg de 1939". Aquest és el cas
de Cal Metre de Gironella.

Notes

1. BALCELLS, A.1 SERRA, R.: Les
colonies industrials de la conca del
Llobregat. 150 anys d’historia, Dipu-
taci6 de Barcelona 2019, p. 346-356.
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