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RESUMO: Foi promulgada em 2001 pelo Conselho Nacional de Educacio, as Diretrizes Curricula-
res de Nutrigio (DCN), que visam alinhar a organizagio curricular, bem como elencar os principios,
fundamentos, condi¢des e procedimentos da formagio deste profissional. Pretende-se, nesse estudo,
avaliar se as seis competéncias estabelecidas em relago a prética profissional do aluno em formagao
final de Nutricao: (a) atencao a saide; (b) tomada de decisdo; (c) comunicagao; (d) lideranca; (e)
administra¢io e gerenciamento; (f) educagio permanente. Para tanto propde-se o desenvolvimento
de uma ferramenta avaliativa que pretende avaliar estas habilidades e competéncias por meio de um
questiondrio estruturado, utilizando o conceito de escala de valores para a aprecia¢io dos conceitos,
variando de 1 a 6, sendo 1 o de menor apreciagio e 6 o de maior apreciagio. Salienta-se a importan-
cia ao fazé-lo, uma vez que o tema ainda é pouco estudado e pesquisado em Curso de Graduagio em
Nutri¢ao. Foi buscando preencher essa lacuna que o presente trabalho de pesquisa se estruturou. O
produto educacional estabelecido, doravante denominado de ANALISE METODOLOGICA DAS
COMPETENCIAS DOS FORMANDO DO CURSO DE NUTRICAO (AMCFCN), refere-se a
uma proposta avaliativa no tocante as habilidades e competéncias gerais, do Curso de Nutri¢io. Para
elabora¢io deste instrumento metodoldgico de avaliagio tomou-se como pardmetro a Resolu¢ao CNE/
CES N°5 (2001), a qual discorre sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagio
em Nutri¢o, principalmente no que tange as habilidades e competéncias gerais determinadas no Art.
40, Os resultados analisados demonstram que a metodologia elaborada foi suficiente para avaliar as
competéncias e habilidades das DCN de Nutri¢ao, sendo possivel observar por meio do instrumento.

PALAVRAS-CHAVE: curriculo, formagio professional, nutricionista, metodologia, instrumento.
OBJETIVOS: O problema em que a pesquisa se estruturou foi: Como avaliar as habilidade e compe-
téncias gerais determinadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais desenvolvidas durante a pratica do

estdgio supervisionado de alunos de Nutrigao?
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Com o intuito de responder a esse questionamento tragou-se o objetivo geral (i) avaliar a insercio
das habilidades e competéncias gerais estabelecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais na prética
do Estdgio Supervisionado em Nutri¢io.

Quantos aos objetivos especificos da pesquisa sio (i) Verificar o conhecimento dos egressos em
relagio as habilidades e competéncias gerais das DCN (ii) Elaborar um instrumento de avaliacio dos

seis eixos das DCN.

MARCO TEORICO

O curriculo e as diretrizes curriculares nacionais de nutrigao

As Diretrizes Curriculares Nacionais de Nutricao (CNE/CNE N©5/2001) estabelecem alguns princi-
pios bésicos tais como: liberdade para as IES compor sua carga hordria, ementas e curriculo, bem como
a programagcio da carga hordria para os estdgios curriculares, incentiva a¢des ativas do discente como
prética de estudo independente, autonomia intelectual, reconhecimento de habilidades e competén-
cias adquiridas fora do ambiente da IES. Preconiza o fortalecimento do vinculo teérico e pritico, valo-
rizando a pesquisa. E, finalmente, a utilizac¢io de instrumentos variados para as avaliacoes, que possam
orientar o processo ensino-aprendizagem para todos os envolvidos: institui¢oes docentes e discentes, a
fim de que o mesmo seja aprimorado.

Essa politica ptblica implementada no inicio do século XX, ano 2011, leva 4 formagio de um pro-
fissional que reflita sobre a sua realidade econ6émica, politica, social e cultural, para tanto as competén-
cias gerais que se espera que o mesmo adquira e aprimore ao longo do curso, nos momentos teéricos
e préticos, sdo as habilidades e competéncias das DCN, que deverio ser mensurados durante todo o
processo de ensino-aprendizagem para que o egresso possua essas competéncias requeridas.

Ao elaborar a temdtica das politicas pablicas Rodrigues et al. (2013, p. 183), indica a questao da
formacio dos trabalhadores, “[...] Entende-se que o cendrio das politicas ptblicas no campo da satde
nao pode ser discutido sem o devido destaque para a questio da formacio dos seus trabalhadores|...]”

Toda politica publica precisa estar apoiada com a prdtica dos mecanismos de ensino, mecanismos
institucionais, docentes e discentes, para que a mesma seja implantada e renovada, fazendo uma nova lei-
tura mediante as necessidades do mundo do trabalho, e na constante renovacio das Politicas Pablicas de
modo que as mesmas atendam as necessidades do Curriculo voltado aos anseios a0 mundo do trabalho.

A Resolugao CNE/CES n° 1.133 (2001, p.14), preconiza que a formagdo do nutricionista deve se
“critica, generalista e reflexiva, abordando questoes de promogio, prevengio da satide em todas as dreas
que envolvam alimentos e nutrigio”. Para tanto, o referido profissional deverd ser dotado das habilida-
des e competéncias citadas anteriormente.

Partindo desse pressuposto a reestruturagio das DCN em 2001, Soares e Aguiar (2010, p. 897)
comentam, “[...] o texto das DCN chama atengao por sua conformacio diferenciada em rela¢io ao
extinto curriculo minimo. O contetdo principal no estd mais centrado em matérias, duragio e carga
hordria, mas no delineamento do perfil profissional [...]

Com as DCN de Nutri¢ao de 2001, o estdgio passa a ter o minimo de 20% da carga hordria do
curso, sendo que o mesmo deve estar distribuido igualmente nas trés dreas de Nutrigao: clinica, social
e unidades de alimentacio e nutri¢io. Estabelecem também a possibilidade de o aluno preencher o seu
curriculo por meio de atividades complementares, contemplando atividades diversas como estdgios,
monitorias, inicia¢io cientifica, cursos em outras dreas e estudos complementares, propiciando a di-
versidade do curriculo.

As DCN de Nutrigio enfatizam a necessidade da construgao coletiva do projeto pedagdgico do
curso, enfatizando o aluno como sujeito e o professor como mediador do processo de ensino-aprendi-
zagem, tornando a mesma articulada e significativa.
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Trazem em perspectiva a mudanga no foco das avaliagdes dos alunos e egressos, incluindo habilida-
des, competéncias e contetido, sendo que o Curriculo pode ainda incluir aspectos complementares no
que tange a habilidades, competéncias, contetidos, flexibilidade individual de estudos.

Soares e Aguiar (2010, p. 899) relatam “[...] repensar mudancas no ensino da nutri¢io, a partir
da reflexao sobre a concep¢io da formacio generalista, pode significar investir no desenvolvimento de
competéncias gerais, vdrias delas destacadas nas DCN.” As DCN trouxeram mudangas no curriculo
anterior, mudangcas desde a estruturagio do curso, na concep¢io do curriculo, na organizacio de con-
tetido, na construgao do projeto pedagégico do curso.

O CNE/CES Ne°5 (2001) em seu Artigo 10° determina que, o curriculo “deve contribuir para
compreensio, interpretagio, preservacao, reforco, fomento e difusio das culturas nacionais e regionais,
internacionais e histdricas, em um contexto de pluralismo e diversidade cultural.”

As DCN mudam o cerne do curriculo de Nutri¢ao na medida em que colocam parimetros bem
delimitados para momentos como atividades complementares, estigios, avaliacoes, habilidades, com-
peténcias e contetido, fazendo com o que mesmo seja construido, através de seu PPC de modo a atingir
as habilidades, competéncias e contetidos por ele proposto.

Na Resolu¢iao CNE/CES N°5 (2001) as competéncias e habilidades gerais (i) atengao a satde (ii)
tomada de decisao (iii) comunicagao (iv) lideranca (v) administrac¢io e gerenciamento e (vi) educacoes
permanentes devem ser alcancadas dentro dos contetidos essenciais, os mesmos devem contemplar os
contetidos de (a) ciéncias bioldgicas e da satide (b) ciéncias sociais, humanas e econémicas, (c) ciéncias
da alimentacio e nutrigao, (d) ciéncia dos alimentos.

Os contetdos essenciais sdo um caminho para o alcance das habilidades e competéncias gerais
previstas nas DCN de Nutri¢io, bem como objetivam alcancar o individuo na sua integralidade, ensi-
nando o académico e/ou egresso a atender todo o processo saide-doenga, assim como prevé o Sistema
Unico de Satde (SUS), fazendo assim um cuidado integral em nutri¢do, porém deixa alguns pontos
nao mencionados, tais como: politicas publicas de combate a pobreza e desigualdade social, métodos
de pesquisa, Direito Humano a Alimenta¢io Adequada (DHAA).

Soares e Aguiar (2010, p. 903) comentam “[...] a omissdo de alguns contetidos-chave e certo des-
compasso entre o discurso e a realidade do mercado de trabalho sugerem limitacoes e desafios para o
alcance da formagao do profissional almejado para o egresso de nutri¢ao.”

A prépria DCN traz consigo a possiblidade de ajustes e auto avaliagdes, relatando que a mesma
deve ser permanentemente avaliada, ajustada, aperfeicoada, tornado possivel a constante melhoria do
curriculo e sua constante atualizagao e melhoria. Sendo que o processo de avaliagio de ensino-aprendi-
zagem dos Cursos, podem ser usados para avaliar as DCN, desde que usem como critérios de avaliagao
competéncias, habilidades e contetidos curriculares.

As DCN determinam o estdgio como um momento de desenvolver a autonomia profissional, sob
supervisio de outro nutricionista, bem como a sua orientagao deve estar voltada para o cerne das ques-
toes das competéncias descritas na referida legislagio. Conforme previsto pela CNE/CES N°©5/2001,
em seu Art. 7° “A formagao do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estdgios curriculares,
sob supervisao docente [...]”

O curriculo deve abarcar o estdgio como um momento de autonomia profissional, respaldando nas
DCN para o desenvolvimento das habilidades e competéncias para a terminalidade da formagao pro-
fissional. Neste sentido o perfil do nutricionista deve ser de acordo com o Parecer 1.113/2001, deve ser,
“Nutricionista, com formagao generalista, humanista e critica. Capacitado a atuar, visando a seguranga
alimentar e a atencdo dietética, em todas as dreas do conhecimento em que a alimentagio e a nutrigao
se apresentem fundamentais [...]”

Por fim, ao efetivar sua formagao o perfil do nutricionista deve ser respaldado em um perfil critico,
generalista e humanista, voltado para a¢des de satide, os contetidos dos curriculos devem levar o nu-
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tricionista para a formagio do profissional prevista na Legislagio (a) Atengio a satide (b) Tomada de
decisao (c) Comunicagio (d) ideranca (e) Administracio e gerenciamento (f) Educac¢io permanente.

Essas seis habilidades e competéncias sdo abrangentes, de dificil avaliagio ¢ mesmo delimitacio, o
desafio é formar profissionais com a estrutura cognitiva e comportamental que a legislacio recomenda.
Para que a IES tenha conhecimento se o objetivo foi alcancado é necessdrio medir essas habilidades
e competéncias quando o profissional estd em sua formagao final, para tanto, o uso de instrumentos
confidveis de mensuragio é recomendado.

Depois do estabelecimento das DCN, em 2001, vdrios cursos de satide estabeleceram discussoes,
féruns, oficinas com o intuito de consolidar a implantacio das diretrizes em sua integralidade nos
Projetos Politicos Pedagégicos (PPC), porém pouco material foi produzido em relagao a avaliagio da
efetividade dessas mesmas DCN no Curso ou nos egressos.

A Resolugao CNE/CES Ne 5/2011, Art.6°, inciso 1° “[...] enfatiza que as competéncias e a ha-
bilidades adquiridas pelo nutricionista devem conferir-lhe terminalidade e capacidade profissional”
[...]. Essa mesma Resolugao, em seu Art. 15°, inciso 1°, define que as avalicoes devem ser baseadas nas
competéncias, habilidades [...] tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

Portanto, a Resolugio estabelece que tanto a competéncia quanto a habilidade a serem adquiridas
pelo profissional devem ser baseadas nas DCN e a efetividade do processo também deve ser avaliada
pelo mesmo pardmetro, fechando o ciclo, exigindo um amplo esfor¢o por parte dos docentes e do
Curriculo do Curso.

METODOLOGIA

Quanto da elaboragio questdes optou-se por estabelecer trés questdes por dreas, com seis assertivas por
questio, totalizando 09 questoes no instrumento, com 54 assertivas, atendendo a ordem prioritdria
para as agoes a serem tomadas em cada situagao, variando de 1 a 6, que sdo o niimero de questoes e
também o nimero de habilidades e competéncias das DCN.

A coleta de dados visando a elaboracio do produto educacional centrou-se na andlise documental,
para tanto foi priorizado os determinantes legais vinculados ao Curso de Nutri¢do, tais como: Reso-
lugao CNE/CES N°5 (2001) a qual discorre sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacio em Nutrigao, andlise da Resolucio 380/2005, tendo como material complementar a Lei
9394/1996.

Para a elabora¢io da metodologia de avaliagao das competéncias dos formandos do Cursos de Nu-
trigao, seguiu-se os passos abaixo, a fim de tracar um percorrer metodoldgico para o delineamento do
produto:

1. Revisao das DCN de Nutri¢ao CNE/CES N°5 (2001), especificamente do item habilidades e
competéncias gerais. As seis habilidades e competéncias gerais das DCN foram contempladas
em todas as questoes, sendo elas: (1) atencio a saide (2) tomada de decisao; (3) comunica¢io;
(4) lideranca; (5) administragao e gerenciamento; (6) educacio permanente. Como o intuito é
avaliar habilidades e competéncias, a metodologia foi elaborada no sentido de colocar a ordem
prioritdria para as agoes a serem tomadas em cada situagao, variando de 1 a 6, que sao o niimero
de questoes e também o nimero de habilidades e competéncias das DCN. As DCN formam o
profissional voltado para o Sistema Unico de Satde (SUS), portanto, o perfil de alguns sujeitos
do instrumento devem ser os tipicamente atendimento pelas politicas publicas do SUS: gestan-
tes, idosos, fumantes, a fim de perceber o conhecimento dos formandos nessas Politicas Pablicas.

2. Revisao da Resolucao CFN 380/2005, e das trés grandes dreas de atuagao do nutricionista: Nu-
tricao Clinica, Nutri¢ao Social e Alimentagao Coletiva, sendo elas contempladas na metodologia.
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3. Nas trés grandes dreas foram criados casos de alta, média e baixa complexidade, iniciando pela
baixa e terminando pela alta complexidade, levando o respondente a tragar pensamentos mais
complexos no decorrer do desenvolver da metodologia.

Exemplo:

(2) - Ordem prioritdria
Realizar a anamnese e verificar peso e altura atuais, para acompanhar a perda ou manutencio do
peso

(Administragao e gerenciamento) ->Habilidade e competéncia

Com a disponibilidade do produto com gabarito e a habilidade e competéncia que cada questio
se refere, é possivel que o mesmo seja utilizado para andlise das competéncias, como o realizado na
presente pesquisa. Porém, o mesmo foi uma sugestio, podendo ser criados novos de acordo com a
realidade de cada localidade e publico-alvo, haja vista, que a metodologia se aplica de forma uniforme.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Para proceder a andlise e discussio dos dados da ANALISE METODOLOGICA DAS COMPE-
TENCIAS DOS FORMANDO DO CURSO DE NUTRICAO (AMCFCN) aplicado junto aos
académicos (as) matriculados no sétimo e oitavo periodos do Curso de Nutri¢io, utilizou-se como
gabaritou o estabelecido pela pesquisadora, onde foi adotado o seguinte critério de prioridade: sendo
de 1 a 6 os passos a serem seguidos na conduta de cada questdo. Salienta-se a inexisténcia de questoes
incorretas, tratando-se de condutas complementares que deveriam ser paulatinamente implementados
junto a situagdo ou ao paciente.

Para fins de organizacido, a andlise de dados, seguird a mesma ordem do instrumento. Primeira-
mente, serdo avaliadas as questdes referentes a drea de Nutri¢do Social, Unidades de Alimentagio e
Nutri¢o e posteriormente Nutri¢ao Clinica.

Os pesquisados, em ntimero de 20, foram aleatoriamente denominados de P1, P2, ... P20, para
que fosse possivel tabular e organizar os dados da pesquisa, resguardando o sigilo e a confidencialidade
dos dados.

Com o intuito de relacionar a habilidade e competéncia gerais das DCN de Nutri¢io com as asser-
tivas foi tracado um paralelo entre a resposta prioritdria de cada pesquisado, com a respectiva habilida-
de e competéncia determinada no instrumento teste.

Ao analisar os dados apresentados, optou-se por apresentar aqueles que tiveram mais que uma
marcagao.

CONCLUSOES

Conclui-se que a pesquisa atingiu aos objetivos propostos inicialmente nesse estudo.

Os resultados encontrados nessa pesquisa poderao subsidiar o Projeto Pedagégico do Curso no qual
a ferramenta teste foi aplicada, bem como poderd ser alinhado outros PPCs de outros cursos, nos quais
a metodologia seja aplicada, sendo uma metodologia auxiliar para tal objetivo.

A metodologia foi capaz de avaliar as habilidades e competéncias dos concluintes, porém demons-
trou que algumas delas nao foram desenvolvidas nos mesmos, fornecendo subsidios para o diagndstico
dos pesquisados avaliados, assim sendo, do alcance dos objetivos do curriculo do Curso frente as
DCN. Sendo possivel, a médio e longo prazo, realizar ajustes no mesmo para que todas as habilidades
e competéncias sejam plenamente desenvolvidas, assim como preconizam as DCN.
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O estudo foi limitado pela auséncia de modelos de metodologias de avaliagio de competéncias e
habilidades, sendo a mesma criada a partir de bases tedricas, sem o apoio de modelos.

Para pesquisas futuras, sugere-se que a metodologia seja aplicada a singulares perfis de pesquisados,
com o intuito de tracar diferentes habilidades e competéncias gerais das DCN em concluintes de di-
ferentes graduagoes.
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