
Educació Social 41 la inserció laboral com a procés d'intervenció educativa 

Coneixement d'oficis: la trajectbria 
d'un projecte pilot per a joves en un 

Anna Monterde servei consolidat 

::J 
(J) 

ID 
a: 

E Conei xement d'ofi cis, en la seva vuitena edi ció, és un projecte totalment consolidat a la 
ciutat de Sabadell. El projecte consisteix a ferconeixer diferents ofi cis amb demanda en 
el mercat de treball als joves que estan acabant l' ESO i no tenen intenció de seguir estudiant . 
mitj an<;ant la participació en 7 ta llers ocupacionals diferents . El seu naixement i evolució 
va lIi gat al Pla l aves a la Feina que ha permes i permet establir un conjunt de relacions 
amb professionals de I' educació i I'orientac ió professional de is centres educatius de la 
ciutat. 
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Conocimiento de ojicios, en su octava edi­
ción, es un proyec/O /Oto 1m ente consolida­
do en la ciudad de sabadell. El proyecto 
consiste en hacer conocer diferentes ofi­
cios COn demanda en el mercado de traba­
jo a los jóvenes que están acabando la 
ESO y no tienen intención de seguir estu ­
d iando, mediante la participación en 7 
talleres ocupacionales dife rentes. Su naci­
¡/lien to y evolución va ligado al Pla Joves 
a la Feina que ha permitido y permite esta­
blecer un conj unto de relaciones con pro­
fes ionales de la educación y la orientación 
profesional de los Centros Educat ivos de 
la ciudad. 
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Getting to know trades: the path 
from a pilot project for young 
people to a consolidated service 

The eighth Gelling /O know Trades is a flll/v 
cO lI sol idated projec t in the tOll'n of 
sabadel/. The project coll sists of takillg pOr! 
in 7 different vocationalll'orkshops to illform 
young people ",ho o t 16 years old a re 
jin ishing ESO (compulsOlY educatioll ), ond 
have 110 illtentioll of continuillg to study, of 
the varioll s trades ill demand 011 the labollr 
market. Its rise and del'elopm ent is lillked 
to Pl a Joves a la Feina scheme, aimed at 
promotillg yOllng people 's approoch to the 
labour market. which has enabled, and 
continues /O do so. o set of relationships to 
be estoblished witll pro(essional edllcators 
and coreers advisers in educational cen­
tres in the tOI\lIl . 
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~ Introducció 

Coneixement d'Oficis, en la se va vuitena edició, és un projecte totalment 
consolidat a la ciutat de Sabade ll. El seu naixement i evo lució esta lIigat al 
Pla Joves a la Feina que ha permes i permet establir un conjunt de re lacions 
amb professionals de l' educació i l' ori entació professional deis Centres 
Educatius de la ciutat. Aquest intercanvi d ' in formació ens va dur a definir una 
Iínia d 'actuació fonamentada en una necessitat: la d 'oferi r als centres educatius 
recursos adreyats a alumnes amb especials di ficultats per determinar el seu 
futur formatiu laboral, introduint noves experiencies practiques que fac in 
costat a la tasca educati va i orientadora deis professionals de I'educació. 

D ' aquesta detecc ió i del compromís de col·laboració amb e ls centres educatius, 
l' Ajuntament i e ls agents socioeconomics de la c iu tat van dissenyar el projecte 
que es va iniciar de forma experimental durant el curs 200 1-02 en 4 TES i 52 
alumnes pal1icipants, i que s ' ha consolidat com una eina d 'ori entac ió per al 
centre d 'ensenyament secundari obligatori de la ciutat amb una participació 
enguany de 15 centres educatius i 170 alumnes. 

A causa de I' ex it del projecte, cada cop són més els centres que volen participar 
i no només de la ciutat sinó d 'altres poblacions del voltant. De fet, estem 
treballant per a implantar el model a tota la comarca i de moment, en aque ta 
darrera edic ió ja participa un centre d ' una poblac ió v6na. 

Aquest projecte s' integra dins del Pla Joves a la Feina, un conjunt d 'acc ion 
adreyades als joves en transició del món educatiu al laboral, i que compta amb 
e l suport i la col·laboració deis membres integrants del Pacte Local per 
I'Ocupació de Sabadell (admini stracions, sindicats, associacions empresarials 
i entitats del tercer sector del territori ) i que es desenvolupa des del Vapor 
L1onch, seu de l departament d ' lnnovació, lndústria i Promoció Economica de 
l' Aj untament de Sabadell. 

Que és el Coneixement d'Oficis? 

El projecte consisteix a coneixer diferents ofi cis amb demanda en el mercat 
de treball , mitjanyant la participació en 7 tallers ocupacionals diferents. 
Aquests tall ers es desenvolupen a les instal·lacions d ' un centre municipal 
d 'ori entac ió i formació per al desenvolupament profess ional. És un projecte 
que ofereix als centres educatius de secundari a la possibilitat d ' integrar 
aquestes practiques dins la programació academjca, de manera que els alumnes 
rea litzen unes hores d 'escolaritzac ió en equipaments munic ipals i e ls 
coneixements adquirits poden ser tractats com elements moti vadors amb la 
finalitat d 'ajudar a dissenyar I'itinerari ocupac ional del jove, tant pel que fa 
a la formac ió com a la seva inserció laboral. 
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Cada centre educatiu adjudica un tutor/a que acompanya els alumnes durant 
tot el projecte, de manera que el seguiment i l'avaluac i6 que faci de I'a lumne 
en la participaci6 en els tall ers, Ii aporti informaci6 valuosa en la seva tasca 
orientadora. 

D'on sorgeix la idea 

Al voltant del 200 1, en pie creixement económic, les empreses reclamaven 
joves motivats per aprendre un oficio Arribats als 16 anys els joves que voli en 
treballar no tenien gaires dificu ltats pertrobar fe ina i fins i tot costava d ' omplir 
e ls cursos de Formaci6 Ocupacional. D' alu'a banda, des deis centres educatius 
es preocupaven per I' e levat absentisme, abandonament i manca de motivac i6 
d ' un percentatge important d 'alumnes del segon cicle de I'ESO. 

Des de l Vapor L10nch que ja co mptavem amb I'experiencia del 
desenvolupament de Polítiques Actives d 'Ocupaci6 i amb I'experiencia del 
treball en xarxa amb entitats, vam impulsar un projecte amb la pretensi6 de 
motivar joves que "estaven escalfant cadira a l' institut" per tal que amb el tastet 
de diferents oficis s'animess in a acabar I'ESO i inic iar una formac i6 
qualificadora. Els tutors dei s quatre centres participants en I'experiencia pi lot 
van observar en alguns dei s joves participants que, quan torna ven a c1asse, 
augmentava la motivaci6 per aprendre i augmentava I'autoestima Uoves que 
pel seu rendiment academic no havien estat mai valorats, ara se sentien valorats 
pe\s companys quan mostraven els productes que havien fe t a través del 
Coneixement d'Ofici s). El combinat d ' aquests dos elements va permetre 
graduar en I'ESO joves que a principi de curs ni tan sois s' ho plantejaven. 

Per al següent curs academic els centres que van iniciar I' experiencia pi lotja 
van reservar unes hores per destinar-les a la participaci6 en aques! projecte. Al 
següent curs ja van ser sis els centres que hi van participar; més tard, 10, i fins 
avui , que hi estan participant 15 centres ( 12 públics , 2 concertats i I d 'educaci6 
adaptada). 

La resposta a una necessitat 

Amb aq uest projecte volelll donar res posta a una necessi tat detectada als 
centres d'educaci6 secundaria del territori pel que fa a la transici6 del sistema 
educatiu al m6n laboral. Els objectius específics que ens plantegelll s6n: 

Donar suport a l'acci6 tutorial alllb joves, acci6 adrer;;ada a l'orientaci6 i 
a la lllotivaci6 cap a la formaci6 i/o la inserci6 laboral , per tal de Illillorar 
I'ocupabilitat dei s participants del projecte. 

Amb aquest 
projecte volem 
donar resposta a 
la transició del 
sistema educatiu 
al món laboral 
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Motivar en I'aprenentatge d 'oficis alumnes de segon cicle d 'educació 
secundari a obli ga to ri a que presenten difi c ulta ts d 'aprenentatge, 
des moti vaci ó greu, perill d ' absenti sme academic i que necess iten 
actuac ions individualitzades i adaptacions substancials del currículum 
per tal que puguin assolir els objectius generals de I' etapa. 

Impulsar la participac ió empresarial en l'ambit academic 

Participaren experiencies practiques en el di sseny d ' itineraris ocupacionals 
des deis centres educatiu s. 

Donar a coneixer perfil s professionals, condic ions de treball , mesures de 
prevenció de ri scos laboral s i tendencies de futur de sectors professionals 
tradicionals i emergents en el mercal laboral del territori o 

Impulsar I' aprenentatge en la presa de dec isions responsables en el 
descobriment de les propies competencies. 

Establir un di spositiu de transició en e l que partIc Ipen i co l·laboren 
acti vament professionals deis centres educatius, de les empreses i patronals, 
deis sindicats i de l' administrac ió. 

El perfil deis alumnes 

El projecte s'adre¡;a a alumnes de segon cicle de secundaria, entre 15 i 16 any 
matriculats als instituts de la ciutat i que desconeixen les possibilitats que els 
ofereix el mercat laboral i que, per tant, tenen difi.cultats a definir el seu 
itinerari professional en acabar la seva escolaritat obligatoria. 

La detecc ió i selecció d'alumnes participants en el projecte es realitza des del 
Centre Educatiu a partir deIs següents criteris: 

El grup ha de ser com a max im de 12 alumnes 
Els joves han de tenir els 16 anys abans de finalitzar e l programa (j uny) 
FinaJitzen I' Educació Secundaria Obligatoria i desconeixen cap a quin 
tipus d 'ocupació i/o formació (CFGM , PQPI o FO) volen orientar el seu 
futur. 
Tant si es graduen com si o no ho fa n, descarten seguir estudiant i vo len 
incorporar-se al món laboral. 
En tat cas s' adre¡;a a joves motivats per fer els tallers. 
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La participació de les empreses i les 
associacions professionals en les activitats 
academiques 

L' essencia del projecte és la seva metodologia eminentment practi ca, de caire 
manipulatiu i orientada al procés de descoberta i refl ex ió mol! personalitzat. 

Els a lumnes surten de les aules per desenvolupar acti vitats en talle rs 
espec ialitzats on també participen (no sempre en el mateix horari) profess ionals 
treba ll adors que fan formació contínua. Durant unes hores, de ixen les 
instal·lacions on basicament hi ha estudiants que estan obligats a assistir-hi , 
per passar a unes instal·lacions on basicament hi ha treballadors que volen 
millorar la seva formac ió, i ass isteixen de forma voluntaria. 

Des del primer dia se' Is explica I 'objectiu de la seva participac ió en el projecte, 
e l seu cost, la normativa del centre i signen un contracte de compromís. 

Empreses adherides a les associacions professionals que hi participen e ls 
ex pliquen els diferents perfil s profess ionals i tendencies de futur de l sector al 
qual pertanyen. Els experts dei s tall ers, mentreels aJumnes estan desenvolupant 
un producte en el taller, van introduint temes de prevenció de riscos laborals 
i seguretat en el treball. 

La informac ió sobre perfil s professionals la poden contrastar jugant al Joc 
interactiu Busco Feina, eina que també forma part del Pla Joves a la Feina i 
que esta instal ·lada en tots e ls centres educatius de la ciutat. En aquesta eina 
descobreixen quines són les competencies basiques i transversa ls que se' ls 
requerira quan cerquin feina, poden observar vídeos de joves que e ls 
expliquen com han trobat la fe ina que realitzen; i poden aprendre les actituds 
que e ls portara a superar entrev istes de feina . Tot aixo mitj an~ant un joc 
multimedia que e l poden fer de forma individual o col·lecti va en e l centre 
academic o en l' ocupacional, on les di ferents possibi litats de resposta els porta 
a situac ions diferents i els fa perdre o guanyar oportun itats laborals (ens els 
podeu sol·licitar si ho des itgeu). 

Els sindicats, mj¡j an~ant un joc molt dinamic, els expliquen conceptes basics 
de relacions laborals (ti pus de contractes, nomines, etc .). 

També se' ls fa un parell d 'entrev istes des d 'on es pacta I' itinera,i academic i 
profess ional més adient a cadascú, i es cerquen recursos per a inic iar-lo. 

Els joves sempre estan acompanyats d'un tutor del centre que observa el seu 
rendiment i I'avalua. 

És per tot aixo que la metodologia del projecte es podria resumir dient que és: 
molt dinamica, participati va, practica, manipulativa, avaluable, que combina 
e ls processos de treball tradicionals amb les noves tecnologies, i que indueix 
a la descoberta, la refl ex ió i e l cre ixement personal. 

La metodologia 
del projecte és 
molt dinamica, 
participativa, 
practica, 
manipulativa, 
avaluable 
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Per als qui seguiu interessats a coneixer més a fons el projecte, us expliquem 
les seves principals característiques. 

Desenvolupament de les activitats: la 
innovació i I'adaptació a les noves necessitats 

Durant el mes de juliol es pacta amb cada centre el dia de la setmana que vindran 
a les instal·l ac ions municipals amb el grup de joves que selecc ionin . Des del 
mes de novembre fins a juny, els centres vénen el di a tri at a les instaJ.\acions 
municipals i realitzen diferents acti vitats. 

Tallers d'oficis 

A cada taller els/les joves elaboren un proj ecte basat en I'observació, la 
investigació o la construcció practica d 'algun producle relacionat amb el que 
s' ha apres al taller, marca! en el pla de treball. Cada alumne s'endú el producte 
a casa en finalitzar e l taller. Aquest projecte podra ser individual o grupal en 
funci ó de I' organitzac ió i de les possibilitats que ofere ix cada ofi cio 

Cada Centre Educatiu configura un grup de treball de 12 alumnes com a max im. 
Tot i que la idea és crear un grup estable, hi pot haverrotació d 'alumnes si ex iste ix 
un moti u concret. La selecció de I' alumnat es realitza en funció d' una serie de 
criteris que determinen el col·lectiu susceptible de participar-hi . 

Cada lES adjudica un tutor/a que acompanya e ls alumnes durant tota I' estada 
en els tallers, observant el desenvolupament de les tasques i la seva evolució 
per després poder avaluar la participació de cada alumne/a en el projecte. 

Els tallers són eminentment practics i des del primer di a se' ls fa desenvolupar 
acti vitats per coneixer I'ofici que estan practicant. 

En la darrera edició s' han desenvolupat 7 talJers i 13 especialitats 

Automoció: mecanica de vehicles, xapa i electricitat de I' automóbil. 
Electricitat: fontaneria, instaHacions electriques i instaHacions 
d'energia solar termica. 
Metall: aque t taller també incorpora una visita a una empresa del 
sector. 
Fleca 
Fusteria 
Hoteleria: cuina i reslauració. 
Arts grafiques: preimpressió i impressió 
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Cada taller té una durada de 12 hores, di stribu'ides en 3 sess ions (una 
setmanal i fi xa) de 4 hores cadascuna i en horari de 9h a 13h. EI LOtal d ' hores 
de taller ha estat de 84 hores. 

Les mesures de seguretat i higiene es presenten a la sessió d ' acollida i es 
treballen de manera impl ícita i transversal en el desenvolupament de LOts els 
tallers com I' única manera logica de treballar seguint e l model de I' expert que 
porta la sessió. 

Tutories d'orientació professional 

Al principi del programa es porta a terme la sessió d ' acollida en la qual es 
presenta el contingut i I' estructura deIs ta llers, les mesures de seguretat i 
higiene i la normati va. Cadascun deIs joves signa el contracte de compromís 
i se n'enduu una copia, de les mesures de seguretat i higiene i de la normati va. 
Aquesta sess ió té una durada de 2 hores. 

Paral·lelament al desenvo lupament de I' acc ió, cadascun deIs alumnes passa 
per un mínim de dues sessions d 'assessorament individualitzat, exceptuant els 
casos que requereixen més atenció, que són entrevistats en més ocasions. 
L'objectiu d 'aquests assessoraments és valorar, informar i dur a terme la 
deri vació deis joves a serveis de suport a I' ocupació, especialment a cursos de 
formació ocupacional i programes de qualificació professional inicial del 
Vapor L1 0nch i d' altres centres co l·laboradors de la zona d ' influencia, pero 
també a serveis d'ori entac ió i inserció o programes específi cs si s'escau. 

El joc interactiu multimedia Busco Feina 

La darrera sessió del programa esta 
conformada perdues parts, la primera 
consta d ' una xerradald inamica sobre 
relacions laborals a carrec d 'alguns 
sindicats (CCOO i UGT). La segona 
part d 'aquesta sess ió es dedica a 
elaborar un model de CV i coneixer 
conceptes bas ics a tenir en compte 
per la recerca de fe in a (canals, 
entrev ista, etc.) mitjanc;:ant e l joc 
interactiu Busco Feina que permet a 
I'alumne viure un procés de recerca 
ficti c i en que ha de superar una 
entrevista telefonica i una entrev ista 
de selecció. Aquestes acc ions sumen 
un total de 4 hores. 
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Seguiments d'inserció 

AIs 3 mesos de finalitzar el curs academic i als 6 es fa n seguiments d ' inserc ió. 
A aquell s que no han estat seleccionats als recursos deri vats, i que quan es 
contacta amb ell s no estan fent cap ac ti vitat ni formati va ni laboral se' ls ofereix 
la possibilitat de participar en un programa d'acompanyament a la inserció per 
a joves: ocupació a mida, des d ' on podran fer, si es creu convenient, estades 
practiques en empreses del territori fin s que trobin feina o es decantin per fer 
formac ió. 

Els sistemes d'avaluació els resultats 

L'avaluació la fem a quatre ambits 

Comissió de seguiment 
A I' inic i, a mitjans i al final de l' acció es porten a terme les reunions de 
coordinac ió i avaluació amb els representants deis gremis i tallers, e ls 
tuto rs/es de is centres d 'educació sec undari a, un representant de l 
Departament d'Educació i les coordinadores del programa per garantir el 
bon funcionament i fer les valoracions pertinents. 

A la reunió de seguiment i especialment a la de tancament s'analitzen e ls 
resultats obtinguts en aquestes valoracions per acordar les mi 11 ores oportunes. 
D ' aquesta manera es pretén garantir una constant revisió que permeti la mi llora 
del projecte. En aquesta reunió també es parla de la continu'itat per al curs 
vinent i s'acorden els dies assignats a cada centre i les espec ialitats de is tallers 
que es treballaran. També es concreta la logísti ca de la jornada de cloenda del 
projecte. 

Qüestionaris de satisfacció 
El Coneixement d ' Oficis és avaluat per tots els participants (alumnes i 
tutors/es) i pe ls organitzadors (representants deis gremis i tallers i formadors/ 
es) mitj anryant qüestionaris de sati sfacció que incorporen una part de 
resposta tancada i una part d ' observacions i suggeriments. 

De la darrera edi c ió, la mitj ana deis alumnes ha estat del 86,25% de satisfacció , 
la deis tutors del 90% de sati sfacció i la de is experts del 95 % de sati sfacció i 
s' ha obtingut una mitjana total de 90,4%. 

Reunions individuals amb cada centre 
També es duen a terme reunions individua ls amb cada centre educatiu per 
tal de valorar el desenvolupament i aprofitament del programa, i en cas 
necessari poder aplicar les mesures correctores necessari es per tal 
d 'optimitzar el funcionament i resultats del Coneixement d 'Oficis. 
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Resultats obtinguts 
En fin alitzar I 'acti vitat i en funció d ' allo pactaten les tutories personalilzades, 
tots e ls participants són deri vats a a lguna acc ió. Així, en aquesta darrera 
edició. deis 160 participants, s'estima que, e1380/0 seguiran en la formació 
reglada fent cicles formatius; el 490/0 s' han deri vat a formació no reglada, 
bas icament a PQPI, Formació Ocupacional i/o Escoles Taller; el 80/0 a fer 
eslades practiques en empreses per seguir amb l' ori entació i adquirir habilS 
laborals; i e l 50/0 a recerca acti va de fe ina. 

Després de 3 mesos de finalitzar I' acció hem fe t seguiment telefonic a tots els 
parti cipants i el 850/0 estan estudiant o treball ant en les espec ialitats que han 
conegul en el programa. La resta estan en procés de seguiment acompanyals 
des deis nostres serveis d ' intermediació laboral. 

La continu'itat 

Així, l' Ajunlament de Sabadell , a través del Vapor L1 0nch ha apostat per donar 
continuYtat a aquesta experiencia perque e ls centres educatius i les associacions 
empresari al s que han col·l aborat ac ti vament ho han demanat. Ara bé, durant 
aquests anys hem donat continu"itat al projecte amb el mínim de recursos 
economics, j a que aquest no és un projecte finali sta, com ho és la Formació 
Ocupacional o les Escoles Taller, és a dir, no hem tingut una font de 
finam;ament clara i definida ja que hi parti cipen joves escolaritzats entre 15 
i 16 anys i no queda ciar si se' n fa carrec el departament d 'Educac ió o el 
Departament de Treball. Estem parlant d ' un projecte de transició entre el món 
educatiu i e l treball i per tant hi estan tots dos implicats. 

Al setembre de 2007 vam rebre la visita del Secretari General d 'Ocupac ió de l 
Ministeri de Treball i Assumptes Soc ials convidat pel director del Servei 
d ' Ocupac ió de Cata lunya perque li ex pliquéssim e l projecte com una 
experiencia singular que no té una línia directa de fin an~ament i va lorar si la 
prenien de model per a implanta r-l a arreu de l' Estat. Per a aquesta reunió van 
ser-hi presents representants de l' Ajuntament, de les assoc iac ions empresarial s 
i de is centres educatius. El més sorprenent per al representant del Mini steri va 
ser la bona entesa i e l grau de col·laborac ió entre tots, sobretot perque responia 
a necess itats detectades, així com I' e fi ciencia del projecte relac ionant resultats 
amb recursos utilitzats. No sabem si aquesta reunió va ser determinant, el que 
sí que podem constatar és que passats uns mesos el Serve i d ' Ocupació de 
Catalunya treia una convocatori a ano menada «projectes innovadors» entre 
e ls qual s co finan~aven e ls projectes conso lidats que acreditin resultats 
exce l·lents en alguna de les Iínies estrategiques (i la transició entre la formac ió 
inicial i e l treball era una d 'e lles) , amb potencial efecte multiplicador i 
susceptibles de ser transferits. Per a aquest curs academic, per primer cop hem 
aconseguit una injecc ió important de recursos economics provinents de l Fons 
Social Europeu, el Serve i d ' Ocupació de Catalunya a través del Consorci per 
l'Ocupac ió i la Promoció Economica de l Valles Occidental, la Diputac ió de 
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Barcelona a través de l' Área de Promoció Economica i l' Obra Social "la 
Caixa". Amb I'increment de pressupost hem millorat el projecte en totes les 
seves vessants. 

Una xarxa viva i activa entre centres 
educatius, associacions empresarials 
l' Administració local 

Des del Vapor Llonch, Servei Local d 'Ocupació i conegut pel seu es logan com 
a Fabrica d ' Oportunitats , hem impulsat aquest i al tres projectes, amb 
característiques propies i diferents, per transformar una necessitat en una 
resposta o un servei. 

Fa vuit anys les empreses del territori necessitaven aprenents i no en trobaven, 
els centres educatius locals demanaven altematives a les habituals que es 
realitzen en els centres per aconseguir motivació i alguns canvis actitudinals 
a joves que es preveia que no finalitzarien sati sfactoriament I'ensenyament 
obligatorio Potser algú es pot plantejar que ara, que la situació economica es 
ben diferent, les necessitats detectades són unes altres (ara no cerquen 
aprenents, n' acomiaden !), la resposta que ha de donar l' Adrru nistració també 
ha de ser diferent. 

Certament, en la nostra política de qual itat hi és present la innovació i 
l' adaptac ió aIs canvis i aixo ho trasll adem en tots els projectes d ' intermediació 
laboral , de formació i ocupació que desenvolupem, i e l Coneixement d ' Oficis 
no és diferent. Així des de la primera edició no hem deixat d ' incorporar 
elements innovadors i adaptacions al canvi, pero el motor que fa donar-li 
conti nuüat al projecte i que el converteix en un servei, és la possibilitat que 
en I'orientació professionaI que es fa des deIs centres, i que no poden deixar 
de fer perque es clau per al desenvolupament professional i personal deis 
nostres joves, fem participar activament i de forma organitzada els principals 
sectors empresarial s del territori , donant a coneixer les ocupacions i tecniques 
emergents dei s seus sectors, així com allo imprescindible per a convertir-se en 
un/una bon/a professional. 

Potser la clau del paper del Vapor Llonch en aq uest projecte no ha estat tant 
detectar les necessitats, cercar recursos, crear- lo i desenvolupar-Io, sinó 
mantenir-Io i crear una xarxa viva entre 18 centres educati us i el Centre 
Metal·lúrgic, el Grerru d ' Instal·ladors d'Electricistes i Fontaneria de Sabadell 
i Comarca, el Gremi de Tallers de Reparació d' Automobils de Sabadell i 
Comarca, el Gremi de Flequers de la província de Barcelona, la Fundació 
ASCAMM, el Gremi d ' Indústries Grafiques de Catalunya a través de I'Escola 
AIgueró i el Parc Central del Valles. Tots ells treballant plegats perque creuen 
en la utilitat de I'orientació professional. 
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El fet que aquest projecte hagi estat guardonat amb el Premi Educaweb 
d' Orientac ió Academica i Professional, per fomentar la creati vitat en el 
di sseny de propostes d'orientació professional, és per a nosaltres un estímul 
per seguir innovant, tot donant respostes a les necessitats d ' intermediació 
laboral del nostre territori o 

Anna Monterde 
Psico loga 

Cap de serve i d '!ntermediac ió Laboral del Departament d ' Innovació, 
Indústria i Promoció Economjca de l' Ajuntament de Sabadell 
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