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introduccion

El trabajo social y la educacion social en Espafia han de responder a retos tan
importantes como: la configuracién de una sociedad posmoderna,
globalizadora, precaria v de creciente diversidad cultural; los cambiantes
contextos organizacionales y &mbitos profesicnales desde los que se ejercen
las profesiones, la articulacién con los Mddulos Superiores en Integracién
Social y en Animacion sociocultural cada vez mds implantados y con mayor
aceptacion social y al llamado “proceso de Bolonia”, que supone un cambio
en el disefio y estructura de los planes de estudios, cuyo elemento central
propone la realizacién de cambios en las metodologilas de aprendizaje vy
evaluacion que garanticen la adquisicién de competencias para el ejercicio
del trabajo social y la educaci6n social; por eso mismo este proceso ha sido
aprovechado por las titulaciones de educacion y trabajo social para convertirse
en titulos de grado®, y ello comportard el acceso a los titulos de master oficial
y doctorado.

Los primeros pasos en este proceso de convergencia se iniciaron en los
Colegios profesionales de Educacion Social, entidades que han habilitado a
numerosos trabajadores sociales para cjercer de educadores sociales, no
exigiendo para su habilitacién la realizacién de formacién complementaria
alguna, sino la acreditacidn de experiencia en determinados puestos de
trabajo. También algunas universidades espafiolas han abierto el camino para
contribuir a este proceso mediante el disefio de planes de estudio con una
“cierta convergencia entre las dos titulaciones”, posibilitando con un esfuerzo
formative suplementario del alumno, disponer de ambas titulaciones.

Hs por elio que consideramos imprescindible abrir un debate en el actual
proceso de reforma del titulo de Grado en Trabajo Social v en Educacidn
Social, e iniciar un espacio de didlogo entre ambas titulaciones que nos
permita converger en lo maximo posible, aceptando que es mas lo que nos une
en la formaciGn y en el ejercicio profesional que Jo que nos diferencia y separa.

Consideramos
imprescindible
abrir un debate en
el actual proceso
de reforma del
titulo de Grado en
Trabajo Social y
en Educacion
Social, e iniciar un
espacio de diaglo-
go enire ambas
titulaciones que
nos permita
converger en lo
maximo posible
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Caracterizacidon de la sociedad postmoderna

Fn las tres dltimas décadas asistimos a un proceso de cambio en la civilizacién
occidental gue modifica la percepcidn v la creencia en una tnica historia,
dirigida hacia un dnico fin, la busqueda de la verdad trascendente. Nos
referimos al Hamado pensamiento critico de la modernidad, posmodernidad
para unos y modernidad tardia para otros autores (Pérez Cosin, 2005). En
definitiva, proposiciones tedricas que forman parte de un nuevo paradigma
gue pone en duda la legitimidad racional como solucién a esa necesidad de
emancipacidn del sujeto. Este nuevo paradigma nos sitia en la realidad social
de hoy con sus caracterfsticas, sus nuevas condiciones y sus valores.

La creencia en una Unica historia ha sido sustituida por la perturbadora
experiencia de la multiplicacién indefinida de los sistemas de valores.
Podemos percibir que se ha roto el consenso, se ha terminado la vigencia de
la sociedad contractual, y la crisis de valores ha dado lugar a miultiples razones
y legitimaciones (Lyotard, 1989).

La interaccidén social ha sufrido vna evolucidn y han aparecido nuevos
lenguajes con multiples reglas caracterizadas por su heterogeneidad. Dicha
evolucién provoca el surgimiento del pensamiento posmoderno como retlejo
de esa pérdida de la verdad v de la autenticidad, como estereotipo de una
sociedad ahistérica, hiperrealista, donde es dificil distinguir entre lo real y lo
imaginario (Picé, 1986).

i.a tesis que sustenta este proceso de mutacion, desde una sociedad que pone
el énfasis en el bienestar material v en la seguridad, hacia una sociedad que
enfatiza en la calidad de vida®, es la tesis del cambio intergeneracional que
Inglehart (1998} denomind 1a revolucidn silenciosa. El argumento bdsico de
esta tesis posmaterialista, es que una vez cubiertas las necesidades bdsicas del
ser humano, se buscan otras necesidades como a participacién en las decisiones
que afectan a la sociedad en genéral, al trabajo, a la colectividad vecinal, al
medio ambiente, todo esto amparados en los derechos y las libertades civicas
ya conseguidas por las generaciones precedentes. Y ia hipotesis central de esta
argumentacion, es que el logro de seguridad en los grupos sociales supone un
mayor grado de valores posmaterialistas.

Este cambio de valores, en las sociedades industriales avanzadas se caracteriza
por el declive de las instituciones jerdrquicas y de las normas sociales rigidas,
por la expansidn del dmbito de eleccion individual 'y por la participacién en
el dmbito de lo social. También Inglehart (1998), nos indica que el
desplazamiento de los valores hacia la posmodernidad se apoya en un
sindrome de cambios congruentes que afecta a numerosas dimensiones de la
vida, v a una amplia variedad de normas sociales. Cambios sin duda apoyados
por un sentimiento de seguridad existencial. La seguridad genera pluralismo
en los estilos de vida vy tolerancia activa. En resumen, se nos sugiere que las
circunstancias de prosperidad v seguridad generan pluralismo en general vy
democracia en particular (Garefa Ferrando v Agiiio, 2001).




Educacién Social 40 intercambio

Asistimos a una nueva sociedad global que impone ios estilos de vida
occidentales, con su mentalidad economicista, vy los principios de utilidad, de
productividad y de cdlculo, reflejo del comportamiento del homo oeconcemicus.
Max Weber (1986), va nos advertia del pebigro de regresién de la vida
colectiva, al surgir el bienestar econémico y la burocracia. Lo que hoy
Hamamos globalizacion v mundializacién es una vision unilateral de 1a vida,
ideoldgica por tanto, manifestacién de un modelo rigido que estd limitado al
orden econdmico o politico del presente cuyo instrumento predilecto es la
exchision del hienestar, de las gratificaciones, de ia identidad soctal y de la
visibilidad.

En esta sociedad, el sujeto moderno, cede el vinculo primario, necesario para
la solidaridad vy la creatividad de la vida social, al célculo econdmico v a su
comportamiento determinado por el exterior carente de sentido, Al mismo
tiernpo, el sujeto se recupera a st mismo, como individuo primitivo, trasgresor
y desacralizador, que vive en el presente 1a efervescencia de una sociabilidad
que rechaza toda norma. Aparecen dos expresiones enfrentadas de la
personalidad individual. Estamos ante dos sociedades enfrentadas que hablan
diferentes lenguajes: el de la globalizacién y el del lecalismo.

Lavisidon del futuro, tiene que analizarse en clave de transicién y de innovacion,
esta nueva sitnacidn requiere disefiar sinergias entre arcafsmo y desarrollo
tecnoldgico. Este objetivo sélo [o puede lograr el individuo, buscdandose a si
; mismo, recuperando el carisma, la personalizacion, el poder magico, etc. Hace
falta una nueva cultura de la hibertad v de la emancipacidn, es necesaria la
recuperacién del sujeto como proyecto (Pérez Cosin y Aliena, 2006).

Estanueva sociedad inplica un nueve contexto social, econémico, tecnolégico
y cultural en el cual se inscriben la educacion y el trabajo social que presenta
caracteristicas nuevas y plantean mayores exigencias a nuestras disciplinas.

| ‘Los grandes cambios que atraviesan las sociedades contemporéneas obligan

" a replantearse las desigualdades sociales desde una nueva perspectiva. En
estas dos Ultimas décadas han aparecido nuevos desequilibrios sociales,
nuevas formas de desigualdad, nuevos mecanismos de segregacién que
dificultan el acceso de un ndmerc creciente de personas al empleo, la
formacién, la salud, la vivienda, mds atin, dificultan el ejercicio de los derechos
basicos de ciudadania.

Los procesos de cambio en la scciedad actual han puesto de manifiesto una  Nos encontramos
caracteristica basica, cada vez resulta mas dificil ascender en 1a escala social an un momento de
y més facil descenderla. Hoy en dfa nos encontramos con colectivos en los gue
las condiciones de precariedad, vulnerabilidad v riesgo de exclusién social

_son mayores, v éstas se traducen en situaciones de desveniaja social que
requieren una disciplina que investigue e incorpore nuevoes saberes, un
profesional formado y capacitado y unas instituciones comprometidas pero
flexibles v modernizadas.

mayor profusion
de los riesgos

En definitiva, nos encontramos en un momentc de mayor profusion de los
riesgos, de una menor cohesion social entre familias v vecinos y de unas
débiles politicas ptiblicas de proteccion, sobre todo en el Estado espafiol, gue § a7
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aumentan la valnerabilidad y desprotegen ante la exclusién. Por todo ello, el
trabajo social y la educacion social como profesiones que desde su quehacer
cotidiano se enfrentan en el espacio microsocial a las nuevas realidades
sociales, familiares, educativas, etc., deben reflexionar desde esa praxis,
ofrecer analisis, producir teorfa, desarrollar metodologias que ayuden y
prevengan la exclusién social, fomenten la cohesién social, desarrollen
dispositivos que apoyen en las situaciones de vulnerabilidad y trabajen por
la consolidacién de los derechos sociales.

Para cumplir con la misién que hemos descrito en el apartado anterior,
necesitamos enfocar nuesiro andlisis en los contextos organizacionales en los
que las disciplinas del trabajo social y la educacién social desarrollan sus
funciones v desgranar los procesos compartidos que avalen nuestra hipGtesis.

L.os contextos organizacionales del Trabajo
Social v Educacidén Social

Los objetivos genéricos de las disciplinas del trabajo social y educacién social

son contribuir al desarrollo e incremento del Bienestar Social, la promocion

de Ia autonomfa personal, la salud, la calidad de vida, la lucha contra la
desigualdad social® y la exclusién. Para ello se considera como elemento
pdsico de intervencién profesional, potenciar y promocionar tanto las
capacidades y recursos individuales y colectivos de los propios usuarios,
como potenciar asi mismo organizaciones, estructuras sociales y formas de
vida que refuerzan el Bienestar Social.

Tradicionalmente, los profesionales del trabajo social han desarrollado su
labor entre los pobres y marginados con un fuerte contenido paternalista y
asistencial en su actuacién, y los de laeducacidn en los centros de internamiento
de menores, en los equipos de intervencién con menor en medio abierto,
centros penitenciarios, etcétera.

Particularmente desde la aprobacién de la constitucién de 1978 y en la medida
en que se desarrollaen diferentes normas juridicas positivas y en su correspondiente
entramado institucional, 1a actividad profesional se dirige hacia todo ciudadano
en estado de necesidad en el marco de los derechos que le reconoce la constitucion
y el resto de normativas jurfdicas. Desde este reconocimiento de derechos de todo
cindadano, el trabajador social y el educador social, tratan de potenciar todas las
virtualidades de la persona humana, de las familias, de los grupos, de las
organizaciones y comunidades en que desarrolla su vida, para conseguir el
méximo de bienestar social y calidad de vida.

Las distintas adminisiraciones piblicas (central, autonémica y local} son las
méximas responsables en nuestro pais v en los pafses de nuestro entorno, de
garantizarla prestacién de este tipo de servicios alos ciudadanos y asus comunidades.
Serd, pues, en estas administraciones, especialmente en la adrministracién local v
autonémica, donde mds amplia acogida encuentra este tipo de labor profesional.
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Aungue también en este dmbito, la iniciativa privada ofrece un amplio campo
alos trabajadores sociales y educadores sociales: las asociaciones de autoayuda
y las organizaciones no gubernamentales tienen un importante papel a jugar
y lo aumentardn en los proximos afios, méxime 1 se incorpora a ellas un fuerte
voluntariado que comienza a despegar.

Por iltimo, también el sector mercantil ha estado siempre presente y es posible
que tenga un gran futuro si constderamos 1a crisis de os sistemas tradicionales
de prestacién de este tipo de servicio. Incluso en algunas ocasiones, estin
siendo los mismos trabajadores sociales y educadores sociales quienes ahora
promueven un amplic cambio de actuacion profesional en el sector mercantil
(como autdnomos y/o empresarios), que no se debe desdefiar.

La educacién social y el frabajo social comparten dmbitos de intervencién,
con desigual implantacién y con diferencias entre Comunidades Auténomas,
municipios, etcétera, pero sin lugar a dudas ambas profesiones realizan sus
cometidos v estdn presentes en los siguientes espacios profesionales:

¢ En servicios sociales generales de atencidn social bdsica y/o primaria.
Especialmente en ayuntamientos, mancomunidades, consorcios
comarcales, diputaciones, etcétera.

= En servicios sociales especializados, organizados habitualmente por la
atencién acolectivos: personas sin hogar, mayores, infanciay adolescencia,
mujer, minorias étnicas, personas con discapacidad, familia, inmigrantes,
personas en situacidén de exclusion social, etcétera.

» En salud, en centros de atencién primaria, servicios de atencidn
sociosanitaria a enfermos con patologias crénicas y terminales, hospitales,
servicios de salud mental, de atencién a drogodependientes en los procesos
de desintoxicacién y deshabituacidn. Asimismo dentro del tercer sector,
existe un amplio abanico de asociaciones y organizaciones sin animo de
Iucro gue trabajan con las personas que sufren enfermedades diversas y sus
familias, enfermedades que afectan los vinculos sociales y la calidad de
vida de las personas: cuidadores de enfermos con Alzheimer y ofras
demencias, enfermos de céancer, afectados por procesos de trasplante,
SIDA, etcétera.

» En educacidn, servicios de asesoramiento psicopedagdgico v social
apoyando a los equipos docentes de los centros escolares e institutos de
ensefanza secundaria; mediacidn escolar v familiar; centros de educacion
especial para alumnos con necesidades especiales; asociacionismo en el
ambito escolar; deteccidn vy tratanvento del absentismo escolar. Por otra
parte, también en la educacién no reglada e incluso en la formacién
profesional ocupacional como: en escuelas-taller y otras iniciativas
orientadas a compensar déficit socioeducativos. También en los servicios
de atencién a la primera infancia (escuelasinfantiles, guarderias, ludotecas),
especialmente en torno a las familias que requieren soporte psicosocial,

»  En justicia, en los equipos psicosociales de la justicia juvenil, juzgados
e instituciones penitenciarias. :

fag
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= Hnempresa, en los servicios de prevencidn de riesgos laborales, atencidén
social v seguimiento de prestaciones sociales a los trabajadores de
determinadas empresas que cuentan con este tipo servicios propios o
conceriados con las mutuas laborales.

s En vivienda, en los programas de promocion, estudio v adjudicacion de
viviendas de proteccién oficial y promocién piblica; dinamizacion
comunitariade barrios de nuevaconstruccidn o en proceso de remodelacion;
v en equipos multidisciplinares de pianificacién urbana.

o Hn tercer sector, en el dmbito en expansidn integrado por organizaciones
v entidades sin dnimo de lucro que trabajan contra la exclusion social con
programas preventivos, asistenciales, formativos, de insercidn social y
iaboral a escala local, desarrollando en muchos casos también programas
de cooperacién internacional.

El abanico de espacios profesionales es todavia mayor (fon, 1998), aunque a
diferencia de los que se han descrito, los consideramos como nuevos ambitos
de actuacidn del/la trabajador/a social y del/la educador/a social, en la medida
gue encontramos a estos profesionales compartiendo con otras disciplinas ¢l
desarrollodela propia profesion. Algunos de ellos son: Planificacidn estratégica
de servicios de bienestar; Analisis y desarrollo organizacional; Asesoramiento
enladireccién de politicas de bienestar social; Marketing social; Comunicacion
e imagen en relacién con temas sociales; Atencidn a situaciones de catéstrofes
y/o de emergencias; Defensa de los derechos humanos; Cooperacidn y
solidaridad internacional (proyectos de desarrollo); Prevencion de riesgos
laborales; Mediacion familiar, Terapia familiar, Counseling; Mediacion
comunitaria; Peritaje social y Gestidn, direccién de servicios y equipamientos
sociales.

Los trabajadores sociales y educadores sociales realizan actividades vy tareas
que se enmarcan en las funciones fundamentales de: acogida, informacion y
asesoramiento; diagnéstico, intervencidn, y seguimiento de la sifuacidn
problema; acompafiamiento social; disefio, coordinacién y evaluacidn de
proyectos, e investigacién social en los dmbitos del frabajo social. Queda
claro, pues, que el contexto organizacional del trabajo social y de la educacion
social es permeable a la convergencia gue planteamos puesto que desde una
16gica economicista es mucho mds eficiente para la organizacién contar con
profesionales que ofrezcan una polivalencia mds ampha.

Veamos a continuacién como situamos nuestra hipétesis sobre la

-complementariedad entre trabajo social y educacion social en el contexto

académico. En general, el contexto académico es menos permeable a las
exigencias del mercado y sobre todo permanece instalado en una logica
diferente basada en una especializacién sobre los contenidos de las dreas de
conocimiento v que en ocasiones ignora las necesidades de la realidad social
gue prima la competencia profesional, no la mera adscripcidn a centros v
tirulos universitarios. '
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El contexto académico del Trabajo Social y la
Educacion Social en Espana

Ta formacién académica oficial de los/as profesionales del trabajo social en
el Estado espafiol estuvo durante muchos afios en el entorno de la iglesia
Catélica’; no serd hasta el afio 1981 mediante el decreto de 20 de agosto del
gobierno democratico cuando se produce la incorporacién de los estudios de
Asistente Social a la universidad como Escuelas Universitarias de Trabajo
Social; la Orden Ministerial del 19 de abril de 1983 establece las directrices
para la elaboracién de los planes de estudio del titulo oficial de Diplomado
Universitario en Trabajo Social.

Respecto a la formacidn académica oficial de los/as educadores sociales®,
proviene de experiencias educativas tan diversas como la educacion en el
iempo de ocio, experiencias con personas con d;isc:apm:'idadesa intervencidn
con nifios y adolescentes con dificultades de adaptacion social y escolar, que
estaban muy dispersas y, en manos de entidades ptiblicas y privadas que nunca
obtuvieron el amparo de la adscripcidén universitaria. Paralelamente a esta
diversidad de acciones formativas, se desarrollaban también procesos de
formacién especifica para los educadores que infervenian en diferentes
Ambitos del trabajo social, en este sentido, se debe resaltar la actividad
desarrollada por: el Centro de Formacién de Educadores Especializados de
Barcelona (CEFEE), 1a Escuela de Educadores Especializados de la Fundacién
Bartolomé de Carranza de Navarra y la Escuela Profesional de Lufs Amig6 en
Godella {Valéncia), quienes iniciaron a finales de los afios 60 la cualificacion
especializada de educadores, quienes posteriormente en 2004° se pudieron
homologar sus titulos de formacién profesional por el titulo oficial de
diplomado en educaci6n social. No obstante no serd hasta el afio 1991 con la
publicacién del Real Decreto 1420 de 30 de agosto cuando se imicia la
implementacién de los estudios universitarios de educacion social en Espafia
y su posterior desarrollo del plan de estudios.

En cualquier caso nos encontramos con dos profesiones que llegan de forma
muy reciente a los entornos universitarios y ambas se instalan desde la
debilidad que supone defender titulos de primer ciclo (diplomaturas) dentro
de contextos académicos pensados y estructurados sobre la base de titulos de
segundo y tercer ciclo (licenciaturas y doctorados).

Desde esta posicién de fragilidad, cada una de las dos titulaciones se ha ido
ubicando en ceniros universitarios (escuelas y facultades) en funcién de
multiples contingencias (Pérez Cosin ef al., 1999). El wabajo social,
mayoritariamente, o encontramos en centros propios o dentro de Ciencias
Sociales y Educacién Social se adscribe, casi siempre, a centros de Ciencias
de la Bducacidén. En muchas universidades, se sigue negando la
complementariedad entre ambos iftulos, ignorando la existencia de la una a
la otra, impidiendo la participacion de docentes por la separacion de las dreas
de conocimiento, dificaltandclatransferencia de conocimientoy, endefinitiva,
debilitdndose la una a la otra.

En muchas univer-
sidades, se sigue
negandoc la
complementariedad
entre ambos titulos

i ot
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La transferencia directa de esta situacién académica al espacio profesional ha

generado una competitividad en hugar de una convergencia, una rivalidad en
lugar de complementariedad, precisamente cuando en la praxis de la
intervencidn social los métodos han sido homologados por las estructuras
colegiales que han visto una oportunidad'® en lugar de una amenaza. En el
mejor de los casos, la convivencia profesional que justifica la asimilacién de
la disciplina que menor experiencia ha representado, es, a la vez, guien mas
puede confribuir a disipar los fantasmas de las amenazas vy, conseguir una
unificacién académica y profesional de ambas disciplinas.

Para poder centrarnos en el debate sobre la necesidad de converger en el
desarrollo curricular de los trabajadores v educadores sociales, necesitamos
elementos de andlisis que afirmen o refuten nuestra hipdtesis. En esta intencidn
iniciamos el punto siguiente.

Algunos elementos para la reflexion: la conver-
gencia sin convergencia

L.os dmbitos académicos construyenlas disciplinas y forman alos profesionales,
los colegios realizan la defensa de la profesion, pero los organismos empieadores
imponen su logica contractual a los anteriores. La consecuencia del
razonamiento anterior es que en la realidad de ambas profesiones v en los
altimos afios, se hayan producido situaciones problemiticas que nos obliga
cuanto menos, a reflexionar sobre las mismas:

» Hn las relaciones de puestos de trabajo de los organismos tanto piblicos
como privados han aparecido toda una serie de denominaciones a las que
pueden acceder tanto los Diplomados en Trabajo Social como los
Diplomados en Educacién Social, denominaciones como: Técnicos Medios
en Servicios Sociales, Técnicos Medios de Intervencién Social, Técnicos
Especialistas en Menores, Técnicos Medios en Cooperacion, Técnicos
Medios de Intervencion Socioeducativa, que no son excepcionales. Ambos
profesionales pueden ejercer en estos puestos de trabajo, no existen
diferencias de atribuciones, responsabilidades y funciones, puesto que las
organizaciones en numerosas ocasiones ante los posibles. conflictos
laborales que se puedan dar, han optado por la via intermedia, es decir,
clasificar los puestos de trabajo con denominaciones a las que pueden
acceder las personas con cualquiera de las dos titulaciones. La primera
consecuencia de esta estrategia organizacional ha consistido en imponer
una realidad en la intervencién social, que posibilita Ia intervencién
profesional tanto de un/a titulado/a en Trabajo Social como de un/a
titulado/a en Educacién Social v a la inversa.

*  Los colegios profesionales de Educacidn Social han habilitado a numerosos
trabajadores sociales paraejercer de educadores sociales; aestos profesionales
no se les ha requerido ningdn tipo de formacidn complementaria para ejercer
una profesion para la que no han sido preparados (en teoria), por lo que de
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facto se produce un reconocimiento para que el/la trabajador/a social pueda

ejercer de educador/a social. Mucho mds verde estarfa, hoy en dia, el proceso
de reconocimiento inverso'’.

Los postgrados universitarios'? han incidido habitualmente en la
especializacidn y/o formacién permanente en dmbitos de los Hamados
nuevos yacimientos de empleo y han representado un lugar de confluencia
de trabajadores sociales y educadores sociales. Por ejemplo:
especializdndose ambas profesiones en Desarrollo local, Cooperacidn al
Desarrollo, Mediacion, Intervencién especializada con menores, Desarrollo
Comunitario, etcétera. Ambas disciplinas se han reconocido con formacién
y experiencias similares y se han visto en disposicién de especializarse,
codo a codo, para poder acceder a nuevos puestos de trabajo, sobre 1os que
hasta ahora no habfa referentes sobre quién debia de ejercerlos.

Con la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del
Sistemna Educativo, que ordena el sistemna educativo espafiol, se produce
un cambio trascendental en las ensefianzas medias, es decir, el antiguo
Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) yla Formacion Profesional (FP),
configurdndose en el dmbito de la FP los médulos profesionales de grado
medio y grado superior; de entre ellos larama de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad®, contiene dos médulos superiores muy entrelazados
conlaeducacién y el trabajo social que son: Técnico Superior en Integracitn
Social y el Técnico Superior en Animacién Sociocultural, cada uno de
ellos con una formacidn de 1.700 horas™.

Ambas especialidades de moddulo superior, preparan para puestos de
trabajo que se encuentran entrelazados con la educacion y trabajo social:
1) en el caso del Titulo en Integracidn Social® : Técnico de programas de
ayudaadomicilio, T. Programas de prevencién e insercidn social, Educador
de insercién ocupacional, Educador de equipamientos residenciales de
diverso tipo, Educador de discapacitados, Trabajador familiar, Técnico de
movilidad basica; 2) en el caso del Titulo en Animacién Sociccultural'®:
Amnimador sociocultural, Animador comunitario, Ammador de centro de
atencidn social o sanitario, Animador de tiempo libre, Animador por
sectores de edad v de grupos en dificultad. Ambos dan acceso divecto a los
estudios de educacion y trabajo social y de ambos pueden ser docentes los
Diplomados en Educacion Social y Trabajo Social, lo gue conlleva la
creacion de ofro espacio de convergencia.

Hstos puestos de trabajo, conforme se vayan consolidando en el mercado de
trabajo, configuran otra realidad en los dmbitos profesionales de la educacion
y el trabajo social, puesto que realizan funciones que en diferentes momentos
han sidoejercidas poreducadores y trabajadores sociales y quenecesariamente
habréd que redefinir el conjunto de los espacios profesionales.

También dentro del &mbito universitario, contamos con oferias que avalan
nuestra hipdtesis sobre la complementariedad de ambas disciplinas, nos
referimos a la posibilidad de obtener dos titulos oficiales de primer ¢iclo
en Trabajo Social y Educacion Social. Por éjemplo: fa Universidad Pablo
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Otavide de Sevilla oferta la doble titniacién, donde con un plan de estadios de 4
afios y 27975 créditos podemos obtener el tfiuio oficial de diplomado en trabajo
social v el tiulo oficial de diplomado en educacion social; Asimismo en las
Escuelas Universitarias de Trabajo Social y Educacidn Social-Pere Tarrés, de la
Universitat Ramon Liull de Barcelona, tamnbién existe 1a posibilidad de obtener
la doble titulacion cursando unos créditos complementarios; en el caso de un
educador social (207 créditos), debe realizar 74 créditos mas para la obtencidn de
la diplomatura en trabajo social; y en el caso de un frabajador social (207 créditos)
cursando 70,5 créditos més se pueds obtener la diplomatara en Educacidn Social.

Estos cuatro apuntes que les hemos ofrecido, abren el debate porgue nos muestran
evidencias que justifican la convergencia de los dos perfiles profesionales, ahora
es necesario abundar mas en el proceso de cdmo podemes utilizarlos en £l trénsito
hacia la convergencia europea y en el disefo de los nuevos titulos de grado.

El Espacio Comun de Educacion Superior, una
oportunicad para el Trabajo Social vy la Educa-
cion Social |

En 1998, con la denominada Declaracién de la Sorbona, se inicia la Creacién
de un Hspacio Comun de Hducacidn Superior. Al afio siguiente, se firma la
Declaracidn de Boloma, por los 29 paises miembros de la Unién Europea,
comprometiéndose a establecer, entre otros, los siguientes objetivos:

»  Adoptar un sistema de titulaciones facilmente compresible y comparable

»  Adoptar un sistema basado esencialmente en dos ciclos

»  Hstablecer un sistema de créditos como medio adecuado para favorecer la
movilidad estudiantil.

»  Promocionar la movilidad eliminando los obstdculos para el ejercicio
efectivo del libre intercambio. ‘

»  Promocionar la cooperacion europea con el objeto de desarrollar criterios
y metodologias comparables.

s Promocionar las dimensiones europeas necesarias en educacién superior,
particularmente dirigidas al desarrollo curricular, etcétera.

En el afio 2000, 1a Asamblea General de la Conferencia de Rectores de ias
Universidades Espanolas (CRUE), inicia los trabajos para la adecuacién del
sistema espafiol al espacio de convergencia europeo.

Enla Ley Orgdnica de Universidades (26 de diciembre de 2001), se establece
que el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacidn Universitaria,
establecerd, reformara o adoptard las modalidades tipicas de cada ensefianza
y, los titulos de cardcter oficial vy la validez, en todo el territorio nacional.
Posteriormente, se siguen diferentes acuerdos v resoluciones de las
universidades, del ministerio, etcétera, para avanzar en el proceso de
convergencia y de homologacion. Serd en el afio 2003, con la publicacién del
Real Decreto sobre Estructura de las Ensefianzas Universitarias v Titulo de
Grado (21 de enero de 2005), donde se apruebe la siguiente estructura:
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« Titulo de grado, que se corresponderd con el primer nivel comprendiendo
las ensefianzas universitarias de prumer ciclo, y con el objetivo de conseguir
la capacitacion de los estudiantes para integrarse en el dmbito laboral
earopeo con la cualificacidn profesional apropiada. Los titulos de grado
producirdn efectos académicos plenos y habilitardn para actividades de
caracter profesional de acuerdo con la normativa vigente. El mimero total
de créditos de 1a ensefianza y actividades académicas para este titulo estard
comprendida entre 180 y 240 créditos!’.

¢ Titulo de Postgrado. contendrd el Master Oficial y el doctorado. El Master
Oficial equivalente al 2° ciclo de los estudios universitarios actuales, estard
dedicado a la formacién avanzada, de cardcter especializado o
multidisciplinario, dirigido a una especializacién académica o profesional,
0 a promover la iniciacién en tareas de investigacion. El doctorado serd
equivalente al 3er cicio de los estudios universitarios actuales; tendrd
como finalidad la formacién avanzada del estudiante en las técnicas de
investigacion e incluird la elaboracidn, presentacion y defensa de la
correspondiente Tesis doctoral. Aprobar este ciclo dard derecho a la
obtencién del titulo de doctor, que representa el nivel mas elevado en la
educacidn superior, acredita el mds alto rango académico v faculta para la
docencia y la investigacion.

El proceso de cambio en las titulaciones estd pensado sobre el horizonte de
2010 para coincidir con los compromisos de Boloniaen torno a la convergencia
europea. Eneste procesonos encontramos actualmente. Todas las universidades
estamos elaborando el plan de estudios para la obtencién del titulo de grado
tanto para trabajadores sociales como para educadores sociales vy nos
encontramos con elementos que dificultan la convergencia de ambas
disciplinas, principalmente libros blancos con contenidos distantes v ausencia
de directrices comunes. Desde nuestra perspectiva, siempre positiva, podemos
vislumbrar un horizonte de oportunidades que pasamos a describir.

Hubiera sido positivo trabajar en la convergencia de ambas titulaciones para | fortalecimiento
el trt}ﬂo de Gi'ad{? v haber de}‘c}do e-} })ostfgrado parala esgeciahzaczon,/pero 10 ga ambos grados
caminos no han ido en esta direccion, sino que se han disefiado dos titulos de w

R . o _ vendria dado de
grado diferenciados, que requieren de un estudio pormenorizado para poder
ofertar complementos de formacidn que permitan una convergencia académica. forma que en la
Puesto que nos encontramos en esta situacién en la gran mayoria de ©l@0Oracion de
universidades, serfa oportunc fortalecer ambos grados y aprovechar para ambos planas de
generar oportuiidades dirigidas hacia nuesiros/as estudiantes. futuros estydios conflu-

graduados en frabajo social v/o educacidén social. yan el méximo

El fortalecimiento de ambos grados vendria dado de forma que enlaelaboracidn pasible de asigna-

de ambos planes de estudios confluyan el maximo posible de asignaturas uras comunes
comunes, tanto en denominacion, como en créditos y contenidos, aspecto gue
no es nada complicado desde nuesira perspectiva. Asimismo deberfamos
incluir en la formacién de los trabajadores sociales, asignaturas troncales de
educacién social como, por ejemplo: Introduccitn a la Educacidn Social. ¥
proceder de forma idéntica en la formacién de los educadores sociales
incluyendo, por ejemplo: Introduccidn al Trabajo Social. ¥ ofertar entre 1as
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posibles optativas materias que puedan ser reconocidas en trabajo social para
los educadores sociales y en educacién social para los trabajadores sociales.

Todo lo descrito en el parrafo anterior puede permitir, por ejemplo, que un
graduado en educacién social realizando algunos créditos complernentarios .
obtiviera €} grado en trabajo social v exactamente al contrario, entre otras
cosas porque, ademds de la formacién complementaria conseguirfamos en
mayor medida la necesaria adquisicidén de competencias para el desempefio
profesional en ambos tipos de graduados, ampliarfamos el perfil profesional
v las dimensiones tedricas en el abordaje de las problemadticas sociales.

En este mismo sentido, proponemos que también se configuren los postgrados
{Alonso, 2006); en algunos casos deberfamos adaptar los disefios actuales a
los nuevos disefios del titulo de grado, especiaimente 1os que estén
desarrolldndose en la actualidad. Debemos disefiar fos postgrados como
verdaderas herramientas de especializacion dirigidas a un amplio abanico de
profesiones, que se vertebren bajo el principio de ia interdisciplinariedad vy
permitan abiertamente por denominacidn, contenido y posibilidades que
diferentes graduados de las ciencias sociales, especialmente trabajadores v
educadores sociales, accedan a la especializacién demandada. Entre otras
dimensiones, la calidad deseada se alcanzard cuando el proceso de ensefianza-
aprendizaje se enriquezca con la participacién de profesionales, docentes e
mvestigadores de todas las disciplinas que se desarrolla su competencia
profesional en lo social. |

Para terminar este articulo queremos ofrecer un breve resumen de los apuntes
hechos a modo de avance que motive el debate entre fas personas concernidas,
especialmente, entre los profesionales, docentes e investigadores del trabajo
social v la educacién social.

Apuntes para el debate v conclusiones

L.a sociedad actual postmoderna, globalizadora, precarizada, de creciente
diversidad cultural, etcétera, requiere de profesionales competentes, cada vez
mejor formados desde una éptica generalista, en algunas ocasiones, v
especializada, en otras, que puedan colaborar en el aumento del bienestar y
ta calidad de vida, ayudar a la reconstruccién de los lazos sociales, v contribuir
en la promocidn de la autonomia personal, de los grupos v las comunidades.

El trabajo social y la educacion social han sido dos profesiones débiles tanto
en el contexto orgamizativo profesional como en el académico; el hecho de
ser diplomaturas les impedia el acceso a la licenciatura y doctorado en su
propia disciplina. Les ha dilicultado ubicarse en la administracién con el
mismo estatus que los licenciados, les ha impedido ocupar los puestos de
responsabilidad, etcétera.
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La educacién social y el trabajo social comparten las mismas instituciones
empleadoras: administraciones pliblicas, fundaciones, entidades sin dnimo de
lncro y empresas privadas; los mismos dmbitos de intervencion social. Y
ambas profesiones se estdn ubjcando con “relativo éxito” en nuevos
yacimientos de empleo (cooperacién internacional, desarrollolocal, mediacién
comunitaria, peritaje judicial, etcétera); por otra parte, la consolidacién de los
médulos superiores en integracién y animacién social, conllevan la necesaria
redefinicién de la educacién y trabajo social en numerosas instituciones y
dmbitos de trabajo.

En los ultimos afios se han producido convergencias reales, cada una por
distintos motivos que no son objeto de andlisis en esta comunicacién, como
por ejemplo: la aparicién de nuevas relaciones de puestos de trabajo que
permiten el acceso a esos puestos desde ambas titalaciones, los procesos de
habilitacién de trabajadores sociales para ejercer de educadores sociales, la
especializacién comtn en diferentes postgrados y el crecimiento hacia los
nuevos yacimientos de empleo, las ofertadas de las universidades que
posibilitan 1a obtencién de ambos titulos con un esfuerzo suplementario en
créditos, etcétera.

El espacio comin europeo, la configuracién de los estudios en Grado y
Postgrado, nos ofrecen una oportunidad y un marco extraordinario para la
convergencia de las titulaciones, si no confluir en una tGnica titulacion, si
facilitar el disefio de los planes de estudio de trabajo social y educacién social
que permitan el reconocimiento que un titulado en-educacion social o en
trabajo social cursando algunos créditos mds pueda obtener el titulo de grado
en educacién social y/o en trabajo social. Asimismo la oferta de postgrados
debe permitir una especialidad conjunta en ambitos, metodologias, etcétera,
donde confluyan graduados en educacidn social y en trabajo social.

Desde nuestra mirada, no existen dudas sobre la complementariedad entre
ambas disciplinas, y mucho menos en el dmbito del ejercicio profestonal, por
lo que serfa fundamental para ambas disciplinas fortalecernos y caminar juntos
hacia un futuro de convergencia real entre las dos titulaciones.

Desde nuestra
mirada, no exis-
ten dudas sobre
la
complementariedad
entre ambas
disciplinas, y
MUCho menos en
el ambiio del
ejercicio profe-
sional, por 1o que
seria fundamen-
tal para ambas
disciplinas forta-
lecernos y cami-
nar juntos hacia
ur fuiure de
convergencia
real entre las dos
titulaciones
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i Trabajador Social v Doctor en Sociologia. Profesor Titular de la Escuela Universitaria
de la Usniversitat de Valéneia (Facultat de Ciéncies Socials), impartiendo docencia en
la diplomatura de Trabajo Social y otros Masteres Oficiales en Intervencién
Sociceducativa.

2 Trabajador Social y Scocidlogo. Profesor Titular de la Escuela Universitaria en la
Universidad Ptblica de Navarra (Facultad de Ciencias Socizles), impartiendo docen-
cia en la diplomatura de Trabajo Social v otros Master Cficiales en Bienestar Social v
Cooperacion al Desarrollo.

3 Con ofro titulo y sobre esta misma cuestién los autores presentaron una comunicacién
al VII Congreso Estatai de Escuelas Universitarias de Trabajo Social, aceptada por el
comité cientifico y presentado en Granada el 10 de abril de 2008,

4 Homologable al titule de Licenciado/a actual, aspiracién de educadores y trabajado-
res sociales, puesto que con Ia situacidn actual dnicamente podian acceder al titulo de
diplomado universitario, lo que implicaba una sitoacién de desigualdad tanto en el
dmbito académico como profesional en relacidén con otras titulaciones.

5 Entendida como cultura posmaterialista o como cuifura que va mds alld del materia-
lismo simple, o estrictamente econdmico.

& Incluimos en desiguzldad social al conjunto de elias, entiéndase la de gérero, diver-
sidad sexual, etnia, procedencia o lugar de nactmiento y la derivada de los ciclos
vitales de la vida, es decir, la edad.

7 A partir del I Congreso Catdlico de Beneficencia Nacional en 1929, se explicita la
creacidn de una escuela de formacién. Tres afios después en Barcelona (promovida
por Ratl Roviralta y Antonia Ferreras) se inaugura la primera Escuela de Asistencia
Social para la Mujer, como filial de la Escuela Catdlica de Bélgica (Escuela auspiciada
por la Democracia Cristiana Belga en 1920 y posteriormente desarroliada por el
Partido Socialista Obrero Belga en 1922). En Llovet, I. 1. v Usieto, R, (1951:51),
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Manifiesto en demanda de los estudios universitarios de Grado de Educacidn social.
Ver en BOE num. 248 de 14 de octubre de 2004, la Orden 3296/2004, de 4 de
octubre, por la que se esiablece el curso de nivelacidn de conocimientos previstos en
el Real Decreto 168/2004, de 30 de enerc, por el que se regulan las coadiciones para
la declaracion de la equivalencia entre determinados tituios en materia de educacién
social y el titulo oficial de Diplomado en Educacién Social establecido por el Real
Decreto 1420/1991, de 36 de agosto.

A quicnes deseen profundizar en la composicién de las juntas directivas de los Cole-
gios Oficiales de Educadores Sociales de Espafia e incluso del mismo Consejo General
de Celegios Oficiales, les emplazamos a la bdsqueda de los perfiles académicos de
entre sus mas destacados dirigentes, les adelanto que encontrardn muchas/os
diplomadas/os en trabajo social enire ellas/os.

En nuestra opinién existen razones objetivas gue dificultan. este procese de reconoci-
miento profesional, fundamentalmente porque en el curriculo de los educadores
socizles existen carencias metodoldgicas sobre el drea de conocimiento del trabajo

social. No obstante también debemos reconocer que la dilatada experiencia de algu- -

nos/as educadores sociales avalan sus competencias para el desarrollo del trabajo
social.

Noes estamos refiriendo a les titulos propios que hasta ahora se han realizado y
seguirdn realizando en el futuro en las universidades espafiolas y en algunas organi-
zaciones prestigiosas bajo el auspicio del convenio entre Administraciones Piblicas vy
Universidad.

En algunas Comunidades Autdénomas se les reconoce hasta 40 créditos al iniciar sus
éstudios universitarios en alguna de las dos titulaciones.

Numerosos/as educadores/as v trabajadores/as sociales han iniciado su actividad labo-
ral de animadores socioculturales, educadores/as de centros, monitores de tiempo
libre, en centros de discapacitados, especialistas en adaptacidn social, todos ellos
puestos de trabajo que no requerfan una titulacién universitaria, sino {inicamenie
formacién de enseflanzas medias. '

Ver BOE niim. 48 de 24 de febrero del1996 donde se piblica el Real Decreto 2061/
1993, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Integracidn Social v ias correspondientes ensefianzas minimas y BOE ndm. 218 de 11 -

de septiembre de 1997, donde se publica el Real Decreto 1267/1997, de 24 de julio,
por el gue se establece el curriculo det ciclo formative de grado superior correspon-
diente al tituio de Técnico Superior en Integracidén Social.

Ver BOE ndm. 45 de 21 de febrero de 1996, donde se publica el Real Decreto 2058/
1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Animacion
Sociocultural y las correspondientes ensefianzas minimas v BOE ntm. 219 de 12 de
septiembre de 1997, donde se piblica el Real Decreto 1264/1997, de 24 de julio, por
el que se establece el curriculo del ciclo formative de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural.

Créditos ECTS, que representan el volumen de trabajo de tos estudiantes de manera
refativa, no absolnta. En este marco, 60 créditos representan el volumen de trabajo de
un afio académico actual. '

Josep Vicent Pérez Cosin Trabajador Social y Doctor en Sociclogia
Escuela Universitaria de la Universitat de
Valencia

Francesc Xavier Uceda Maza Trabajador Social v Socidlogo

Escuela Universitara de la Universidad
Piblica de Navarra




