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Perspectiva de génere en I'accio socioeducativa

Pedagogia en la intervencio

~socieducativa amb dones immigrades

Labase d’aquest text és el treball educatiu amb dones immigrades realitzat des de 1998,
aGranollers i municipis del voltant. Recull resultats de lainvestigacié efectuada dins del
Masteren Educacié i Immigracio Intercultural, Universitat de Barcelona (2003) dirigit
per Mary Nash i que va mostrar larelacié entre les dificultats d”inclusié i les diferéncies
educatives de les dones marroquines i subsaharianes, no alfabetitzades, d’origen rural
preferentment, arribades arran del reagrupament familiar. S’entrevisten 20 dones, del
Marroc, Senegal i Gambia, de 30 anys de mitjanaique feiaque residien a Catalunyaentre
2113 anys. Paral-lelament, sén entrevistats professionals —assistents socials, llevadores,
pediatres i educadors -, que coneixen i tracten de forma significativa aquestes dones.
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Pedagogy in socio-educational
intervention with women
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The basis of this text is ongoing educational
work with women immigrants being carried
out in  Granollers and surrounding
municipalities, starting in 1998. It includes
the results of research for a Masters in
Intercultural Education and Immigration at
the University of Barcelona (2003), directed
by Mary Nash. This highlighted the
relationship between problems with inclusion
and educational difference suffered by
Moroccan and Sub-Saharan women, illiterate
and often of rural origin, arriving as a result
of family reunification. Interviews were held
with twenty women from Morocco, Senegal
and The Gambia (average age 30) who had
been living in Catalonia for between 2 and
13 vears. Parallel interviews were held with
professionals - social workers, midwives,
paediatricians and educators - who knew and
had significant dealings with these women.
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4 |ntroduccid

Aquest text pren com a base el treball educatiu amb dones immigrades que
realitzo des de I'any 1998, principalment a Granollers i municipis del voltant.
Tanmateix recull alguns dels resultats del treball de recerca que es va fer dins
del Master en Educacio i Immigracid Intercultural, Universitat de Barcelona
(2003) dirigit per la catedratica Mary Nash i que va mostrar la relacio entre les
dificultats d’inclusi6 i les diferéncies educatives de les dones marroquines i
subsaharianes, no alfabetitzades, d’origen rural preferentment i que havien
arribat arran del reagrupament familiar. El mateix va consistir en entrevistes
realitzades a 20 dones, del Marroc, Senegal i Gambia, de 30 anys de mitjana
i que feia que residien a Catalunya entre 2 i 13 anys. Paral-lelament es van
realitzar entrevistes a professionals que pel seu ambit de treball —assistents
socials, llevadores, pediatres i educadores -, coneixen i tracten de manera
significativa aquestes dones.

Les dones immigrades d’origen africa

Granollers té una poblacié de 57.473 habitants el 10,89% dels quals correspon
apersones que han arribat de paisos empobrits. Es el segon municipi del Valles
Oriental amb més poblacié immigrada resident, darrere de Canovelles amb el
12,75% . seguit per Montornes del Valles amb el 9,64 % i Les Franqueses del
Valles amb el 7,50% respectivament'.

Per paisos d’origen, la primera comunitat és lamarroquinaamb un 25,9% sobre
el total de poblacié immigrada i la segona la senegambiana si es considera un
mateix ambit geografic amb el 16,2%. Dins de cada comunitat el 38.9 %
correspon a dones marroquines i el 24% a dones senegambianes”.

Parlar de les dones en general és arriscat perque hi ha una gran diversitat de
situacions i caldrien estudis molt parcials per a poder fer valoracions fidels a
una realitat complexa®’. Amb tot, s’observa que les dones immigrades que
arriben del Marroc i Senegambia des d'un medi rural i que no han estat
alfabetitzades en origen* presenten moltes similituds pel que fa al seu procés
d’inclusio en la societat d’arribada. Aquestes dones son les més visibles pero
també les més invisibles. Es fan visibles a través de la seva diferéncia cultural
que es constata a través de la indumentaria i el manteniment de la tradicio ja
que reprodueixen les tasques en origen, ara en un altre context. Son invisibles
perlabaixa participacié social, ladesigualtaten I’accés als recursos comunitaris
normalitzats i el baix capital relacional fora de la seva comunitat.

Les dificultats d’inclusié d’aquestes dones responen a factors endogens® com
la manca de recursos formatius, el desconeixement de la llengua, i les seves
especificitats culturals diferents a les del nostre entorn pero també, en gran
mesura, a causade factors exogens comara lareglamentacio d’Estrangeria que
les situa en una situacié de dependéncia i de diferéncia envers les dones
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autoctones, les dificultats economiques i socials amb les quals es troben, les
actituds racistes i d’incomprensio de I altre i els esdeveniments internacionals
que agreugen la percepcio que I'autocton t€ de I’estranger, tant més si aquest
¢s musulma.

Aquestes dificultats es constaten de manera especifica si ens parem a coneixer
quina és la seva relacié amb I’entorn proper, quin s fan dels Serveis i com
accedeixen als recursos comunitaris. En definitiva, mostren la seva precarietat
i desigualtat en relacié amb la poblacié autoctona que no es veu afectada per
alguna problematica concreta®

Especificitats d’aprenentatge i necessitats educatives

Per a lluitar contra les desigualtats i per afavorir la cohesio social és imperatiu
abocar recursos i mitjans a aquelles persones que més ho necessiten. En aquest
sentites troben a faltar programes educatius prou coherents que ofereixin eines
per a la participacié activa d’aquestes dones en el nou entorn on ara viuen.
Sovintel que s articulen son respostes de caire paternalista, reaccionant contra
I'exclusié amb mesures assistencials 1 pal-liatives que parteixen de les
mancances que cal compensar i no dels seus recursos i les seves possibilitats
reals i aix0 el que provoca és estigmatitzacio i cronificacio.

Amb la diversificacio d’origens en I'arribada de dones estrangeres al nostre
paisil’incrementimportant de dones sud-americanes amb altres caracteristiques
de funcionament cultural, amb capital huma ril per a desenvolupar-se amb
rapidesa a la nostra societat i amb I'interés que cada cop més susciten les
treballadores sexuals i les joves —les filles de families immigrades -, hi ha el
risc que les dones més necessitades (les mares d’aquestes joves i adolescents
del futur’) continuin al marge de les mesures que s'implementin en el futur
ocupant l'espai invisible reservat a aquells que no tenen mitjans per a
incorporar-se als canvis rapids d una societat en transformacié permanent.

Ara que la immigracié ja es considera un fet estructural de les societats
occidentals i ates que al nostre pais ja hi ha un bon nombre de persones que
fauns quants anys que hi resideixen, cal comencar a dissenyar programes que
no es limitin al primer acolliment. Hi ha dones que ja fa cinc i més anys que
viuen a Catalunya. S6n ciutadanes de dret, perd no poden exercir una
ciutadania activa per les dificultats 1 problemes que arrosseguen i que no han
pogut resoldre, moltes vegades perque es fa molt dificil per a elles aconseguir
un lloc de treball amb certes garanties —factor essencial per a la inclusio social
de qualsevol persona - i per la manca d”habilitats socials i emocionals per fer
front a les exigencies de la nostra societat.

Amb la dona immigrada que no es troba en la fase del procés d”adaptacio, no
es tracta només d’ensenyar la llengua, ni d’alfabetitzar (procés lent 1 que
necessita de molta constancia i temps), sin6 de treballar habilitats personals
1 competencies instrumentals que tenen a veure sobretot amb la seva condicio
de dona i amb la seva experiencia de vida.

Son ciutadanes
de dret, perd no
poden exercir una
ciutadania activa
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En la intervencio socieducativa que es porti a terme amb elles, en primer lloc
cal treballar les competencies de partida en tant que aixo ens permetra congixer
els seus recursos i potencialitats com a subjectes actius i creara una interaccio
rica en expressions vivencials perque per sobre d’altres aspectes el que és
realment important és el que som com a éssers humans.

La dona africana té assignada des del seu naixement una funcié social
determinada: neix i s’educa en el convenciment que existeix per servir els
altres, per ser filla, esposa i mare. A aix0 hem d’afegir I'edat de casament que
sol situar-se, en general,entreels 151 16 anys, amb laqual cosalasevaevolucié
com a dona no té res a veure amb la dona occidental. Passa de nena a adulta
amb responsabilitats conjugals i familiars sense gaudir d’un espai intermedi
que aqui esta destinata formar-se i decidir allo que es vol feralavida. En origen
aixo no €s un problema en tant que culturalment és el que cal fer, pero en la
societat d’arribada aquests valors perden sentit i es comencen a qiiestionar
moltes coses. Un altre aspecte important entre les dones subsaharianes és que
la gran majoria dels marits sén poligams: a vegades conviuen en desti amb
dues dones, encara que el més freqiient és que tinguin una dona o dones en
origen i una altra aqui. Emocionalment no crec que sigui un problema per a
les dones, si que ho és el fet que els marits marxen llargues temporades al seu
pais isovint la dona que esta aqui queda desprotegida i, sovint, sense recursos.

Pel que fa a les tasques desenvolupades en origen podem dir que la majoria
de dones marroquines no han treballat fora de 1’espai domestic; tanmateix,
algunes eren cosidores en els seus domicilis i erauna manerad’obtenir recursos
propis. En canvi les dones subsaharianes totes han treballat, normalment, al
camp i tenen un bon coneixement dels processos agricoles que segueixen
I’arros, el cacauet i els productes d’horta. Algunes acompanyaven les seves
mares a vendre els productes al mercat local o ho feien elles soles.

“Jo al meu pais vaig treballar al camp i també venia els
productes al mercat local. El ritme de treball alla és molt
diferent al que s’exigeix aqui: quan un esta cansat o no et trobes
bé deixes de treballar. No hi ha horaris establerts.”

(Fatou® amb passaport senegales ve néixer a Guinea Conackry.
T¢ 27 anys. Arriba a Catalunya el 1997).

“M’agradavamolttreballar al camp, no comara sempre a casa.
Abans estava en contacte amb la natura i encara que treballava
duramb el cacauet maino em feia mal res. Aqui sempre tinc mal
de cap, mal a les cames...no em trobo bé”.

(Hafida., 39 anys, Marroc. Arriba a Catalunya el 1996)

Aquestes dones no han assistit aI’escola formal per diferents raons: el pare no
ho volia—moltes vegades per mancade mitjans -, no hi haviaescolaal seu poble
0 no tenien temps’. Es possible que algunes dones assistissin a I’escola
coranica on s’ensenyaven les prescripcions de I'Islam perd no a llegir o
escriure, que era una activitat reservada als homes.
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Cal remarcar com un aspecte important en la seva dinamica el canvi que
experimenta la seva vida en el moment en que els marits inicien el projecte
migratori. Es fregiient que canviin de residéncia quan es casen ja que el costum
€s que marxin a viure a casa dels seus sogres. Quan el marit emigra queden a
I’empara de la familia politica i si el marit no envia prou diners poden ser una
carrega afegida; també s’ observa com en molts casos passen a un estat de forta
dependencia per part de la sogra i els seus cunyats.

“ Quan vaig casar-me als 15 anys vaig anar a viure a la casa
dels meus sogres. Cinc anys després el meu marit va emigrar a
Espanya. Al principi hi havia molts problemes perque el meu
marit no tenia papers i treballava al camp esporadicament, per
la qual cosa enviava pocs diners. Després tot va canviar. Jo
vaig arribar a Catalunya el 1995, sense visat. Vaig anar de
Dakar a Canaries, de Canaries a Madrid, de Madrid a Portugal
i de Portugal a Barcelona. Tinc cinc fills, dues nenes estan al
meu pais”.

(Bommu, 29 anys, Senegal)

En aquest context algunes dones han lluitat per la seva autonomia i
independencia encara que fos sota el referent del marit en la distancia'’. A
I Africa subsahariana i al medi rural el cert és que és dificil que una dona visqui
de manera més independent amb els seus fills, jaque I’organitzacio de |espai
domestic no ho permet.

“Vaig casar-me al 1982 i vaig anar a viure a un poble proper
al meu domicili a casa dels sogres. El 1990 el meu marit
decideix venir a Espanya. Em quedo amb la seva familia i ho
vaig passar molt malament: em controlaven tot el dia i no em
deixaven sortir fora de casa. Quan parlava amb el meu marit
sempre plorava. El 1994 construim una casa propia dintre del
recinte familiar i aleshores visc amb més independencia amb
els meus tres fills fins al 1997 que vinc a Catalunya”
(Hafida, Marroc)

Aquesta breu aproximacio a la seva situacié sociocultural en origen, ens ha
de servir per comprendre-les i per entendre I'esfor¢ que han de fer quan es
traslladen a un medi tan diferent del que elles coneixen i ens mostra les seves
limitacions per a participar amb certa normalitat en aquest nou context encara
que hi portin uns quants anys residint. Pero en cap cas vol dir que no siguin
conscients de la seva realitat, ni que no tinguin capacitats per a millorar les
seves vides. Hem de pensar que una gran majoria sén dones molt joves, amb
I’energia suficient per aprendre i amb la curiositat necessaria per a descobrir
i coneixer altres comportaments i maneres de fer. Aquest desig de reeixir les
ha portat a seguir diferents cursos i programes educatius i/o formatius, per
aprendre la llengua, per alfabetitzar-se i per a la seva insercid laboral sobretot.
Arabé, forad algun cas concret, poques han assolit un nivell suficient per a
ampliarsignificativament, 1’abast de la seva autonomia, requisitimprescindible
per a participar més activament en el seu entorn.

Perspectiva de génere en l'accio socioeducativa

Aquest desig de
reeixir les ha

portat a seguir
diferents cursos i

programes
educatius i/o
formatius
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Aquest fet ens ha de fer qiiestionar I'efectivitat de moltes de les accions que
es porten a terme amb les dones immigrades.

Als municipis amb menys de 20.000 habitants les accions educatives per a
dones immigrades es redueixen a I’ensenyament de la llengua principalment
atravésdeles escoles d’adults. En general, no hi haaccions especifiques i quan
n’hi ha comprenen poques hores setmanals sent insuficients per dur a terme
una practica educativa efectiva. A Granollers, entre les accions dirigides a la
dona immigrada trobem:

Caritas ofereix acollida i classes de llengua i alfabetitzacié perd amb un
caracter més assistencialista que educatiu on la major part del personal que
hi treballa €s voluntari. A Caritas les dones esmorzen diariament, poden
accedir a beques de guarderia per als seus fills i també al rober. S’ ofereix
també un taller de costura on les dones repassen la roba que després
s’enduran.

L’ Areade Promocié Econdomicade I Ajuntament porta a terme un Programa
d’ Acompanyament al mén laboral per a Treballadors/es Extracomunitaris/
esones contempla la perspectiva de genere amb un modul d”alfabetitzacio
per a dones. La realitat mostra que les dones que assisteixen es poden
beneficiar poc: lamajoria no tenen autoritzacio per a treballar i altabetitzar
no hauria de ser I’objectiu principal en un programa que pretén la insercio
laboral.

El CEPROM-CCOO ofereix habitualment quatre cursos anuals de 375
hores aproximadament dins dels cursos de Formaciéo Ocupacional del
Departament de Treball de 1a Generalitat. Els cursos sén d’iniciacié al mén
laboral i de cambrera de pis respectivament. En el primer s’exigeix un
nivell minim de comprensié i expressio oral i en el segon estar alfabetitzat.
D’un curs es pot passar al’altre i aix0 seria molt positiu si fossin continuats,
pero0 no €s aixi i poden passar 6 mesos fins que aquests es tornen a iniciar.

L’any passat va comengar un Programa d’Acompanyament a la dona
maltractada a través del Pla peralalgualtatd’Oportunitats de I’ Ajuntament
i1’ Areade Promoci6 Economica. Només ha participat unadona marroquina,
sense que aixo signifiqui que la dona immigrada no pateix maltractaments
a Granollers.

Actualment, a més, moltes dones queden fora de les actuacions que depenen
del Departament de Treball en tant que per accedir necessiten la targeta de
I’atur. Abans la donaven a les dones amb autoritzacio de resideéncia, ara ja no.
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El perque d’aquesta feble efectivitat de les accions educatives existents, pot
ser el resultat de les consideracions seglients:

* No responen a les seves necessitats

* Nos’ajusten a les seves realitats quotidianes. Si no es tenen en compte les
seves dinamiques, les intervencions que es portin a terme amb ella no
donaran els resultats esperats. Per exemple, es diu que sén poc constants
en I'assistencia o que estan poc motivades... i aix0 pot ser veritat en algun
cas concret, perd no en tots. Aquestes dones tenen realitats familiars i
socials particulars on la prioritat principal és fer-se carrec de la seva familia,
no tenen mitjans per a pagar guarderies, no tenen a cap familiar que s’ ocupi
dels petits quan estan malalts i, a més a més, tenen embarassos forca
continuats, amb la qual cosa interrompen les accions que han iniciat i
tornen a comengar quan poden. Si troben alguna feina per precaria que
sigui, si poden I"aprofiten i aix0d també passa per ser una prioritat davant
la seva formacio.

* Quina llengua cal utilitzar? El castella? El catala? Segons els actors | as accions
implicats en la gestié dels programes o cursos dirigits a ladona immigrada
lallenguaemprada ésunaoaltra, el que es converteix en un problema afegit
perque non’acabend’aprendre cap. Hi hauriad’haver una major coordinacié
dels agents implicats en un mateix territori, municipi, peraresoldreuntema r€sponen a les
tant important i que, a hores d’ara, no ha estat pactat amb la serietat i el Seves necessitats
respecte que exigeixen les accions adregades a persones adultes.

educatives
existents no

* S’observa,en general, que hi ha técnics i responsables politics poc formats
en les pautes socioculturals de les persones immigrades i la realitat que les
envolta més enlla dels problemes publics que es produeixen, aixi com la
derivacio de la gestio dels programes a empreses poc especialitzades en
immigracio.

* Quan son programes finangats per I"administracié es continuen valorant
resultats quantitatius, a curt termini, la majoria enganyosos sota
estadistiques que amaguen la realitat de les actuacions desenvolupades'' .

» S’oblida la perspectiva de geénere que és el punt de partida en les accions
dirigides a dones. En una societat de dret cal aconseguir que tothom es
pugui beneficiar d’allo que la societat posa a 1'abast dels seus ciutadans
i ciutadanes i les dones només poden exercir drets si s6n com més
autonomes que puguin i poden adquirircompetencies socials i professionals.
No hem d’oblidar que al nostre pais el creixement del sistema educatiu i
I"augment de I’ensenyament formal entre les dones ha estat I’ instrument
que ha permes la seva insercio activa fora de 1'espai domestic.

Quines necessitats educatives té aixi aquesta dona més enlla de I'aprenentatge
de la llengua i la lectoescriptura?'*:
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termini, la seva
insercio laboral

* Adquirir competencies i habilitats socials que li permetin posicionar-se
com a ciutadana de dret en I’espai on viu. Si estem parlant de dones que
ja fa uns quants anys que resideixen al nostre pais, vol dir que coneixen
els recursos basics als quals tenen accés, pero no els utilitzen correctament.
Per a poder fer-ho i com que és dificil per a elles entendre el nostre
funcionament burocratic, mén complex fins i tot per a moltes persones
autoctones, cal explicar amb la maxima claredat possible perque serveixen
i especialment cal animar-les a buscar solucions a les seves dificultats:
preguntant i demanant explicacions sense vergonya, cercant ajut extern
quan €s possible, sense haver de sentir-se ni diferents ni inferiors a ningu
en el tracte que han de rebre.

» Sentir-se valorada pel que és, com qualsevol individu tnic i ric en
experiencies i sabers.

* Coneixerladiversitat del mén on viu mitjangant exemples des del seu mén
quotidia.

* Adonar-se de I’evolucié que fem totes les dones al llarg de la vida i en quin
momentes trobaella per a visualitzar quin cami li queda encara per recorrer.

» Coneixer les seves limitacions i la realitat en la qual viu que, moltes vegades,
és una realitat dura i poc generosa amb aquell que més necessitats té.

* Identificar les competéncies adquirides des de que viu al nostre pais,
sempre des de la visi6 del guany personal.

» Descobrir les aportacions que ella pot fer partint del seu bagatge personal
i cultural.

* Guanyar seguretat i autoritat en el medi on ara viu.

Tot aquest treball sobre les habilitats socials i emocionals de la dona
immigrada han de tenir per objectiu assolir encara que sigui a llarg termini,
la seva inserci0 laboral perqueé en una gran majoria de situacions per a ella és
la primera necessitat'? .

Les seves limitacions formatives i les seves dificultats determinades pel seu
univers cultural i per la seva condicié de dones pobres, influeixen en les
persones autoctones per a contractar-les, sobretot quan aquesta dona no ha
tingut cap experiencia laboral prévia i prové d’un medi rural on ha estat
socialitzada sota uns parametres diferents als de la cultura occidental. La
realitat és que s6n molt poc competitives laboralment amb la qual cosa tenen
ben poques opcions laborals.

“No tinc sort, no tinc sort. Ja sé que no tinc permis de treball,
pero moltes dones no en tenen i troben feina. Jo busco per
netejar i aixo que si I'hora es paga a 6€, jo les cobraria a 4€.
No m’importa, tinc molts problemes i necessito treballar”.
(Naima, Marroc. Fa quatre anys que viu a Catalunya)
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Quan té la sort de trobar una feina, en general té problemes per a conciliar la
seva vida laboral i familiar especialment si el seu marit no 1I'acompanya.

* Fa set anys que visc a Catalunya i tinc autoritzacio per a
treballar pero mai no he treballat. Fa uns dies em van avisar
per fer una substitucio en una Miitua fent tasques de neteja.
Vaig estar molt contenta perqué era la primera experiencia
laboral. Elmeuhorarieradeles 17.00ales 24.00h. Només vaig
treballar un dia perque tinc tres fills petits i el meu marit no es
volia fer carrec d’ells al vespre. Vaig plorar molt ja que segons
ell no era una bona mare i no volia assumir les meves
responsabilitats. No vaig poder continuar. No tornaré a buscar
feina fins que els meus fills siguin una mica més grans”.

(Djeneba, Senegal, 27 anys. Arriba a Catalunya el 1998).

Pero en altres situacions les dones han lluitat per aconseguir els seus objectius.

“Quan vaig comengar a treballar, el meu horari era compatible
amb el del meu marit i, per tant, podia quedar-se amb els nens.
Em va dir que busqués una cangur perque ell tenia coses a fer
i no podia tenir cura cada dia dels seus fills. Jo li vaig contestar
que jo no treballava per pagar una cangur sino per millorar la
vida dels meus fills. No vaig haver de pagar cap cangur i, a més
a més, com que surto tard de la feina em ve a buscar cada dia”.
(Moussu, Senegal. Té 26 anys i arriba a Catalunya el 1995).

Ambtot,els sectors on troben feinailes condicions, horaris i sous, faque siguin
treballs de molt poca qualitat que dificilment acceptaria una persona autoctona.
Per aquesta rad i si es considera que aquestes dones també tenen dret a
beneficiar-se de la igualtat d’oportunitats i sota el referent de justicia social,
caldria implementar programes formatius que contemplessin a més de la
iniciacio al mon laboral, iniciatives per a I’autoocupacio. Si es parteix de les
seves competencies de partida, de les que ha adquirit en destinacié i es
coneixen les seves estratégies per a optimitzar els seus recursos culturals en
un nou context, és efectiudissenyaraccions que s’ ajustina les seves necessitats
i possibilitats i aix0 les fara reals i operatives. En aquest sentit, amb mitjans,
assessorament i formacié podrien iniciar feines més dignes i rendibles en
aquells sectors on elles poden desenvolupar-se amb més facilitat. Aquest
enfocament s hauria de comengar a contemplar en els programes que a hores
d’ara es realitzen a diferents municipis a través dels Serveis de Promoci6
Economica especialment, i a través del suport del Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya.

Amb mitjans,
assessorament i
formacio podrien
iniciar feines més
dignes i rendibles
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Pautes per a la intervencio socieducativa des
de la perspectiva de génere

Cadacop mésse sent parlar de lanecessitatd’ implementar politiques d’igualtat
entre homes i dones que han d’afectar tots els ambits de la societat catalana.
Aix0 vol dir integrar la perspectiva de génere en tot allo que té a veure amb
larealitat quotidiana de totes les persones i que s 'ha de concretar en actuacions
especifiques que tinguin per objectiu eliminar les desigualtats i incorporar la
promocid de la igualtat a totes les accions que es puguin dissenyar.

Aquesta necessitat respon a la situaci6 de vulnerabilitat que pateixen moltes
dones i a les possibilitats que tenen de quedar excloses socialment davant
situacions de precarietat laboral, maltractaments i feble entorn relacional entre
d’altres. Amb les dones immigrades que s6n més vulnerables, en tant que el
genere per0d també I'¢tnia o I'origen son elements que poden potenciar
situacions d’exclusid social, es fa evident incloure la perspectiva de génere
en la practica socieducativa a elles dirigida si volem superar no només
desigualtats, siné també la seva invisibilitat i contribuir a la desconstruccio
de la consolidaci6 d’estereotips de genere.

Justament les dones que fan més evident la seva singularitat cultural s6n
considerades com un tot homogeni, sota una visid estereotipada que no es
correspon amb la realitat. En part és conseqiiencia de la feble interrelacié que
manté amb larestade la poblacid. Sinomés ens fixemen el seu aspecte exterior
i no sentim curiositat per a coneixer els seus pensaments i les seves inquietuds,
és normal que fem una lectura pobra de la seva cultura i del que ellarepresenta.
En el millor dels casos podem escoltar allo de pobres dones com si estiguessin
condemnades a ocupar |’espai que les altres dones ja fa temps que hem deixat
enrere.

Com qualsevol persona aquestes dones son alegres, xerraires, serioses, timides,
malcarades, intel-ligents, extravertides, solidaries, egoistes, agosarades,
transgressores... i tots els adjectius que poden aplicar-se a un ésser huma. Com
adones presenten els mateixos problemes i anhels que qualsevol dona i en son
plenament conscients. No juga en absolut un rol passiu malgrat que sota
aquesta qualificaci es vulgui naturalitzar la seva desigualtat. Per aixo si
I’accié educativa que es porti amb ella parteix de la seva condicié de dona,
la dinamica que s’estableix és molt més productiva en tant que ella se sent
protagonista i, sobretot, li permet fer aportacions des de la seva experiéncia
com a persona, tingui més o menys formacié formal o no en tingui gens.

Coneixer com gestionen els seus conflictes des de la propia interpretacio dels
fets i la cosmovisio de la realitat, és un recurs molt valuds per ajudar-les a
millorar la seva situacio.
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“Mai no aconsellaria a una bona amiga que se separés del seu
marit encara que ell la maltractés. Els problemes serien molt
greus després. En origen, els problemes de la parella es tracten
amb la comunitat familiar que és la que fa de mediadoraitracta
de trobar una solucio. Aqui les dones estem soles, hem
d’aguantar perque estem lluny del nucli familiar i no esta bé
que una dona visqui sola. Facilment seria rebutjada i aillada
per la seva comunitat.”

(Binta, Senegal, 24 anys. Arriba a Catalunya el 2001).

“El meu marit és set anys més gran que jo. Vaig casar-me amb
ell per la voluntat de la meva mare, ja que jo estimava un altre
home. Tinc sis fills, pero no [’he estimat mai. Em maltracta
psicologicament: no em dona diners i sempre m’escridassa. Si
tingués recursos ja fa temps que m'hauria separat, la qual cosa
penso fer quan els meus fills siguin grans i puguin treballar”.
(Lubna, Marroc, 36 anys. Arriba a Catalunya el 2000).

La diversitat d'interpretacions davant un mateix fet ens mostra la diversitat de
pensaments 1 de sensibilitats. Per exemple, sobre la poligamia trobem les
segiients valoracions:

“Per damunt de tot volia venir a Espanya, fins i tot vaig pensar
en venir en pastera. No m’importa que el meu marit tingui una
altra dona al Marroc, ni tampoc m'importa si em deixa perqueé
ara tinc el permis de residencia i treball”.

(Rachida, Marroc. Casada dues vegades)

“A cap donali agrada que el seuwmarit es casi amb altres dones .
(Binta, Senegal)

“A mi no m’importa que el meu marit tingui una altra dona
perque és vell, si fos jove ja seria una altra cosa”
(Khadidia, Gambia. T¢é 24 anys i el seu marit 50)

“Els habits estan canviant amb ['emigracio dels homes. Per
exemple, és impossible reagrupar les dones sota la mateixa
categoria d’esposa. Aixo fa desistir els homes de casar-se més
vegades. També comenga a retardar-se l'edat de casament.
Només si els avis queden sols (no tenen filles o joves), és
responsabilitat del fill tornar-se a casar per deixar una dona
en origen i pugui ocupar-se de la seva gent gran”.

(Fanta, Senegal. T¢é 28 anys. Arriba a Catalunya el 1999).

“Per a la dona africana no es concep que visqui sola, no és
admissible. Per aixo és absolutament licit que una dona accepti
que el sewmarittingui més dones. Es preferible a quedar-se sola”.
(Rokia, 21 anys, Guinea Conakry . Arriba a Catalunyael 2001).
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Els exemples podrien ser infinits, pero allo important és coneixer la riquesa
en la diversitat d’allo concret perque, quan s’arriba a allo general, la distancia
entre unes i altres es fa cada cop més petita.

Com ja hem comentat, les accions educatives dirigides a la dona immigrada
son diverses: coneixement de I’entorn i posicionament en la nova realitat,
treball de competéncies basiques, ensenyament de la llengua, eines per a la
insercio laboral... Segons el tipus d’acci6 que es porti a terme caldra utilitzar
una metodologia o una altra i si bé cada cop més es treballa en nous metodes
1 didactiques d’aprenentatge, es troba a faltar una pedagogia especifica i
adaptada que hauria d’estar a la base de tota intervencio socieducativa'.

En aquest sentit el primer objectiu és que aquestes dones tinguin a I’aula una
actitud d’aprenentatge. El seu estat d’anim les ha de portar a constituir-se en
subjectes actius del procés que estan seguint. Aixi lI’educadora/facilitadora ha
de treballar per entusiasmar, inquietar, recuperar, expressar, apassionar,
problematitzar i sempre partint de la realitat quotidiana i del treball de les
emocions, eina important quan es treballa amb dones.

Les emocions i els sentiments juguen un paper molt important ja que
normalment aquestes persones estan desarrelades 1 lluny del suport familiar
i comunitari que tenien en origen. L’emotivitat cohesiona el grup i genera
compromis 1 actituds positives. A banda d’aconseguir resultats, 1’objectiu
final és aconseguir les majors possibilitats d’expressio: vivencial, personal i
grupal... aix0 elevara I'autoestima, desinhibira i donara seguretat.

Treballar la seguretat i mostrar que hi ha possibilitats de canvi provoca la
reflexidilainterioritzacid del que realment esta passantia partir d’aqui és més
facil canviar comportaments'® .

En aquesta dinamica educativa és fonamental que I'educadora/facilitadora
connecti, sigui empatica - com la capacitat de posar-se en el lloc de I'altra -,
a través del dialeg des d’un mateix pla d’igualtat, des del respecte i el
reconeixement de lasevaexperienciade vida, les seves idees, formes de pensar
i aportacions. Sempre anant d’allo individual, particular, per arribar a allo
col-lectiu i general: la condicié de ser dona que €s universal.

Conclusions

Lasocietat espanyolai catalana jano pot defugir la seva responsabilitat davant
el fet migratori al-legant la poca experiencia en la gestié d’aquesta realitat. Un
bon nombre de persones, ja fa una decada o més, que resideixen en el nostre
pais, cosa que permetdefinirdinamiques socials i1’ analisid’aquesta adaptacié
per a dissenyar programes i accions ajustats a les necessitats d’aquestes
persones, poder preveure conflictes i, alhora, facilitar la inclusi6 a les dones
que continuen arribant, sota el referent de I’experiencia de les que ja ho han
fet anteriorment.
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Pel que fa a la dona immigrada es fa evident la necessitat d obrir vies
d’investigacid enels ambits de laimmigracio femenina que son més invisibles,
com ara les dones reagrupades que solen quedar relegades a I’espai domestic.

Ara que tant es parla de bones practiques en les accions que persegueixen
treballar contra la desigualtat és fonamental en la practica educativa partir
d’uns criteris pedagogics que han de servir per construir dinamiques positives,
amb I’objectiu d’aconseguir canvis socials que ens permetin avangar cap a
societats més justes i igualitaries. Aquests es poden resumir en aquest decaleg
per a la intervencio socieducativa amb dones immigrades (africanes i no
alfabetitzades).

—

Tenir el convenciment que totes les persones som iguals i, per tant, s’ha
d’actuar des d’un pla d’igualtat perque canvien les formes, pero no el fons.

Com que totes som dones, tot allo que es vulgui transmetre ha de partir del
genere: de les nostres inquietuds, problemes i anhels com a dones, en tant
que subjecte universal per damunt de qualsevol especificitat cultural.
L’essencia ha d’estar per damunt de 1’existencia.

L’aula és I'espai per a I'intercanvi i, tant 0 més important que aportar nous
coneixements, hoésel fetde saber, preguntar-nos comestem, que ens passa
i com podem trobar una soluci6 si d’aix0 es tracta. La curiositat sobre
nosaltres i alldo que ens envolta ha de convertir-se en el fil conductor de
qualsevol estrategia educativa.

Totes les persones tenim experiencies de vida. Aquestes son molt valuoses

Jja que ens conformen com a subjectes actius, plens de potencialitats i

recursos, per la qual cosa és fonamental recollir-les i valorar-les per trobar
noves possibilitats en un nou context social.

L aprenentatge de la llengua ¢s fonamental, perd sovint s’esmercen
esfor¢os en voler que aquestes dones passin de ser analfabetes a dones
alfabetitzades sota els parametres de la nostra cultura occidental i, moltes
vegades, els resultats son decebedors ja que I'aprenentatge de la
lectoescriptura és un treball lent, més en I’edat adulta, i quan aquest parteix
d’una base feble per les dificultats inherents en la comprensié
sociolingtiistica d’aquell que prové d un medi on el procés de socialitzacio
no té res a veure amb el de la dona occidental. Per aixo, paral-lelament a
I"aprenentatge de la llengua cal treballar habilitats socials enteses com les
estrategies necessaries per assolir la categoria de ciutadanes de dret en
I'entorn immediat en el qual es viu.

Per tant I'objectiu principal ha de ser el de despertar consciencies i
descobrir capacitats per a interactuar amb la resta de ciutadans i ciutadanes
des delaigualtat pel fetde ser éssers humans, noimporta quin sigui el nostre
color de pell, ni la nostra adscripcio identitaria i religiosa que és alguna
cosa privada i individual.

Perspectiva de génere en |'accio socioeducativa
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7. L’estigmatitzacidiels estereotips acompanyen ladonaamb menys recursos

i a la que fa més evident la seva singularitat etnica i cultural, pero ningu
no escull el lloc on neix, ni el medi on s’ha fet persona adulta... i aixo és
la nostra riquesa com a individus si som valorades pel que som i no pel que
representem. Aprendre a valorar-se un tal com €s i a no tenir por davant
d’allo que es desconeix és una eina important per a moure’s en un espai no
exempt de dificultats.

Al’espai d’aprenentatge es treballara el giiestionament de totes les veritats
absolutes i es buscaran sempre els camins d’encontre que ens ajudaran a
relativitzar posicionaments tancats sobre les diferents situacions i formes
de vida que existeixen. Aix0 és possible si es parteix d’allo quotidia, dels
exemples que la convivencia i el dia a dia posen al nostre abast, defugint
explicacions abstractes i allunyades de les nostres possibilitats de
comprensio.

Ates que majoritariament es tracta de dones joves, el que vol dir plenes
d’inquietuds, energia i projectes de futur, cal treballar des del passat —que
és basic per a tenir consciéncia del que som -, per a situar-nos en el present
i projectar el nostre futur tot gestionant la nostra realitat familiar i d’acord
amb el que podem en funcid de les nostres possibilitats reals.

Cal aportar, en 10.Davant la situacié de manca d’infrastructures, de recursos i serveis i drets

qualsevol tasca
educativa,
elements que
ajudin aquestes
dones a viure amb
dignitat, a inserir-
se en una societat
amb més recur-
sos que la propia,
pero fortament
individualitzada

761

basics de les persones en les societats d’origenique condiciona una manera
de relacionar-se i de viure, ja que aquestes caréncies es supleixen per les
xarxes comunitaries i les relacions de solidaritat entre la familia i la
comunitat; cal aportar, en definitiva, en qualsevol tascaeducativa, elements
que ajudin aquestes dones a viure amb dignitat, a inserir-se en una societat
amb més recursos que la propia, perd fortament individualitzada i que
exclou amb facilitat a aquell que té més dificultats pels motius que siguin.
El genere i I'etnia o I’origen, ja ho hem assenyalat, es converteixen en
elements que potencien nivells més alts de vulnerabilitat i d’intensitat en
els nivells d’inclusi6 i lluitar contra 1’exclusid social, sota el principi que
no €s alguna cosa natural dels pobles, hauria d’estar a la base del projecte
o programa educatiu que es vulgui engegar.

Carme Exposito Molina
Master en Immigracié i Educaci6 Intercultural

Membre col-laborador del grup de recerca consolidat “Multiculturalisme i

Genere”, Universitat de Barcelona
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s’estan oferint també indirectament als seus fills. L'adaptabilitat dels fills i filles de
families immigrades no esta exempta de dificultats i les mares sempre son una part
molt important en la seva educacio.

El nom de les dones no correspon a la seva veritable identitat.

La tasca principal de les nenes més grans a I'Africa és ajudar la mare en les feines de
la casa, tenir cura dels germans petits o ajudar les germanes grans si estaven casades.
Al medi rural tradicionalment no es valora que les nenes vagin a I'escola, ja que com
hem comentat el seu rol social i economic ¢és un altre. En "actualitat la situacio esta
comengant a canviar, pero al Marroc, Senegal o Gambia per posar uns exemples la
taxa d’analfabetisme femeni és encara molt alta, concretament la del Marroc és la més
alta de tots els paisos del Magrib.

AIXELA, Y. (2000): “Cuando los hombres emigran...Discursos y prdcticas en torno
al reconocimiento social y familiar de las mujeres en Marruecos”.

Per exemple, pel Departament de Treball i dins del que es coneix com “Accions
Integrades™ una persona que treballi només una jornada (ETTs) durant el Programa
que es porti a terme, ja consta com una insercio.

La llengua com a vehicle de comunicacié ha de ser I'excusa que permet actuar des
d’altres ambits, aixo vol dir que qualsevol aprenentatge facilitara la millora de
I'expressio i comprensi6 oral i també I'escrita quan sigui possible.

Hi ha qui considera que certes dones immigrades no volen treballar per giiestions
culturals. Aixo pot ser veritat en casos particulars, perd no ho és en general. Les dones
amaczics €s cert que es mantenen més tancades en el seu entorn familiar i sén molt
fidels a les practiques culturals d’origen, on és el marit el responsable del sosteniment
economic de la familia. Amb tot, en desti les coses canvien: el cost de la vida és elevat
(en general cal mantenir dues families: la d’aqui i la que ha quedat en el pais) a més
d’altres variables com pot ser atur o malaltia del marit, per exemple. Per a les dones
subsaharianes concretament, el treball els déna autonomia i llibertat en tant que soén
elles les que gestionen els seus guanys, aixi poden viatjar al seu pais quan ho desitgen
i veure la familia 1 els fills que han quedat en origen, si és el cas. Oferir-li eines per a
facilitar la seva insercié laboral si aixi ho desitja, és garantia d’igualtat i cohesié social.
Quan es treballa amb aquestes dones, la primera impressié que es té és la manca de
motivacio pel propi aprenentatge. Cal dir que, sovint, no tenen consciencia de les
seves aptituds, ni han desenvolupat habilitats ni destreses que s’assoleixen quan s'ha
seguit un procés d’escolaritzacié normalitzat, al marge dels problemes quotidians que
fa que es concentrin poc i no mostrin aparentment. interés pel que estan fent. De
vegades trobo companyes que comenten les seves dificultats per aconseguir que les
dones aprenguin alguna cosa, i aix0 €s cert si s'organitza I'aula sota el referent escolar.
Amb elles cal molta energia per a entusiasmar-les, que s’obté pel simple convenciment
del que s'esta fent, ¢és necessari adaptar-se a les caracteristiques del grup i a les
individualitats que el conformen, entendre el seu ritme i coneixer com es comuniquen
1 quines son les seves pautes de comportament.

Si volem que la lluita per a la igualtat i contra els maltractaments arribi a totes les dones
per igual, hem de tenir el convenciment que les practiques culturals no determinen de
manera absoluta la discriminacié que pateixen. La realitat és que no tenen eines ni
mitjans per a canviar situacions. Per exemple, un fet cultural gens positiu com és la
practica de I'ablacio només pot deixar de posar-se en practica si les dones tenen
informacio 1 se les fa reflexionar sobre el que representa per a la vida d'una dona. Des
del propi convenciment i no amb mesures punitives, 'ablacié acabara sent un testimoni
1 no una practica real.
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