Resumen

Palabras clave:

Abstract

Keywords:

La mineralogia como actividad inclusiva de personas
con discapacidad intelectual en un grado universitario

E IDEAS

PARA EL AULA

Mineralogy as an inclusive activity of intellectual disability
people in a university degree

EXPERIENCIAS

TomAs MARTIN-CRESPO! Y GUIOMAR ESPEJO CASTELLA?

1 Departamento de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica Inorgdnica, ESCET, Universidad Rey Juan Carlos, C/Tulipdn
s/h, 28933 Mdstoles, Madrid. tomas.martin@urjc.es

2 Centro de Formacién para el Empleo, FUNDACION JUAN XXIIl RONCALLI. Av/Gran Via del Este 1, 28032 Vicdlvaro,
Madrid. gespejo@fundacionjuanz3roncalli.orgu

En el contexto del titulo propio “Especialista en soluciones verdes urbanas” impartido

en la Universidad Rey Juan Carlos (URJC) en colaboracién con FUNDACION JUAN XXIII
RONCALLI, un grupo de personas con discapacidad intelectual han sido alumnado de
asignaturas de distintos grados de la URJC, en un modelo inclusivo e innovador de
aprendizaje. Las clases inclusivas fueron seleccionadas previamente por técnicos de la
Fundacion, la Oficina Verde de la URJC y el profesorado de las asignaturas. Las asignaturas
elegidas estaban alineadas con los conocimientos necesarios para la formacién para el
empleo como especialistas en soluciones verdes urbanas. En este trabajo se muestran
las actividades realizadas en la asignatura de Mineralogia, enmarcada en 22 curso, 2°
cuatrimestre del Grado de Ciencias Experimentales, asi como las adaptaciones necesarias
y los resultados obtenidos. En esta asignatura, el objetivo concreto es que este alumnado
conozcay entienda las caracteristicas de los minerales y sus aplicaciones. En total, se
realizaron tres tipos de actividades en dos cursos académicos: una practica de campo,
practicas de reconocimiento de minerales y una practica de cristalizacién. Remarcar

que la inclusién del alumnado con discapacidad ha sido completa, realizando todas las
actividades formativas de la misma manera que el alumnado del grado, participando en
algunas actividades de sus grupos de trabajo. Los resultados han sido muy positivos
para todos los colectivos implicados. Para las personas con discapacidad en concreto, la
experiencia se evalu6 de forma positiva en cuanto a bienestar, sensacion de inclusién y
motivacion para participar en futuras actividades.

Actividad inclusiva, discapacidad intelectual, educacién inclusiva, mineralogia, universidad
inclusiva.

In the context of the undergraduate degree “Specialist in Green Urban Solutions”
instructed at the Universidad Rey Juan Carlos (URJC) in collaboration with FUNDACION
JUAN XXIII RONCALLI, a group of students with intellectual disabilities have taken part

in subjects belonging to different grades of the URJC, within an inclusive and innovative
learning model. This inclusive classes were previously selected by the technicians of
FUNDACION JUAN XXIIl RONCALLI, the URJC Green Office and the university teachers
involved. The subjects chosen were aligned with the knowledge that would bring the skills
needed to achieve an employment as specialist in urban green solutions. In the present
work, authors show activities carried out in the subject Mineralogy, framed in the second
year, second semester of the Degree in Experimental Sciences, as well as their necessary
adaptations and obtained results. In this case the specific goal is for these students to
know and understand the characteristics of minerals and their applications. Altogether,
the students of two academic courses carried out three types of activities: a field practice,
mineral recognition practices, and a crystallization practice. It is important to state that
the inclusion of students with disabilities has been complete, carrying out all the training
activities in the same way as the students of the Degree in Experimental Sciences, taking
part as it happens in their work groups in some of the activities. The results have been very
positive for all the groups involved. For people with intellectual disabilities in particular,
the experience result in a highly positive evaluation result in terms of well-being, sense of
inclusion and motivation to participate in future activities.

Inclusive activity, inclusive education, inclusive university, intellectual disability,
mineralogy.
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INTRODUCCION

El aumento del porcentaje de estudiantes uni-
versitarios con discapacidad en los Gltimos afos se
puede observar en el informe de la Fundacién Uni-
versia (2018). Entre los afios 2015 y 2018, los por-
centajes varian entre el 1,5%y el 1,8% del alumnado
total. Siempre con mayor porcentaje en universida-
des publicas que en privadas. De estos porcentajes,
alrededor del 56% son personas con discapacidad
fisica, un 18% personas con discapacidad sensorial,
y el 26% restante son personas con discapacidad
psicosocial, intelectual y del desarrollo, sin mas
detalles en el informe. Esto dificulta enormemente
conocer el porcentaje real de personas con discapa-
cidad intelectual cursando alg(n tipo de estudio uni-
versitario. Diversos trabajos remarcan los esfuerzos
de las universidades por la inclusién de personas
con discapacidad fisica y sensorial, pero los pocos
que se hacen por la inclusion de personas con dis-
capacidad intelectual (De Miguel y Cerrillo, 2010;
Cerrillo et al., 2013). En los dltimos 4 afos, gracias
al impulso del Fondo Social Europeo y la Fundacién
ONCE, mas de una veintena de universidades cuen-
tan con grupos de personas con discapacidad inte-
lectual cursando titulos propios.

La inclusion de personas con discapacidad
en la universidad es, ademas de una exigencia de
justicia social (Riddell et al., 2005), una fuente de
diversidad enriquecedora, tanto para la comunidad
universitaria como para el conjunto de la sociedad
(Ryan y Struths, 2004). Supone una experiencia que
implica cambios intensos en la identidad personal y
social de las personas con discapacidad intelectual
(Borland y James, 1999), para las que alcanzar un
nivel educativo superior aumenta las posibilidades
de insercion laboral activa para todos los egresados
universitarios. En 1984, la ONU proclamd la Declara-
cién Universal de los Derechos Humanos (ACNUDH,
2020), en la que se cita en el articulo 26 “(..) La ins-
truccion técnica y profesional habrd de ser generali-
zada; el acceso a los estudios superiores serd igual
para todos, en funcion de los méritos respectivos”.
En Espafa fue ratificada la Convenci6n Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapaci-
dad, que entr6 en vigor el 3 de mayo de 2008, y en
cuyo preambulo se reconoce “... que la discapacidad
es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las
barreras debidas a la actitud y al entorno, que evi-
tan su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con las demds” (BOE,
2008).

Es en esta idea donde se enmarca este proyecto
de Universidad Inclusiva que se ha llevado a cabo en
la Escuela de Ciencias Experimentales y Tecnologia
(ESCET) de la Universidad Rey Juan Carlos (URJC), en
su Campus de Méstoles. Este proyecto formativo se
llevd a cabo durante dos periodos: el segundo se-
mestre de 2017-18 y el curso académico completo
de 2018-19. El primero bajo la organizacién de Titu-
lo de Experto en Soluciones Verdes Urbanas, cuya
duracién fue de enero a junio de 2018, y que sirvi6
de experiencia piloto. El segundo enmarcado en el
programa operativo de empleo juvenil 2014-2020,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) y
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evaluado por Fundacién ONCE, fue impartido en la
URJC como Titulo Propio de Especialista Universi-
tario en Soluciones Verdes Urbanas. Ambos con la
colaboracién de FUNDACION JUAN XXIII RONCALLI,
donde se gesta el modelo formativo.

Este proyecto surge en el afio 2017 con el ob-
jetivo de crear un itinerario formativo que permita
promover y facilitar el acceso de las personas con
discapacidad intelectual a empleos especializados
y de calidad. Estos empleos tendrian como princi-
pio vertebrador el enfoque integrador y sostenible
como marca la Estrategia Europa 2020. El escena-
rio laboral al que se enfrentan las personas con
discapacidad intelectual tras su formacién para el
empleo se caracteriza por trabajos que ofrecen es-
casas posibilidades de retarse, de progresar en su
carrera profesional o de renovarse frente a las nue-
vas tendencias coherentes con la realidad social.
Esto provoca un estancamiento de la trayectoria
de crecimiento profesional y personal de muchas
personas con discapacidad intelectual que care-
cen de plataformas para especializarse y desarro-
llarse acorde a las querencias de innovacién en el
empleo. Se detecta la necesidad de proporcionar
a las personas con discapacidad intelectual nue-
vos empleos propicios para la meritocracia, donde
el talento y las habilidades de las personas sean
los verdaderos protagonistas. Se subraya enton-
ces la importancia del acceso de las personas con
discapacidad intelectual a una educacién superior
en la que se preste atencién a las caracteristicas y
necesidades de apoyo de quienes presentan disca-
pacidad intelectual, favoreciendo el desarrollo de
aprendizajes, habilidades y destrezas que mejoren
su “perfil de empleabilidad”.

Desde el Centro de Formacion para el Empleo de
la fundacion se contacta con la URJC para, no sélo
garantizar el acceso de las personas con discapaci-
dad intelectual, sino perfilar un modelo formativo
inclusivo que garantice la calidad y equidad de una
educacién que sea capaz de dar respuesta a la di-
versidad y que implique un proceso de transforma-
cién de la comunidad universitaria. Se selecciona el
ambito laboral de soluciones verdes urbanas con el
objetivo de aportar un grado superior de especia-
lizacién a quienes su profesion sera el sector de la
jardineria y la agricultura que, tras cursar certifica-
dos de profesionalidad, puedan adquirir las com-
petencias suficientes para enfrentarse a los nuevos
desafios que nos plantea el cambio climatico, en
especial en zonas urbanas. Estas competencias se
centran en técnicas y métodos de trabajo de bajo
impacto como la agricultura ecolégica, la ejecucion
de soluciones que contribuyen a la infraestructu-
ra verde (cubiertas vegetales y fachadas verdes),
y la jardinerfa sostenible. Teniendo como meta la
formacién en este tipo de actividades para el em-
pleo de especialistas en soluciones verdes urbanas
como finalidad primordial del disefio de conteni-
dos formativos del titulo propio, se contdé con el
inestimable asesoramiento de la coordinadora de
la Oficina Verde de la URJC, Consuelo Iriarte. Ella
identificd asignaturas de los grados de la Escuela
de Ciencias Experimentales y Tecnologia (ESCET)
que fuesen congruentes con los objetivos genera-
les del plan formativo. El criterio de seleccion de




estas asignaturas residid, principalmente, en la co-
herencia de los contenidos con el programa curri-
cular, pero también en la eleccién de profesorado
comprometido, con actitud positiva para aceptar y
entender las diferencias de quienes se educan en
las universidades, y que pudiesen garantizar, no
s6lo una educacion académica de calidad, sino un
espacio de bienestar para favorecer la inclusién en
el aula. Contar con profesorado comprometido es
importante, y aunque en este caso fue un input muy
positivo, pudiera llegar a ser una limitacién de la
aplicacion de estas actividades.

El programa curricular se sostenia en tres pila-
res importantes, en primer lugar la adquisicién de
una buena base de conocimientos cientificos para
entender los principios esenciales del sistema cli-
matico de la Tierra, asi como las relaciones e impor-
tancia de la biodiversidad y ecosistemas de nuestro
planeta. En segundo lugar comprender la problema-
tica ambiental actual derivada del cambio climati-
co, las causas y los principales desafios a los que
se enfrentan los entornos urbanos derivados de la
misma. Y en tercer lugar, dotar de las herramientas
disponibles en el ambito de la jardineria y la agricul-
tura para poder mitigar sus efectos, y adaptarnos a
los mismos.

Entre las asignaturas elegidas para el titulo pro-
pio, figuran tres de tematica geolégica: Geologia,
Mineralogia y Anélisis de Riesgos Naturales. En re-
lacién a personas con discapacidad funcional, hay
trabajos publicados sobre el disefio de actividades
de divulgacion geoldgica (Fesharaki et al., 2016; Mu-
fiiz et al., 2018). Conceptos como el tiempo geolo-
gico (Mufioz-Garcia et al., 2015) o el crecimiento de
cristales (Herrero Dominguez et al., 2017) también
han sido utilizadas como herramientas inclusivas en
alumnado con discapacidad intelectual.

Moreno-Rodriguez et al. (2019) han plasmado en
su trabajo los resultados del planteamiento y desa-
rrollo del itinerario formativo en la URJC del segundo
curso al que se alude en el presente trabajo, es de-
cir, la puesta en marcha del citado Titulo de Espe-
cialista Universitario en Soluciones Verdes Urbanas.
Los resultados generales de la implantacién de todo
el itinerario formativo se dividen en diferentes areas
relacionadas con el empleo al egreso, habilidades
sociales y emocionales, y grado de satisfaccién
tanto de quienes participan como de la comunidad
universitaria. Las conclusiones, justificadas con la
estadistica de las encuestas de valoracién realiza-
das a docentes y estudiantes, son satisfactorias en
todas las areas.

CONTEXTO FORMATIVO

El Titulo de Experto en Soluciones Verdes Urba-
nas impartido de enero a junio del curso 2017-2018
consta en el bloque tedrico-practico de 378 horas de
docencia destinadas a la formacién para el empleo
en el ambito de Soluciones Verdes Urbanas, de las
cuales 8o horas son clases inclusivas del segundo
cuatrimestre y 58 son horas de formacion transver-
sal en habilidades sociales. Una vez finalizado, cada
participante dedica 8o horas al practicum en empre-
sas.

El contexto formativo del alumnado del titulo
propio del curso 2018-2019 se divide en dos blo-
ques: uno tedrico-practico de cuatro médulos y 26
créditos ECTS (260 horas), y otro bloque en el que
se desempefiaba el practicum de cuatro créditos
ECTS (40 horas). Se trata de alumnado de edades
comprendidas entre 18 y 27 afios, con un grado re-
conocido de discapacidad igual o superior al 33%
y discapacidad intelectual (trastorno cognitivo,
inteligencia limite y trastorno del desarrollo inte-
lectual).

Del bloque tedrico-practico, 112 horas fueron de-
dicadas a formacién especifica con una docente del
Centro de Formacién para el Empleo de FUNDACION
JUAN XXIII RONCALLI. Se centraron en las compe-
tencias elementales para el desempeio de trabajos
en jardineria sostenible, cubiertas verdes, jardines
verticales y huertos ecolégicos adaptados a la reali-
dad de Madrid. Se emplearon 8o horas en formacién
inclusiva especializada en las aulas en las que se im-
partfan los grados de las areas de Biologia, Geologia
y Ecologia. Se dedicaron 58 horas a la formacién en
habilidades sociales, emocionales y laborales, vy fi-
nalmente se destinaron 10 horas a la formacién en
sensibilizacién ambiental por parte de profesionales
de la Oficina Verde de la URJC.

Durante ambos cursos se combina la formacién
especifica con la inclusiva. Las experiencias inclusi-
vas iban acompafadas de un itinerario de apoyo an-
tes y después de la experiencia para acompaiiar en
el proceso de adaptacion del alumnado a su nuevo
entorno, a través de la ejecucién de actividades que
buscan vincularlos a la vida universitaria. Es impor-
tante para el éxito de estas actividades promover
entornos de aprendizaje saludables con un triple
objetivo: proporcionar oportunidades, fomentar el
bienestary promover la estabilidad (Verdugo, 1998).
Con ese fin se trabajan de forma continua en el aula
competencias emocionales como la conciencia de
las emociones propias y la capacidad de identificar-
las, el autocontrol, la empatfa, la automotivacion y
las habilidades sociales.

Las tres etapas del modelo de apoyo para la ex-
periencia inclusiva se muestran en el esquema de la
figura 1, y se detallan a continuacién:

Preparacion para la experiencia inclusiva

Fase 1: Adaptacion curricular: Por profesorado
de apoyo analiza el material didactico de la asigna-
tura inclusiva. Se eligen los objetivos especificos
prioritarios para el aprendizaje y se transforman los
contenidos a lectura facil, si fuese necesario, para
que los parametros de accesibilidad cognitiva se
atiendan convenientemente.

Fase 2: Informar al alumnado: Se aporta la in-
formacién sobre la experiencia inclusiva, desde el
entorno fisico y social, hasta el contexto pedagédgico
y emocional.

- Entorno fisico y social: Se informa sobre el
ndmero de participantes o alumnado que habra, el
grado vy el curso al que pertenece el alumnado del
grado al que asistiran. Esto ayuda a que eviten com-
pararse al poder ubicarle dentro de una trayectoria
de formacién distinta a la suya. Se informa también
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Fig. 1. Modelo de apoyo
a las experiencias
inclusivas: 1. Preparacion
para la experiencia, 2.
Experiencia inclusiva, 3.
Evaluacion cualitativa.

del horario y el aula a la que tendran que asistir para
que puedan organizar la manera de llegar de forma
auténoma.

- Base conceptual del aprendizaje: A nivel peda-
gobgico laintencién no es conducir y controlar previa-
mente su futura experiencia, sino sentar los cimien-
tos para que ésta sea lo mas auténoma y equitativa
posible. Asimismo, es importante que el alumnado
encuentre el hilo conductor que relaciona los conte-
nidos tedricos que va a recibir con el sentido practico
que tendran en su futuro laboral. En primer lugar, se
realiza un mapa de los objetivos especificos que se
quieren alcanzar con la clase, y que se han elegido
en la fase previa. Una vez establecidos, se realizan
actividades en las que se puedan afianzar conceptos
que sirvan como base para una mayor comprension
de los conocimientos que se impartiran en la expe-
riencia inclusiva.

- Contexto emocional: Muchas de las personas
con discapacidad intelectual parten de una educa-
cién que ha realzado situaciones de desventaja y
se han visto excluidos, lo que produce un efecto de
merma en su autoestima (Blanco, 1999). Por eso, un
pilar fundamental de estas experiencias es abordar
el vinculo emocional que existe con respecto a la fu-
tura experiencia, y enfrentar de forma individual o
grupal las herramientas necesarias para hacer fren-
te a la obstaculizacién de la misma.

Fase 3: Marcar nuevas formas de evaluacion:
Tras todo el trabajo previo, el alumnado marca sus
propias metas creando asi una alianza con su pro-
pésito de aprendizaje. El objetivo es comparar la
actuacion de una persona consigo misma y no con
otras, o en relaciéon a una norma (Martinez Santana
et al., 2015). Es una forma de valorar su madurez y
actitud de responsabilidad, autonomia y motivacién
ante su proceso de aprendizaje.

Experiencia inclusiva

Se debe proporcionar al alumnado experiencias
inclusivas, de normalizacion dentro del entorno uni-
versitario. Para ello se promueve su participacion en

el aula y el trabajo en equipo con el resto de estu-
diantes sin discapacidad intelectual. Se fomenta su
autonomia y desarrollo personal realizando las ac-
tividades en el aula en idénticas condiciones que el
alumnado de grado.

Evaluacion cualitativa

Fase 1: Recogida cualitativa de experiencias para
la retroalimentacion: El alumnado realiza un escrito
sobre lo que han recibido de la experiencia, tanto de
la perspectiva académica como de la personal. Esta
autoevaluacién de su experiencia debe carecer de
juicio, y por lo tanto su objetivo no es la evaluacion
del profesorado sobre los conocimientos adquiridos
sino la propia reflexion del alumnado.

Fase 2: Aclaracion e integracién de conocimien-
tos: Se abre un espacio para las dudas y las pregun-
tas en grupo. Si se detecta la necesidad, y a partir
de la funcionalidad de los contenidos para su futura
actividad laboral, se realizan dinamicas y ejercicios
para afianzar los conocimientos. Se utilizan meto-
dologias basadas en el aprendizaje cooperativo, el
aprendizaje-servicio y las inteligencias mltiples, de
forma que se adapten a la heterogeneidad del gru-
po.

En el marco de este contexto formativo, el alum-
nado del titulo propio realiz6 varias actividades
practicas de la asignatura Mineralogifa, que se im-
parte en el 22 cuatrimestre del 22 curso del grado
en Ciencias Experimentales, en la Escuela Superior
de Ciencias Experimentales y Tecnologia de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos (www.urjc.es/estudios/
grado/589-ciencias-experimentales). Es un grado
presencial, en el que el alumnado recibe los cono-
cimientos y competencias mas importantes de las
grandes ciencias experimentales: fisica, quimica,
biologia y geologia. Mineralogia es una asignatura
cuatrimestral obligatoria de 6 créditos, de los que
1 crédito es de practicas de laboratorio, y 0,4 crédi-
tos son de practicas de campo. También se realizan
actividades competenciales en grupo, en las que se
enmarca la practica de cristalizacién.

1. PREPARACION PARA LA EXPERICIENCIA

eFase 1: Adaptacion curricular
¢Fase 2: Informar al alumno:
* Entorno fisico y social.
*Base conceptual de aprendizaje.
» Contexto emocional.
* Fase 3: Formas de evaluacién

2. EXPERIENCIA
INCLUSIVA

3. EVALUACION CUALITATIVA

Fase 1: Recogida cualitativa de
feedback

Fase 2: Aclaracion e integracion de
conocimientos.
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Curs0 2017-18 Curso 2018-19
Alumnos totales 5 il HLEERD
11 Ul 13 Ul
Practica de campo Grupo completo 12 grado
Reconocimiento de minerales 12 grado 13 Ul
Cristalizacion 11Ul Grupo completo

ACTIVIDADES INCLUSIVAS REALIZADAS

Las actividades se proponen por el profesorado
de la URJC buscando que se distingan por su caracter
practico y porque impliquen, si es posible, un marco
cooperativo y participativo con el resto del alumna-
do. En el contexto formativo expuesto en la seccién
anterior, y teniendo en cuenta estos criterios de
seleccion, se decidi6 la realizacién de dos tipos de
actividades por curso: en el curso 2017-18 se realiza-
ron las practicas de reconocimiento de minerales y
la practica de campo (por ese orden), y en el siguien-
te curso 2018-19 las practicas de reconocimiento de
minerales y una practica de cristalizacién (por ese
orden). La tabla | recoge las actividades que se hi-
cieron en cada curso y el alumnado que participé de
manera conjunta. El detalle de las actividades que
se realizaron, asi como las adaptaciones pedagdégi-
cas para el alumnado del titulo propio, se detallan a
continuacién. Importante remarcar que, durante la
realizacion de todas las actividades, siempre estu-
vo presente Guiomar Espejo, docente del Centro de
Formacion para el Empleo de FUNDACION JUAN XXIII
RONCALLI, y que asume durante el curso la figura
del profesor de apoyo. Su presencia es fundamental
y necesaria para llevar a cabo el modelo de forma-
cién inclusiva previamente detallado. Al finalizar los
cursos, se realizaron encuestas de valoracién do-
cente, tanto al profesorado universitario involucra-
do como al alumnado del grado que ha compartido
estas actividades con el alumnado del titulo propio.

Practica de campo (2017-18)

Esta actividad solo se realizé durante el primero
de los dos cursos académicos inclusivos realizados.
En el apartado de Resultados se explican los moti-
vos. La practica de campo tiene una duracién de un
dia de trabajo, de 9:00 a 17:00 h, y se realiza trans-
curridos dos tercios de cuatrimestre, es decir, una
vez el alumnado ya tiene conocimientos suficientes
como para afrontarla de manera satisfactoria. Al
alumnado se le facilita una guia de la practica de
campo dos semanas antes de la practica para su
lectura y comprension. Se realizan una serie de pa-
radas en distintos puntos del granito de La Cabrera,
en la Sierra de Guadarrama, a unos 100 km al norte
de la ciudad de Madrid. El objetivo es el reconoci-
miento tanto de la mineralogia del granito como de
las distintas mineralizaciones encajadas en el mis-
mo. En la primera parada, el alumnado toma con-
tacto con el granito, su edad, mineralogia, proceso
de formacién, extensién y del cortejo de sucesivas
mineralizaciones encajadas en él a lo largo de mas
de 300 Ma de historia geoldgica. Algunas de las mi-
neralizaciones que se observan en las siguientes pa-

radas son pegmatitas igneas, pegmatitas de borde
igneo y nicleo hidrotermal, o filones hidrotermales
de cuarzo, junto con procesos de arenizacion, y de
explotacion del granito en canteras (Fig. 2). En la dl-
tima parada, en la localidad de El Berrueco, pueden
observar un museo al aire libre (Museo de la Piedra)
con diversos elementos rurales de las labores tipi-
cas de la zona fabricados en granito. La dindamica de
cada parada siempre es la misma: una explicacién
del afloramiento por parte del profesorado, seguida
de un periodo de observacion y preguntas por parte
del alumnado.

La adaptacion pedagégica mas importante se
realizd en los procedimientos y materiales emplea-
dos por el alumnado del titulo propio en las etapas
de preparacion (1) y de evaluacion cualitativa (3).

Preparacion para la experiencia inclusiva:

Fase 1: Adaptacion curricular: En este caso no
se realiza ninguna adaptacion a lectura facil. Se di-
sena la actividad de lectoescritura cooperativa dis-
tribuyendo el texto en tres secciones equilibradas
pero con distintos grados de dificultad para poder
adaptarse mas adelante a los distintos perfiles de
capacidad lecto-escritora presentes en la clase. Se
preparan ademas los contenidos sobre mineralogia
para el juego de preguntas basadas en los conoci-
mientos que aparecen en la guia de campo.

Fase 2: Informar al alumnado:

- Entorno fisico y social: Se muestra en el mapa
la localizacion de los lugares fisicos que forman par-
te del itinerario.

- Base conceptual del aprendizaje:

e Explicacion de lo que es la mineralogia, se rea-
liza un juego con la aplicacién kahoot.it en el
que se exponen curiosidades relacionadas con
la mineralogia para que el alumnado genere un
vinculo de interés y motivacién por esta ciencia.

e Lectura de la guia. Se realizan cuatro grupos
(grupos 1, 2, 3y 4) de tres personas cada uno
y se divide la guia en tres partes (A, By Q). En
cada grupo habra una persona que lea cada
una de las partes. Primero se juntaran las dis-
tintas encargadas de leer cada parte de los dis-
tintos grupos, (ej.: todos los A de los grupos 1,
2,3y 4) para explicarse entre ellas lo que han
entendido y establecer lo que van a contarle
después a su grupo, es decir, ponen en comin
los conocimientos y elaboran un resumen para
luego volver a sus respectivos grupos y trans-
mitirlo. Esto se repite con las partes By C. Una
vez realizada esta actividad, la clase como con-
junto analiza lo aprendido y lo que esperan de
la experiencia.

Tabla I. Actividades
realizadas
conjuntamente en cada
curso académico, y
ndmero de alumnos de
grado y de FUNDACION
JUAN XXIII RONCALLI.
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--------- Recorrido de la practica de campo

- Contexto emocional: Se trabaja con el apoyo
del equipo de psicologia de FUNDACION JUAN XXIII
RONCALLI.

Fase 3: Marcar nuevas formas de evaluacién: Se
marca como objetivo grupal el ser capaces de reco-
nocer el granito, un material que va a ser de uso en
jardineria en su futuro entorno laboral.

Evaluacion cualitativa

Fase 2: Aclaracion e integracion de conocimien-
tos: Realizar un trabajo en clase sobre el granito y
los minerales que lo componen, asi como el uso del
granito en jardineria. En grupo se vieron fotos de
distintos tipos de rocas de uso ornamental en jardi-
neriay los minerales de los que estaban formadas.
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Practica de reconocimiento de minerales (2017-18;
2018-19)

Esta actividad consta de dos practicas de dos
horas de duracién cada una en la que se pretende
que el alumnado identifique minerales a partir de la
observacion directa de sus propiedades fisicas prin-
cipales. Una practica para el reconocimiento de sili-
catos y otra para el de no silicatos. Ademas de dejar
al alumnado un tutorial de las practicas semanales,
antes, en la primera de las sesiones, el profesorado
refresca durante 15 minutos las propiedades que
permiten identificar a los minerales: forma, habito,
color, brillo, dureza, fractura, exfoliacion, magne-
tismo, tacto, sabor (Fig. 3). Durante el resto de la
primera y segunda sesiones es el alumnado quien
estudia las muestras de mano repartidas por el aula
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Fig. 3. Tutorial de la prdctica de reconocimiento de minerales, con las propiedades fisicas a reconocer: forma, habito, color,
brillo, dureza, exfoliacion, fractura, densidad, tacto y sabor, magnetismo, piro- y piezoelectricidad.
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con la ayuda de lupa, iman, algo metélico para esti-
mar durezas, etc. Junto a cada muestra, el alumnado
también dispone de una ficha del mineral, con toda
la informacién importante tanto de sus caracteristi-
cas fisicas, como férmula quimica, sistema cristalino
o0 yacimientos principales en el mundo y en Espana,
si los hay (Fig. 4). Con la presencia de la ficha se
pretende un mayor aprovechamiento de las cuatro
horas de practicas, dado que no sélo tienen que
identificar fases minerales, sino también reconocer
las propiedades en cada una de ellas.

La adaptacion pedagégica para el alumnado del
titulo propio fue la siguiente:

Preparacion para la experiencia inclusiva:

Fase 1: Adaptacion curricular: Se prepara mate-
rial grafico y accesible para explicar las propiedades
fisicas de los minerales y cdmo podemos observar-
las. Se utilizan ejemplos de materiales, objetos o
imagenes que les resulten familiares y de las que ya
tengan una referencia, para relacionarlas con pala-
bras que puedan resultar demasiado abstractas o
desconocidas para el alumnado. Por ejemplo, bus-
cando formas prismaticas en la clase para poder re-
conocer después este tipo de forma, o comparando
el brillo céreo con superficies como la piel al ponerle
una capa de aceite encima. Se descartan los concep-
tos que necesitarian una profundizacién a un nivel
muy elevado, innecesario para el éxito de la activi-
dad, y que pueden llevar a confusién entorpeciendo




el aprendizaje, como por ejemplo, el concepto de
exfoliacion.

Fase 2: Informar al alumnado:

- Entorno fisico y social: Se establecen las nor-
mas de conducta y seguridad en un laboratorio al
estar la practica fisicamente ubicada en uno. Se
recalca la importancia de que no han cursado pre-
viamente conocimientos tedricos sobre minerales,
frente al resto de alumnado que sf lo han hecho, por
lo que su nivel de auto-exigencia debe ser menor du-
rante las practicas, marcandose objetivos sencillos y
concretos.

- Base conceptual del aprendizaje: Se ensefia el
material grafico de lectura facil para la comprension
de las distintas propiedades fisicas. Posteriormente
se reparte el tutorial de practicas proporcionado por
el profesorado de la asignatura que se leera en pare-
jas. Se lleva a cabo una ronda de preguntas respecto
al material.

Fase 3: Marcar nuevas formas de evaluacion:
Como objetivo grupal se pide que, por parejas, cada
participante de la misma recuerde dos minerales
y apunte tres propiedades fisicas de cada uno. Se
establece como premisa que se fijen sélo en las pro-
piedades fisicas que sean mas faciles de observar,
y que el alumnado haya comprendido con claridad,
pudiendo estos objetivos variar en funcién del de-
seo de retarse de cada cuél desde la propia percep-
cién de sus capacidades.

Evaluacion cualitativa.

Fase 2: Aclaracion e integracién de conocimien-
tos: Se exponen los minerales que cada pareja ha
elegido y se realiza una presentacién en clase con la
foto del mineral para que hagan la exposicion de lo
aprendido al resto del grupo.

Practica de crecimiento de cristales (2018-19)

Con el objetivo de entender mejor los procesos
de cristalizacion mineral, se ha realizado durante el
curso 2018-19 una practica de crecimiento de cris-
tales. Este es el primer curso académico en el que
se realiza esta practica en la asignatura de Mine-
ralogia. Se necesitan dos sesiones de una hora de
duracién separadas una semana, y el alumnado tra-
baja en grupos de cinco personas. Para llevar a cabo
esta practica se utiliza un kit de cristalizacion con
fines educativos que comercializa Triana Science
& Technology (2020), una empresa de biotecnolo-
gia ubicada en Armilla (Granada) (Fig. 5). Siguiendo
las instrucciones incluidas en el kit es muy sencillo
obtener cristales de fosfato monoamoénico en una
primera fase de cristalizacion, y poder recrecerlos
en una segunda fase una semana después (Fig. 6).
Jugando con distintas variables como el tipo de agua
o colorante utilizado, se obtienen cristales con pro-
piedades ligeramente diferentes. El alumnado, ade-
mas de realizar todo el proceso, evalia las hip6tesis
sobre la influencia de las distintas variables del sis-
tema, comparandolas en los cristales obtenidos por
los diferentes grupos de trabajo. En el curso 2018-
19, esta actividad formaba parte de las actividades
programadas en la guia docente de la asignatura.

La adaptacion pedagoégica es la siguiente:
Preparacion para la experiencia inclusiva:

Minerales

Silicatos (Ciclo)

Turmalina

Composicion: (Na,Ca)(Li Mg Al)-(Al Fe Mn)s(BO3)a(SisO1)(OH)a
Sistema cristaline: Trigonal

Habito: Cristales prismaticos alargados y estriados verticalmente.
A menudo presentan seccién transversal en forma triangular
Color: Segin composicién: negro (chorlo, Fe); marrén (dravita, Mg);
azul, verde, amarillo, blanco (elbaita, Li), rosa-rojo (rubelita, Li).
De transparente a translicida y opaca.

Brillo: Vitreo, resinoso en las zonas de fractura

Dureza: 7

Densidad: 3-3,25 g!crn“

Exfoliacién y fractura: Fractura concoidea

Ambiente de formacién: Volednico, metamdrfico, pegmatitico
Otras caracteristicas: Piroeléctrica y piezoeléctrica

Yacimientos: Isla de Elba (Brasil), Madagascar, Namibia. En Espafia en la Sierra de Guadarrama
Usos: Fabricacidn de manémetros, pinzas polarizantes y las variedades coloreadas como gemas

Minerales
Oxidos

Corinddn

Composicién: Al:O;

Sistema cristalino: Trigonal

Hdbito: Cristales prismdticos hexagonales (a veces en
forma de barril) con estriaciones horizontales

Color: Rojo (rubi) a azul (zafire)

Brillo: Adamantine a vitreo

Dureza: 9

Densidad: 4,0 g/em’

Exfoliacién y fractura: No exfolia Fractura planoparalela a la base

Cartagena (Murcia)

relojeriay como abrasivo

Ambiente de formacién: Lgneo pobre en silice, metamérfico, sedimentario (placeres)
Yacimientos: Madagascar, Suddfrica, Birmania, Sri Lanka. En Ronda (Mdlaga), Cabo de Gata (Almeria),

Usos: Gemologia: la variedad roja es el Rubi, la variedad azul es el Zafiro. Instrumentacién cientifica,

Fase 1: Adaptacion curricular. No se realiza ningu-
na adaptacion curricular del material entregado por
el profesorado, ya que las instrucciones son sencillas.
Se elaboran los conceptos clave para la comprensién
en profundidad de la actividad. También se prepara
un breve manual de seguridad en el laboratorio.

Fase 2: Informar al alumnado:

- Entorno fisico y social: Esta actividad se realiza
en grupos de cinco personas en los que el alumna-
do del titulo propio trabajara junto con el alumnado
de grado. Se refuerza su rol y se empodera al sujeto
para la participacion activa y la cooperacion con el
resto de integrantes de su grupo.

- Base conceptual del aprendizaje: Repaso de las
instrucciones, indicando las etapas y los procesos
que pueden resultar de mas riesgo y en las que de-
ben poner mayor atencién. Se exponen los concep-
tos clave para recoger las dudas previas que puedan
presentarse.

- Contexto emocional: Se trabaja con dinamicas
de juego de roles, la escucha activa y la asertividad
para el trabajo en equipo.

Fase 3: Marcar nuevas formas de evaluacion:
El objetivo grupal que se marca es que el alum-

Fig. 4. Fichas de ayuda
para la prdctica de
reconocimiento de
minerales: ciclosilicatos
(turmalina) y 6xidos
(corindén).
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Fig. 5. Manual de
instrucciones del

kit de cristalizacién

de Triana Science &
Technology con los 3
pasos: 1. Disolucién de
los cristales de fosfato

monoaménico (ADP), 2.

Enfriamiento lento, 3.
éMds grande adn?

Aprender a Crecer Cristales

Un Experimento Educativo de
Triana Science & Technology

Lee atentamente todas ks instrucciones antes de comenzar
fus experimentos,

Los cristales son objetos fascnantes que nos rodean awndgue muchas
weces no nos demos cuenta de ello.

Los delatan sus formas poliédricas y atractivas, los ingulos precisos
que forman sus caras, a veces un brillo espectacular pero sobee todo
i propeedades isicas que hacen que (o8 usemos continuamente en
nuestra tecnologia, Desde la sal comin a los modernos Hseres, desde
el amiear a los semiconductones y desde la arena de la playa alos
firmacos que tomamed, los cristales eatin por todas partes, Muchos
de ellos son microscopices, pero alguncs alcanzan metros de tamaiio,
come bos famosos oristales gigantes de yeso.
Cristales que, dependiendo de tw pericia en o laboratone, podrin
llegar a crecer varios centimetros de tamafio & inchuso adn mis.

Los cristales que vas a crecer son de fosfate monoamdnico (ADF), una
substancia soluble en agua. ' la thenica de crecimiento que vames a
usar &4 la téenica de enfriamiento. Se basa en que, coma el azdcar, el

ADP se disuehe mucho mas en agua caliente que en agua fria.

Instrucciones para desarrollar el experimento

Prepara el material que vas a necesitar para hacer el experiments y el
contenido del KIT.

El Kt estd compuesto por:

Una bolsa con 325 g de Fosfato moncamdnico (NHHPQ,) Bolia N9 1
Una bobsa con 75 grs de Fosfate monoamanico Bolsa NE 2

Un vaso de plistien

Unia caja de poliestirenc:

Material necesario adickonal:

Una fuente de calor (por ejemplo una placa calentadora)

Un recipiente con un volumen minime de un Btro (matraz, vaso de
precipitado, olla, ..}

Medio litro [ 500 ml ) de Agua

Un utensilio para agitar, preferentemente de vidrio

Material absorbente (papel, bayeta,...)

Material aislante para asir el recipiente (guantes, paflo,...)

Un termometro de laboratorio (optativa)

0

Primer paso: Disolucién de los Cristales ADP

Lo primera que haremos es disohver en agua caliente el contenido de la
bolsa que suministramos con el kit y que tiene la etiqueta N2L Para
ello:

Vierte el contenido de o bolia (325 gr. de foifato monoamdnica) en el
recipiente elegido. El recipiente (un matraz, un vaso de precipitada,
una ella, ...) ha de tener un velumen minimo de un litre. Alade medio
litre (500 mL) de agua y pon el recipiente a calentar.

Agita con cusdado para que la sal s& disueba mis rapidamente.

Evita colocar la cabeza directamente encima de La disolucidn.

Sigue calentando hasta llevar la disolucion a ebullicidn

Q.

—bbs

Para hacer las cosas bien, vamos a trabajar como hacen los dentificos.
Dibupemos o que se llama una grifica de dos ejes, temperatura y
concentracidn, que nos sirve para saber come estd la disolucidn, Como
habris llegado a ebullicién (100 °C) y la cantidad de ADP era de 325
grames en mesdio litre (es decir 650 gramos en un litro], la disolucidn
estd en el punts A

temperatura [FC)
100 A

W 0 w0

concentracion (g}

2

Segunde paso: Enfriamiento lento.

Para cristalizar ¢l ADP lo que hemos de hacer ahora es enfriar muy
lentamente la disoluckin, por eso nuestro kit tiene un reciplente de
poliestireno que mantiens el calon

« Apaga |a fuente de calor y deja enfriar la disolucién durante cinco
minutos para manipularla mejor. Ahora la disolucion estd en e punto B
de nuestro grifico.

* Asegirate de que el vaso de plistico estd dentro de la caja de poliesti-
nena.
wierte la disolucidn en el vaso de plistico que estd dentro de La caja de
poliestireno, Hazlo con cuidado para no sufrir quemaduras,

Tapa el vaso de plastico y a continuaciin tapa la caja de poliestirena.
Déjalo reposar & temperatura ambbente sin abrirlo,

En un par de dias, cuando neestra disolucion esté a temperatura
ambiente en el punte C del grifico, se habrin formado grandes erista-
les, Retira la tapa de los vasos y TE ASOMBRARAS,

nado participe activamente en el desempeio de
las acciones que se llevaran a cabo durante la
actividad. Deberan, ademas, hacer fotos de los
cristales resultantes, y apuntar dos caracteristi-
cas que diferencian sus cristales de los de otros
grupos.
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Evaluacion cualitativa

Fase 2: Aclaracion e integracion de conocimien-
tos: Se divide la clase en dos grupos, cada uno
realiza un cémic con los pasos realizados para cre-
cimiento de los cristales, integrando su experiencia
de trabajo cooperativo en el aula inclusiva.




1. Vierte con cuidado 2. Espera 48 horas

3. Alucina con bos resultados|

¢Qué ha pasade?

Lo que ocurrid es que cuando se enfria la disolucidn a una cierta
temperatura ya no puede tener tinte ADP disuelto y expulis en forma
de sdlido todo lo que le sobra. Al principio s6lo un poco, pero después,
a medida que baja la temperatura, mads v mas. Las moléculas de ADP
empiezan a colocarse ordenadamente formando un eristal.

Un cristal no es otra cosa que una estructura salida muy erdenada,
coma la que se ve abajo, que va creciendo a medida que las moléoulas
e van afiadiendo a é1 de forma ardenada, como en ¢l jusgo del Tetris,

Por eso, cuanto mas lento es el enfriamiento mis lentamente se
colocan las moléculas y un eristal puede crecer mis y mejor. Imaginate
que hubiérameos enfriade muy ripide la disolucidn 2qué hubsera
pasado? (Puedes hacerlo poniendo el vaso de plistico fuera del de
poliestirenc). OQue todo el exceso de ADP que le sobraba a L disolucion
s expulsa ripidamente por lo que Lis maléculas de ADP no hubberan
tenido fiempo para ordenarse bien en un solo cristal ¥ se habrian
formadeo miles de cristales pequefitos. Como lo hicimos lentamente se
forman pocos, pera grandes.

e
SuNe
UL L)

Tercer paso: éMAS GRANDE AUN?

El método que usan los eristaldgrafos para crecer cristales adn mis
grandes s intreducir en la disolucidn una semilla, es decir un cristal,
Vamos a usar coma semilla el eristal que ya has crecido,
Sdcalo con cuidado del vaso y coldcalo sobre papel para no manchar la

mesa.
Vierte el contenido liquide del vaso en el recipiente donde calentaste
la disolucion sin werter el pohoo blangquecing que hay al fondo.

Tira el potvo blanquecing, que no 5 otra cosa que yeso, limpia el vaso,
coloca el cristal dentro de él y coloca el vaso en el recipiente de
poliestirens,

Adlade &l contenido de la bolsa etiquetada N22 y un cuarto de lire
(250 ml) de agua al recipiente donde bo vas a calentar, Caliéntalo hasta
ebadlicidn.

Déjalo enfriar cinco minutos y viértelo en el vaso que contiene el
cristal, Hazlo con cuidado para no sufrir quemaduras,

Tapa el vaso de plistico y a contineacidn tapa la caja de paliestireno,

Déjale reposar a temperatura ambiente sin abriro.
Debjala varios diss (por ejemplo, una semana). Destdpalo entonces y
disfruta con el resultada.

Segure que querrds saber mas y tendrds muchas preguntas.
N te preccupes, en meestra pdging web www.irianatech,com encen-
trards la respuesta y si no la encuentras nos puedes preguntar. Seguro
que te contestaremos. Alli podris subir también tus videos y fotogra-
fias de los resultados que has conseguido. ¥ ver los que han subido
atrod estudiantes de otros colegios, includo de otrod paises.

Prueba también el kit didictioo de cristalizacidn de proteinas.

Triana Science & Technology

wwwtriana tech,com

Edif. BIC. Avda. de la Innovacién, 1

PT. Ciencias de la Salud

18100 Armilla = Granada

Telf +34 958 750 583/ Fax. +34 958 750 584

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados han sido satisfactorios en todos

cada grupo social lo ha experimentado de una forma
diferente, y asi se plasma en esta seccion.
Atendiendo a las encuestas de valoracién do-

los colectivos que participan de estas actividades de cente que se hicieron al profesorado universitario
la universidad inclusiva: profesorado, alumnado de involucrado en este titulo propio, las opiniones
grado y alumnado del titulo propio. Evidentemente, fueron muy satisfactorias, no sélo del profesorado
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Fig. 6. Cristales
obtenidos en la prdctica
de cristalizacién: a)
cristales transparentes
sin colorante de

la primera fase de
crecimiento; b) cristales
transparentes sin
colorante de la segunda
fase (recrecimiento);

¢) cristales verdes
(colorante alimentario)
de la primera fase;

d) cristales verdes
(colorante alimentario)
de la segunda fase
(recrecimiento).

que habia tenido algln contacto con personas con
discapacidad intelectual sino incluso de profeso-
rado que no. En las encuestas se pregunté por la
informacién previa que habia recibido el profeso-
rado, los conocimientos previos o contactos con
personas con discapacidad intelectual, el aumento
o no de la carga de trabajo, las medidas de adap-
tacién tomadas, la forma de impartir las clases, la
informacién de la experiencia a los alumnos del
grado, o su actitud y nivel de implicacién. La in-
formacién que la Oficina Verde de la URJC nos hizo
llegar previamente fue la adecuada, ayudandonos
a encontrar las actividades que mejor pudieran en-
cajar en el programa formativo planteado. En este
sentido, la colaboracién con el equipo del Centro
de Formacién para el Empleo de FUNDACION JUAN
XXIII RONCALLI también es clave para delimitar el
alcance real de las actividades planteadas. En el
caso concreto de esta asignatura, no fue necesaria
ninguna adaptacion de los contenidos por parte del
profesorado. La Unica diferencia con el desarrollo
normal de una practica del grado fue la utilizacién
de un vocabulario mas accesible en algunos con-
ceptos y procesos mineralégicos. Desde la visién
docente, la percepcién es que el ritmo normal de la
clase no se ha visto ralentizado en ninglin momen-
to. ST que algunas explicaciones se alargaron algo
mas de lo normal por las numerosas preguntas del
alumnado del titulo propio. El interés mostrado fue
grande, implicindose de una manera activa en el
desarrollo de las practicas en todo momento.

La opinién unanime de todo el profesorado de
grado que participd en esta experiencia es que ha
resultado altamente enriquecedora, que tiene via-
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bilidad en el futuro, y que volverian a participar. De
hecho, esta asignatura de Mineralogia se seleccio-
né el primer curso, y también el segundo, ya bajo la
forma de titulo propio.

Respecto al alumnado de grado, conviene co-
menzar diciendo que se les anuncié unas semanas
antes la presencia del alumnado del titulo propio.
Los primeros recibieron de muy buen grado el com-
partir actividades de la asignatura con personas
con discapacidad intelectual, no Gnicamente en la
misma aula, sino en grupos formados por alumna-
do de ambos grupos. De hecho, la practica de creci-
miento de cristales se llevé a cabo en grupos de 5 o
6 alumnos de grado y del titulo propio mezclados.
Y la experiencia fue, en primer lugar sorprendente,
pero muy enriquecedora. No fue posible la reali-
zacion de encuestas a todo el alumnado que par-
ticipé en estas actividades de Universidad Inclu-
siva por problemas de planificacién y sobrecarga
de trabajo del alumnado en el final de curso. Hay
que remarcar que la mayoria habia tenido contacto
previo con personas con discapacidad intelectual,
incluso alumnado del grado, dado que la URJC faci-
lita su inclusién en los propios grados con la ayuda
de una Unidad de Atencién a la Discapacidad. Mas
de la mitad de los alumnos de grado encuestados
reconocen haber mantenido conversaciones con
el alumnado del titulo propio, y también méas de
la mitad tildan la experiencia de enriquecedora.
También se ofrecieron a participar en un programa
de mentores, caso de implantarse, y demandaban
mas informacién sobre las personas con discapa-
cidad intelectual. De hecho, echaron en falta una
presentacion personalizada de sus nuevos compa-




fieros y compafieras, quienes también respondie-
ron afirmativamente a la repeticién de estas acti-
vidades en el futuro, incrementando el ndmero de
asignaturas implicadas en las mismas.

Para las personas con discapacidad intelectual,
de forma general, la experiencia se evalué de for-
ma positiva en cuanto a bienestar, sensacion de
inclusién y motivacién por participar en futuras ac-
tividades. En referencia al grado de conocimientos
adquiridos en las mismas los resultados se basan
en lo percibido por la docente de apoyo, ya que las
evaluaciones se realizaron de forma cualitativa, y
centrandose no s6lo en el aprendizaje curricular
sino en su percepcién psicolégica y emocional. Re-
sulta importante no separar estos dos ambitos, ya
que se observa una mayor facilidad para referirse
a lo académico cuando tienen en cuenta su propia
valoracion de bienestar o malestar con la experien-
cia.

La primera actividad realizada en el curso 2017-
2018 fue la practica de campo. Esta actividad no se
repite el curso siguiente, dado que en la evaluacién
posterior se detecta una comprensién menor de los
conocimientos explicados de la necesaria para el
aprovechamiento de la practica de campo. Y se
reconoce también una menor sensacion de inclu-
sion del alumnado con discapacidad intelectual, en
comparacién con otras actividades realizadas por
el mismo alumnado. Lo primero se atribuye al gra-
do de complejidad de las explicaciones, y la necesi-
dad de una base de competencias en la materia de
mineralogia muy por encima de las posibilidades
del alumnado del titulo propio desde los estudios
que ya han cursado. En este aspecto académico,
por tanto, resulta de poca utilidad para su aprendi-
zaje. En relacién al grado de inclusién y bienestar,
el alumnado encontré pocos espacios para interac-
tuar.

A excepcion de la actividad mencionada, se
detecta un grado de interés creciente por la asig-
natura de Mineralogia, fruto tanto del éxito de la
convivencia con el alumnado de grado como de la
sensibilidad del profesorado implicado, a la hora
de impartir con ligeras modificaciones de ritmo y
lenguaje. Sin duda, las actividades vivenciadas en
grupos mixtos de alumnado de grado y alumnado
del titulo propio fueron las que se evaluaron mas
positivamente, y de las que se observa un mayor
grado de atencion en el aprendizaje. Estas activi-
dades permitian al alumnado poner en practica
competencias de caracter transversal que se traba-
jaban de forma continua durante el desarrollo del
curso: competencias lingiisticas y de comunica-
cién, la capacidad de trabajo en equipo, la capaci-
dad de tomar decisiones y la empatia entre otras.

Teniendo en cuenta el contenido y desarrollo
de estas practicas de grado universitario, la extra-
polacién de las mismas a otros niveles educativos
tiene limitaciones, aunque salvables. Quizas la mas
importante es la eleccién adecuada de las asigna-
turas, no sélo por los contenidos curriculares, sino
también por el compromiso de los docentes, tanto
los universitarios como de los de las personas con
discapacidad. En relacion con el tipo de actividades
desarrolladas, hemos concluido que la practica de
campo, en una asignatura como Mineralogia, no es

la mas adecuada para una inclusién con personas
con discapacidad intelectual. Hay experiencias de
inclusién en actividades de practicas de campo con
buenos resultados, si bien se trataba de reconoci-
miento de algunas rocas y con unaintensa prepara-
cion previa (Garcia-Frank et al., 2014). Las practicas
de reconocimiento de minerales si que se pueden
implementar en niveles de bachillerato, la Gnica li-
mitacion serfa tener una coleccién de muestras lo
suficientemente buena como para que las perso-
nas con discapacidad puedan apreciar adecuada-
mente las propiedades fisicas de los minerales. Y
la actividad que, claramente es extrapolable a ni-
veles de educacion secundaria es la de crecimien-
to cristalino. De hecho, se hace en numerosos IES
con alumnado de secundaria, y no deberia suponer
ninguna limitacién incluir en las mismas a personas
con este tipo de discapacidad intelectual.

CONCLUSIONES

Fruto de un acuerdo de FUNDACION JUAN XXIII
RONCALLI y la URJC surge la realizacion de un titulo
propio de “Especialista en soluciones verdes urba-
nas” en un modelo inclusivo e innovador de apren-
dizaje. Con el objetivo de mejorar su empleabilidad,
personas con discapacidad intelectual han realiza-
do una serie de actividades de diferentes grados
universitarios impartidos en la Escuela Superior de
Ciencias Experimentales y Tecnologia de la URJC. En
este caso, realizaron tres actividades practicas de
la asignatura de Mineralogia, de 22 curso del grado
de Ciencias Experimentales: una practica de cam-
po, practicas de identificacién de minerales, y una
practica de crecimiento de cristales. La seleccion
previa de las actividades que forman parte del titu-
lo propio fue realizada por profesionales del Centro
de Formacién para el Empleo y la Oficina Verde de
la URJC. Desde el primero también se realizaron di-
versas adaptaciones pedagégicas previas para con-
seguir el maximo aprovechamiento de las mismas
en su finalidad de formacién para el empleo. Estas
adaptaciones se realizan con el objetivo de prevenir
posibles estados de frustracién a nivel académico
y emocional, compensar los conocimientos previos
que poseian estudiantes de grado, pero de los que
carecia en el momento el alumnado del titulo pro-
pio, y garantizar el mayor grado de bienestar ante el
desafio de un nuevo entorno. Es importante resefar
el apoyo del equipo de psicologia y equipos de coor-
dinacién de ambas instituciones.

El proyecto disefiado y realizado ha aportado
unos resultados muy satisfactorios. Tanto la meto-
dologia empleada, como el desarrollo y la evaluacién
posterior han puesto de manifiesto la satisfactoria
adaptacién de un titulo propio al ambito docente
universitario. Y la mejora de la calidad docente, con
numerosas ventajas y algunas limitaciones, aunque
salvables.

Todos los colectivos participantes en esta ex-
periencia de universidad inclusiva (profesorado
y alumnado) han mostrado su satisfaccion por su
participacion, demandando la continuidad de la
misma. Resulta una actividad altamente gratificante
y enriquecedora para quienes participan. Tanto la

ENSENANZA DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA, 2020 (28.2) - 2141




practica de reconocimiento de minerales como la de
crecimiento cristalino son perfectamente extrapola-
bles a niveles de educacién secundaria, con ciertas
limitaciones.

El siguiente paso seria afinar la seleccion de
asignaturas y, especialmente de actividades, para
que cumplan los criterios de formacioén de calidad
para el empleo y la inclusién. Eligiendo actividades
cuyos conceptos sean de caracter funcional para su
futuro empleo, y que impliquen la mayor participa-
cién e interaccién posible del alumnado del titulo
propio con el entorno universitario. Igualmente es
importante atender a la adaptacién de los materia-
les de manera flexible haciendo uso de metodolo-
gias innovadoras y creativas, que permitan incluir
las diversas formas de aprendizaje que requiera el
alumnado.
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