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La extraordinaria utilidad de las actividades de aprendizaje fuera del aula en el marco
de asignaturas de Ciencias de la Tierra estad ampliamente reconocida. La nueva corriente
pedagdgica de disefio curricular por competencias puede darnos la clave para obtener
un mayor provecho de las practicas de campo. En este trabajo se aportan algunas
consideraciones generales y se presenta una propuesta de disefio por competencias de
las actividades de campo en Geologia.

Competencias, Disefio curricular, Geologia, Salidas de campo.

Learning activities outside the classroom in Earth Sciences are considered fundamental
to achieve an adequate level of knowledge. New pedagogical perspectives, structured in

competency-based activities, provide a useful tool to improve the effectiveness of field
geology classes. In this paper, we point out some general educational aspects, and we
propose a curriculum design focused on accomplishing the competencies that go with

fieldtrips in Geology courses.

Keywords: Competencies, Curriculum design, Field-trips, Geology.

INTRODUCCION

Las propuestas de trabajo fuera del aula tienen
una gran importancia en el disefio curricular, pues-
to que su localizacion facilita la adquisicion de una
perspectiva integradora de saberes (Orion, 2002).
Esta afirmacion adquiere mayor relevancia, si cabe,
en el contexto de la ensefianza de las Ciencias de la
Naturaleza.

Son muchos los factores que hacen insustituible el
papel didactico de este tipo de actividades. Las salidas
de campo no debieran ser una finalidad en si mismas,
si no un instrumento para alcanzar unos objetivos pe-
dagogicos (Brusi, 1992). Las practicas de campo desa-
rrolladas en el marco de asignaturas de Ciencias de la
Tierra no son, en absoluto, una actividad complemen-
taria. Constituyen una actividad de aprendizaje funda-
mental en la que la interaccidn entre conocimientos,
habilidades y actitudes alcanzan su maxima expresion
al enfrentarse al estudio de objetos, fendmenos y pro-
blemas reales en el medio natural.
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Las reflexiones en torno a los aspectos funcio-
nales y metodolégicos han sido muy numerosas
en la bibliografia a lo largo de las tres Gltimas
décadas (Anguita y Ancoechea, 1981; Bach et al.
1988; Brusi, 1992; Compianiy Carneiro, 1993; Jaén
y Bernal, 1993; Orion y Hofstein, 1994; Pedrinaci
etal., 1994; Compiani, 1996; Morcillo et al. (1997);
Morcillo et al. (1998); entre otras muchas referen-
cias).

No obstante, muy pocos trabajos abordan la ca-
pacidad integradora de las salidas de campo por su
triple dimensidn: conceptos, procedimientos y acti-
tudes (Garcia de la Torre, 1991; Brusi, 1992). Tam-
bién son escasas las contribuciones que aporten
ideas sobre la evaluacion de las actividades de cam-
po. Son especialmente significativas las propuestas
de Vilaseca y Bach (1993) y Vilaseca y Bach (1999).
Probablemente, la nueva corriente de disefio por
competencias permita dar un nuevo enfoque a las
actividades de campo y nos permita profundizar en
su evaluacion.
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¢POR QUE HABLAMOS DE COMPETENCIAS EN
EL CONTEXTO EDUCATIVO?

Alo largo de los Gltimos afos se ha generalizado
la consideracion del concepto de “competencias” en
todos los procesos de formacion. Se habla de com-
petencias por distintos motivos.

Ante todo, porque existe una preocupacion
creciente por garantizar que la educacion ajuste
mejor sus repuestas a las necesidades plantea-
das por la sociedad actual. Cuando un sistema
educativo disefia el aprendizaje en funcion de la
adquisicion de unas competencias significa que
el resultado 6ptimo perseguido no se centra en la
asimilacion de unos conceptos, en la realizacion
de unas actividades o en la simple adquisicion de
unas destrezas. Persigue un objetivo superior:
conseguir que las personas sean capaces de abor-
dar con éxito una determinada labor o resolver un
problema. Es decir, que se sientan preparados en
lo cognitivo (conocimientos y habilidades), en lo
afectivo (actitudes, motivaciones,...) y en lo con-
ductual (destrezas, habitos,...). En la medida que
lo consigamos el papel de la educacion ganara en
calidad.

Las competencias tienen un sentido globali-
zador e implican la capacidad de responder a las
demandas vy realizar las actividades propuestas de
forma eficiente. Las competencias no se contrapo-
nen a los conocimientos. Tal cémo sefialan Carreras
y Perrenoud (2008), “una competencia, lejos de
sustituir los conocimientos se sitia mas alla de los
mismos y, por tanto, los presupone, afadiéndoles
la facultad de servirse de los mismos para actuar de
manera consciente”.

Las competencias adquiridas se ponen de ma-
nifiesto al realizar un trabajo o ejecutar una tarea.
Por ello, su objetivo trasciende a la etapa de apren-
dizaje. Pretenden asegurar que, de manera equi-
tativa, los ciudadanos y ciudadanas puedan desa-
rrollar plenamente sus capacidades para afrontar
retos ya sean personales, de formacién o de inte-
gracion en el mundo laboral. Se habla de compe-
tencias porque, al margen de los avances tecnol6-
gicos y cientificos, la gran evolucién se centraen la
capacidad de las propias personas para implicarse
y desarrollar una tarea, una idea, un proyecto. La
adquisicién de competencias refuerza el potencial
del “capital humano” y conlleva un objetivo profe-
sionalizador (Parkes, 1994).

No obstante, la definiciobn de competencias en
el proceso educativo adquiere distintos matices en
funcién de los niveles o ambitos de aplicacion.

En la escolarizacién, primaria y secundaria, se
potencian las competencias bdsicas que todo estu-
diante debe poder dominar al finalizar las etapas.
Asi pues, en los respectivos decretos de la educa-
cién primaria y secundaria en los que se establece
la ordenacion de las ensefianzas, se define un con-

cepto de competencia® y las ocho competencias
basicas generales?, que alumnos y alumnas deben
desarrollar y consolidar al finalizar ambas etapas
obligatorias. Se resalta de forma clara que estas
competencias deben contribuir al desarrollo per-
sonal del alumnado, a la practica de la ciudadania
activa, a la incorporacion a la vida adulta de manera
satisfactoria y al desarrollo del aprendizaje a lo lar-
go de lavida.

Por otra parte, existen estudios que identifican
diversas tipologias de competencias (Tunnig, 2007).
Destacamos las competencias genéricas o transver-
sales, que deben ser adquiridas por cualquier estu-
diante, y las competencias especificas referidas a
cada tipo de estudio (biologia, geografia medicina,
derecho,...) o materia.

En el ambito universitario también se propugna
la planificacién por competencias en el marco del
llamado Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES). En este sentido, son un referente europeo y
orientan las competencias los llamados Descripto-
res de Dublin que, en sintesis, se refieren a:

e Que los estudiantes adquieran de forma inte-
rrelacionada los conocimientos.

e Que sepan aplicarlos, al servicio de los objeti-
vos personalesy profesionales que se planteen,
en diferentes situaciones y circunstancias, de
forma original y creativa, individualmente o en
equipo.

e Que puedan comunicar este conocimiento tan-
to a audiencias expertas como no expertas.

e Que sepan analizar y realizar juicios criticos de
estos conocimientos, a partir también de infor-
maciones incompletas.

e Que aprendan suficientes estrategias de apren-
dizaje para asegurar su competencia de autono-
miay que puedan formarse a lo largo de la vida.

Complete Set Dublin Descriptors (2004)

En el estado espanol una referencia explicita a
las competencias en el sistema universitario lo tene-
mos en el Real Decreto 1393/2007 del Ministerio de
Educacién. Hace una referencia a:

“3.1 Competencias generales y especificas que
los estudiantes deben adquirir durante sus estudios,

1 “Se entiende por competencia la capacidad de utilizar
los conocimientos y habilidades, de manera transversal

e interactiva, en contextos y situaciones que requieren

la intervencion de conocimientos vinculados a distintos
saberes, cosa que implica la comprension, la reflexion y el
discernimiento teniendo en cuenta la dimension social de
cada situacion”. (Real Decreto 143/2007)

2 Competencia comunicativa y audiovisual, competencia
artistica y cultural, competencia de tratamiento de la
informacion y competencia audiovisual, competencia

de autonomia y iniciativa personal, en el competencia

en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico,
competencia social y ciudadana, competencia de aprender
a aprender, competencia matemadtica.
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Fig. 1 (arriba). Relacién
entre competencias,
objetivos y resultados de
aprendizaje (modificado
de Juando y Pérez-
Cabani, 2010).

Fig. 2 (abajo). Relacién
entre competencias,
actividades y contenidos
(modificado de VV. AA.,
2007) en http:/fwww.
udg.edu/LinkClick.
aspx?fileticket=
0s-9bSKL-vw%

3d& tabid=16535
&language=ca-ES/
Default.aspx.

y que sean exigibles para otorgar el titulo. Las com-
petencias propuestas deben ser evaluables”. (Real
Decreto 1393/2007.)

Resulta especialmente destacable el hecho de
que se indique, de manera explicita, que las compe-
tencias deben ser evaluables.

Tanto en educacién secundaria como en niveles
universitarios nadie pone en duda que es preciso
poner el énfasis en el aprendizaje mas que en la do-
cencia (Amador, 2005). En este sentido, tanto las di-
rectrices de disefio curricular preuniversitario como
el propio EEES abogan por situar al estudiante en
el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje. En
consecuencia, las competencias pasan a ser el eje
de la planificacién curricular.

En sintesis, se considera la competencia como
el conjunto de conocimientos, habilidades y actitu-
des que se tienen que integrar para hacer una tarea
especifica (Izquierdo, et al. 2009). Asi, el desarrollo
de la capacidad de gestionar los conocimientos efi-
cientemente es tan o mas importante que almacenar
muchos conocimientos, especialmente con relacién
a los contextos de la realidad donde se tendran que
aplicar. La nueva educacién orientada al desarrollo
competencial de los estudiantes implica modificar
profundamente no tan sélo los planteamientos eva-
luadores, sino también nuestro pensamiento sobre
formacion, instruccion y docencia.

En este contexto de transformacion, la progra-
macién por competencias no ofrece todavia solucio-
nes cerradas ni opiniones unanimemente aceptadas.
Es un proceso en construccion abierto al debate. Las
reflexiones que se presentan en este trabajo sélo
pretenden contribuir a enriquecerlo.

COMPETENCIAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
DE e DE DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ANTES DE LA DURANTE LA DESPUES DE LA

ENSENANZA *

ENSENANZA > ENSENANZA

EL ESTUDIANTE TIENE QUE ADQUIRIR UNAS COMPETENCIAS

MEDIANTE UNAS

\

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

\

EN RELACION A UNOS

¥

CONTENIDOS
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¢COMo FORMULAMOS EL DISENO EDUCATI-
VO A TRAVES DE COMPETENCIAS?

Las actividades practicas de campo en Cien-
cias de la Tierra no pueden quedar al margen de
este nuevo enfoque. Por tanto, para programarlas
podemos aplicar las mismas directrices de planifi-
cacion que han sido desarrolladas genéricamente
para cualquier campo de estudio. En nuestro caso,
partimos de las reflexiones de un grupo de trabajo
promovido a nivel universitario para establecer los
criterios adaptacion al EEES, cuyas consideraciones
se han publicado en forma de gufas de orientacién3 .

Nuestro punto de arranque para disefiar el cu-
rriculum son las competencias que los estudiantes
deben adquirir. Las competencias son, por supues-
to, el referente integrador, el elemento central de
la planificacion docente, de tal manera que, como
se ilustra en el siguiente gréfico (Fig. 1), antes de la
actividad docente actdan como objetivos de apren-
dizaje y al acabar el proceso constituyen los resulta-
dos de dicho aprendizaje.

En el proceso de planificacion resulta fundamen-
tal que las competencias sean claramente formula-
das. Que se describan en términos evaluables (de
forma que quede indicada la accién que se pretende
que el estudiante sea capaz de realizar) y que se re-
lacionen con unas actividades y contenidos concre-
tos (Fig. 2).

“Pretender dirigir los esfuerzos hacia las compe-
tencias significa ser capaz de nombrarlas y por tanto
de identificar en categorias las situaciones que se
supone que han de permitir dominar de manera
practicay conceptual” (Carreras y Perrenoud, 2008).
“La llave del sistema es hacer una definicion clara y
aplicable de competencias y su vinculacion efectiva
con las actividades” (Tempus Project competence,
Beinhauer y Frech, 2009).

Todos los manuales de disefio educativo reco-
miendan enunciar las competencias utilizando ver-
bos indicativos de accién en infinitivo. Esta opcion
permite expresar de forma inequivoca cual es la
accién que el estudiante debe ser capaz de realizar
o saber hacer al concluir el proceso de aprendizaje.

A modo de ejemplo, en el disefio de las activi-
dades de campo en Geologia, para definir las com-
petencias podemos recomendar verbos como: anali-
zar, aplicar, apreciar, catalogar, clasificar, comparar,
comunicar, cuantificar, describir, diagnosticar, dibu-
jar, diferenciar, disefar, elaborar, ejercitar, extraer
(conclusiones), hacer, identificar, inferir, integrar,
interpretar, investigar, medir, mostrar, muestrear,
observar, orientar, planificar, razonar, reconstruir,

3 Guias para la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior”. Editadas por el Vicerrectorado de
Docencia y Politica Académica de la Universidad de Girona
entre abril de 2006 y junio de 200y. http:/www.udg.edu/
Einesperalprofessorat/GuiaadaptacioEEES tabid/12917/
language/ca-ES Default.aspx




redactar, representar, resolver, respetar, ser capaz
de..., situar, utilizar, valorar, etc.

Para reforzar su sentido, cuando enunciamos
competencias prescindimos voluntariamente de los
verbos “saber”, “conocer”,... y todos cuantos nos
remitan implicitamente a “contenidos”. Es evidente
que los “conocimientos” son el camino para alcan-
zar las competencias pero esta exclusién nos per-
mite concebirlas mejor y nos facilitan su evaluacion.

Una vez definidas las competencias, pueden de-
sarrollarse en paralelo, los contenidos y las activida-
des de aprendizaje. Los contenidos son el objeto del
aprendizaje e incluyen aspectos conceptuales, pro-
cedimentales y actitudinales. Resulta Gtil enunciar
los contenidos mediante sustantivos. De este modo
se facilita la diferenciaciéon de éstos de las compe-
tencias puesto que no nos remiten directamente a
una accién. Algunos ejemplos de contenidos rela-
cionados con el trabajo de campo en Ciencias de
la Tierra podrian ser: los mapas topogrdficos, las
técnicas de orientacién, los mapas y cortes geolégi-
cos, la geologia regional, los procedimientos para la
medida del espesor de las capas, el uso de la briju-
la, la medida de caudales, la determinacion del bu-
zamiento, la reconstruccion de la historia geolégica
local, el modelado de la superficie terrestre, el patri-
monio geoldgico,...

Las actividades de aprendizaje son todas aque-
llas acciones o tareas programadas que realizan los
estudiantes para desarrollar los contenidos y adqui-
rir las competencias. Por lo general, su planteamien-
to y organizacion depende del profesorado. No obs-
tante, en niveles universitarios, los propios alumnos
pueden participar en su formulacién. La eleccién de
las actividades mas adecuadas se hace en funcién
maltiples criterios: de los objetivos educativos, del
problema planteado, del nivel de los alumnos, del
grado de autonomia otorgado al estudiante, del es-
tilo de aprendizaje, del método didactico, del espa-
cio en el que se realiza, del tiempo disponible, del
momento en que se ejecuta, entre otros muchos
aspectos.

Existe una gran diversidad de actividades de
aprendizaje. En la programacion del trabajo de cam-
po en Geologia se pueden contemplar, por ejemplo:
las presentaciones orales, las tutorias, la blsqueda
de informacion, la lectura de textos, los debates, el
torbellino de ideas, los ejercicios de orientacion, la
interpretacion de mapas y fotografias aéreas, la uti-
lizacion de material de campo (martillos, lupas, este-
reoscopios, sondas de hidronivel,...), la resolucion de
problemas, el reconocimiento de unidades de relieve,
la descripcién de afloramientos, la identificacién de
especimenes (minerales, rocas, fosiles), la represen-
tacién grdfica, el empleo de guias, las visitas a mu-
seos, la interpretacién de las observaciones, la ela-
boracion de informes, la exposicion de pdsters, etc.

En la programacion de las practicas de campo
resulta muy conveniente agrupar las actividades de

aprendizaje segln el esquema clasico que distin-
gue entre las tareas realizadas “antes”, “durante”
y “después” de la salida (Brusi, 1992). En cada uno
de estos bloques, resultard muy beneficiosa para la
adquisicién de competencias la reiteracién de deter-
minadas pautas metodolégicas. No podemos obviar
que un aprendizaje significativo comporta cuatro fa-
ses: de “adquisicién de datos o informaciones”, de
“procesamiento y comprension de los mismos”, de
“retencion a largo plazo” y de “transferencia del co-
nocimiento”. Por tanto, la repeticién de los procesos
de aprendizaje favorece la adquisicién y consolida-
cién de las competencias.

Una singularidad de las practicas de campo en
Geologia es la dificultad de los estudiantes para
procesar la informacion. En la mayor parte de ac-
tividades de campo no basta con organizar o asi-
milar conceptos u observaciones. Para adquirir
determinadas competencias, resulta imprescin-
dible “operar” con estas informaciones. Es decir,
realizar determinadas operaciones mentales que
contribuyan a desarrollar sus conocimientos y
habilidades. Siguiendo el esquema expositivo de
Chany Tiburcio (2000) podemos enumerar algunas
de las operaciones mentales mas habituales en el
procesamiento de la informacién, que también son
plenamente aplicables a las Ciencias de la Tierra: la
deduccion, la induccién, la comparacion, la clasifi-
cacion, y la abstraccion.

El disefio educativo debe sefhalar una correcta
secuenciacién de competencias, contenidos y acti-
vidades, adaptados en cada caso a la especificidad
de nuestra materia y al nivel de los estudiantes. Es
muy importante establecer conexiones entre cada
una de las competencias y los correspondientes co-
nocimientos. Y también una imbricacién entre éstos
y las distintas actividades. En el disefio por compe-
tencias de las actividades de campo en Geologia es
recomendable agrupar en distintos bloques aque-
llas competencias, contenidos y actividades que
mantengan una relacién de correspondencia. Suge-
rimos, por ejemplo, aplicar la diferenciacién antes
indicada de actividades previas, sincrénicas y poste-
riores a la salida de campo. Ademas, por supuesto,
deberan tenerse en cuenta los contenidos y activida-
des asociados a competencias transversales.

LA EVALUACION DE COMPETENCIAS EN LAS
ACTIVIDADES DE CAMPO: ALGUNAS CONSI-
DERACIONES GENERALES

Para evaluar deberemos poder reunir suficien-
tes “evidencias” del trabajo del alumno realizando
pruebas o tareas de control del aprendizaje varias
veces a lo largo de las distintas actividades progra-
madas. Una evaluacion continua debera facilitar
una recogida sistematica de la informacién y el se-
guimiento del proceso de aprendizaje que realiza el
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Fig. 3. Ejemplo de
relacion

entre avtividades

de evaluacion i
competencias
(modificado de VV.AA.,

2007). http:/fwww.udg.

edu/LinkClick.aspx?
fileticket=0s-9bSKL-
vw%3d &tabid=16535
&language=ca-ES

alumno%. En el marco de esta programacion, sera
especialmente relevante realizar una evaluacion
inicial, para identificar los “conocimientos previos”
que tenga el estudiante sobre los aprendizajes y
las actividades o tareas, y realizar evaluaciones di-
versas durante el proceso para poder llegar a una
evaluacion sumativa con suficientes registros del
progreso desarrollado.

La evaluacion debe ser, a distintos niveles, “un
espacio de encuentro donde potenciar la ayuda pe-
dagégica del docente a las necesidades del estu-
diante, y ello a partir de la reflexion -por parte de
ambos protagonistas por igual- sobre las evidencias
de progreso” (Esteve, 2010).

La evaluacién continua de las competencias se
simplifica si tenemos en cuenta diversos aspectos,
que atafen tanto al profesor como a los alumnos:

La planificacion: disefio de las actividades

Los objetivos de una asignatura consisten en
conseguir las competencias que tienen asignadas.
En este proceso, cada competencia se trabaja a
través de actividades de aprendizaje y de diversos
contenidos. La planificacién consiste en que el pro-
fesor disefie, asi mismo, actividades de evaluacion
muy directamente relacionadas con las competen-
cias concretas, tanto genéricas/transversales, como
especificas de las materias. De esta forma, el resul-
tado que cada estudiante obtenga de las distintas
actividades se podra relacionar con a las competen-
cias vinculadas (Fig. 3).

Competencias | Calificacién de compe-
Calificacién vinculadas tencias

Actividad A 7
de evaluacion 1 7 C 7

Media ponderada
Actividad C 5 de las calificaciones
de evaluacion 2 > D 5 obtenidas en las acti-

vidades de evaluacion

vinculadas a las res-
Actividad 8 A 8 pectivas competencias.
de evaluacion 3 F 8

4 “En la evaluacion continua conviene que realicemos
un retorno personalizado (aciertos, errores detectados,
conocimientos demasiado superficiales,...) para compartir
con el estudiante los aspectos que ha de mejorar y
como puede hacerlo. El contraste con el estudiante de
la informacion recogida por el profesor debe de hacerse
en un tiempo prudencialmente corto”. (“Guias para la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior”.
Editadas por el Vicerrectorado de Docencia y Politica
Académica de la Universidad de Girona entre abril de
2006 y junio de 2007).
http:/fwww.udg.edu/Einesperalprofessorat/
GuiaadaptacioEEES tabid /12917 language/ca-ES Default.
aspx
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La implicacion del estudiante: declaracion de las
intenciones

En la evaluacién de las competencias el estudiante
asume un protagonismo fundamental. En el desarrollo
de las distintas actividades, debe ser capaz, de for-
ma progresiva, de “evaluar su propia actividad y su
propio aprendizaje”, lo cual va a suponer un avance
hacia la autonomia (Colomer et al, 2008). Es muy re-
comendable, por tanto, incrementar actividades de
autoevaluacién que permitiran al alumno identificar
qué cambios debe ir introduciendo antes, durante
y después de la tarea realizada (autorregulacion).
Las experiencias de co-evaluacién (regulacion entre
iguales o corregulacién) también se han mostrado
eficaces, asimismo exigen un estilo de trabajo mas
cooperativo.

En la evaluacion conocer “como voy a ser eva-
luado” es un elemento clave para el estudiante y
para su implicacion. Esto también es aplicable a las
actividades de campo. Asi pues, conviene que los
estudiantes conozcan de forma bien explicita en
qué aspectos deberan ser competentes (trabajar en
equipo, buscar informacién, interpretar mapas, uti-
lizar instrumental de campo, describir afloramientos
geoldgicos,...). También deben saber a través de
qué actividades concretas van a realizar el apren-
dizaje y en relacién a qué contenidos. Finalmente,
deben conocer y asumir los criterios de evaluacién y
calificacion que seran aplicados para cada tarea (si
se valorara la puntualidad, el conocimiento preciso
del objetivo, el seguimiento de un protocolo indica-
do, la recogida sistematica de datos, la realizacién
de un informe, etc.,...). Y con qué procedimientos y
herramientas vamos a realizar las evaluaciones.

La funcién del profesorado consistira en guiar al
alumno y proporcionar criterios e instrumentos de
analisis, tanto para comprender sus errores y supe-
rarlos como para conocer sus éxitos, considerando
que “la evaluacion motiva si se tiene éxito.” (San-
marti, 2007). La evaluacion debe concebirse pues,
fundamentalmente, como un medio que posibilita la
capacidad de aprender a aprender y garantizar un
aprendizaje con sentido, un aprendizaje “profundo”
(Bain, 2004; Monereo y Pozo, 2003).

La eleccion y la diversificacion de herramientas de
evaluacion

Una evaluacién correctamente planificada impli-
ca la diversificacion de herramientas e instrumentos.
La evaluacién de competencias supone un cambio
de paradigma. Tradicionalmente, las actividades de
aprendizaje en el campo han venido aplicando férmu-
las de evaluaciéon muy simples. En la practica, suelen
limitarse a un control de asistencia y a la entrega de
ejercicios o de un informe posterior a la salida.

Evaluar por competencias exige la eleccion de
las herramientas mas adecuadas y la garantia del re-
gistro y control de todas las evidencias. En relacion
al trabajo de campo son amplisimas las posibilida-




des de concrecién: elaboracion de trabajos previos,
disefio de protocolos de investigacion, demostra-
ciones de habilidad en el uso de instrumentos, con-
trol de cuadernos de campo, pruebas de ejecucion
de tareas reales (examenes de campo), entrega de
informes/memorias, presentaciones orales, entre
otras muchas.

Respecto a algunas competencias generales o
transversales resultaran Gtiles, por ejemplo las es-
calas de actitudes (para constatar conductas, grado
de implicacién, opiniones, valores, habilidades so-
ciales, grado de interaccion con el grupo, etc.).

Para cada una de ellas sera preciso puntuali-
zar si la herramienta de evaluacion sera de control
individual o en grupo. Si el sistema empleado sera
responsabilidad del docente o bien se aplicaran mé-
todos de autoevaluacion o co-evaluacién y si estos
seran orales, escritos, via plataformas telematicas,...

UNA PROPUESTA DE DISENO POR COMPE-
TENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO EN
GEOLOGIA

Aplicando los criterios y reflexiones expuestos
en los apartados anteriores planteamos a continua-
cién una propuesta de disefio por competencias de
una actividad de campo. Nuestra propuesta se sitia
en un escenario de practicas de Geologia en niveles
universitarios. Por ello, algunos apartados deben
entenderse desde esta especificidad. Sin embargo,
entendemos que muchas reflexiones o propuestas
pueden ser aplicables a otros niveles educativos.
Evidentemente su estructura y concrecién no pre-
tende ser mas que un ejemplo que facilite la eje-
cucion de la planificacién que cada docente pueda
acometer en su propio contexto.

Resulta obvio que las actividades practicas de
campo en asignaturas de Ciencias de la Tierra deben
entenderse como un espacio de aprendizaje fuera
del aula pero plenamente vinculado a una asigna-
tura que tiene objetivos mas amplios. No obstante,

nada impide que apliqguemos el disefio por compe-
tencias a su planificacion. Estamos convencidos que
este ejercicio de reflexion puede contribuir a mejorar
los resultados de aprendizaje de los estudiantes 'y a
optimizar los beneficios de las practicas de campo.

Tal como hemos indicado, estructuraremos los
bloques agrupando las competencias, contenidos
y actividades en funcién de que se trabajen antes,
durante o después de la salida (Brusi, 1992). Re-
servaremos un bloque adicional para distinguir las
competencias transversales.

Competencias, contenidos y actividades de apren-
dizaje previas a la salida

Las competencias de este primer bloque (Tabla
[) pretenden transmitir al estudiante la importancia
formativa de las practicas de campo e introducir la
metodologia propia de las actividades que se vayan
a desarrollar. También, por supuesto, implicarle ac-
tivamente en su preparacion. El alumno debe dejar
de ser un “consumidor” pasivo de las actividades or-
ganizadas por el profesorado. La definicién de estas
competencias aspira a responsabilizar al estudiante
en muchas de las tareas que es preciso acometer
antes de salir al campo. Una salida de campo de
Geologia “no empieza cuando los alumnos bajan del
autobls en la primera parada”.

Los contenidos asociados a este bloque de
competencias inciden en todo aquello que hay que
prever, saber, comprender y dominar antes de eje-
cutar la practica en el campo (Tabla I). Es evidente
que esta aproximacion inicial permite incrementar la
motivacion de los estudiantes y les hace copartici-
pes de su aprendizaje.

Las actividades previas pueden iniciarse con una
sesion presencial en la que el profesor expone los
objetivos formativos de las practicas de campo, pro-
pone la zona de estudio y debate con los alumnos
sobre qué serd importante observar y por qué. Para
cada trabajo de campo deberiamos tener su pregun-
ta significativa y potente, en relacién al contexto ob-
jeto de estudio y al modelo teérico. Se trata de que

COMPETENCIAS | CONTENIDOS

ACTIVIDADES

1. Asumir los obje-
tivos formativos

y aspectos meto- zona de estudio.

1. Finalidad de las actividades de campo.
2. Contexto geografico y geoldgico de la

1. Evaluacion previa. Diagnosticar las ideas
de los alumnos sobre que sera importante
observary porqué.

dolégicos de las
actividades de
campo
. Preparar previa-
mente las activi-
dades, y abordar
los aspectos
logisticos de
la actividad de
forma eficiente
y segura en el
campo.
. Buscar y seleccio-
nar informacion
relevante y fiable

3. Jerarquizacion de las observaciones
de campo en Geologia en el estudio de
afloramientos.

4. Material y equipo necesario para abordar
el estudio.

5. Itinerario a seguir, medios de transporte
y horarios.

6. Aspectos logisticos (donde comer, dormir...).

7. Riesgos potenciales (desprendimientos,
avenidas, mareas, oleaje...)

8. Normas de seguridad y autoproteccion
para prevenir los riesgos.

9. Condicionantes de la zona y prevision
meteorolégica durante el desarrollo de
las actividades de campo.

2. Exposicién del profesor (clase participativa)
sobre los objetivos a alcanzar y la tarea
encomendada y la metodologia a seguir.

3. Formulacion de preguntas significativas
que den sentido al trabajo de campo.

4. Blsqueda y seleccion de informacion adi-
cional. que incluira: textos, cartografias y
paginas Web (GEOCAMP) relacionadas con
las actividades de campo propuestas y la
zona a estudiar.

. Entrega de un dossier con informacion y las
pautas a seguir antes, durante y después
de la actividad de campo.

. Debate y elaboracion de una sintesis escri-
ta, de los datos seleccionados.

(%]

(o)}

Tabla i.- Competencias,
contenidos y actividades
previas a la salida de
campo
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cuando realicen el trabajo de campo sepan qué sen-
tido tienen las observaciones y la recogida de datos
que estan realizando. A otro nivel también se discu-
tiran los aspectos logisticos del viaje y/o la estan-
cia. En esta exposicion, el profesor también deberia
advertir de los riesgos potenciales y establecer las
normas de seguridad y autoproteccion.

El siguiente paso consistiria en asignar las ta-
reas que han de realizar antes, durante y después
de salir al campo y en la organizacién de pequefios
grupos (3-5 estudiantes) para llevar a cabo dichas
tareas.

En esta primera fase, previa a la salida, el trabajo
de los alumnos basicamente consistirfa en distintos
tipos de actividades:

— La blsqueda y seleccién adicional a la informa-
cién expuesta anteriormente por el profesor. Se
realizaria en pequefios grupos e incluiria textos,
cartografias y paginas Web5 . En cuanto al tipo
de informacion, se centraria esencialmente en
el contexto geografico y geolégico regional; el
material y equipo necesario para abordar el es-
tudio; las normas de seguridad en el campo, los
condicionantes propios de la zona y la prevision
meteoroldgica durante el desarrollo de las acti-
vidades de campo.

— Laidentificacién del “problema” o del objetivo de
la salida. La formulacién de preguntas significati-
vas que daran sentido a la observaciény a la reco-
pilacién de datos. También la formulaci6n de hi-
pétesis y estrategias para la obtencion de datos.

— La familiarizacion con los aspectos metodolégi-
cos del trabajo de campo en funcién de la tema-
tica abordada en la salida.

— Una tutoria o un debate sobre la informacion
seleccionada por los distintos grupos, en la que
el profesor asumiria Gnicamente un papel de
moderador, sin intervenir en modo alguno como
experto en el tema.

— La elaboracién de una sintesis de esta informa-
cién que sera entregada por escrito al profesor
para ser corregida y evaluada. El profesor inter-
vendria como revisor, matizando o afiadiendo
aquellos aspectos que no han tenido en cuen-
ta los alumnos, e incluso eliminando aquellos
otros que considere innecesarios para el desa-
rrollo posterior del aprendizaje.

Tras esta primera fase el profesor entregara a
los alumnos una guia didactica o dossier, con infor-
macién adicional, el itinerario y las pautas a seguir,
antes, durante y después de la actividad de campo.
En metodologias de trabajo auténomo en niveles
universitarios pueden ser los propios estudiantes

5 Recomendamos expresamente la utilizacién de los
apartados “Preparando la excursion” y “El trabajo de
campo del portal web GEOCAMP (http:/fvebs2002.
uab.es/ c_gr_geocamp/geocamp/1024/index.htm). Ver
Obrador et al. (2004).
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los que elaboren estos materiales. Tras la salida, di-
cha guia o dossier sera entregado al profesor para
su posterior correccién y evaluacion.

Competencias, contenidos y actividades de apren-

dizaje a desarrollar en el campo

Las competencias de este segundo bloque (Ta-
bla Il) corresponden a la capacitacion del alumno en
las tareas a realizar en el trabajo de campo, con el
objetivo de recoger la informacién necesaria y con
el rigor suficiente para resolver o avanzar en el pro-
blema planteado. En concreto, insisten de un modo
especial en ejercitar habilidades, capacidades, des-
trezas o procedimientos. Entre éstas, podriamos
sefalar:

— orientarse;

— utilizar instrumentos (brdjula, clindémetro, GPS,
altimetro, ...);

— interpretar mapas;

— representar datos geoldgicos (mediante dibu-
jos, esquemas, columnas, cortes, diagramas,...)

— obtenery clasificar muestras;

— aplicar la metodologia de observacién propues-
ta segln el objetivo que se persiga (jerarquizar
las observaciones, identificar estructuras sedi-
mentarias o de deformacion, identificar formas
de modelado y los procesos que las generan,...).
La mejor estrategia en este bloque es la repe-

ticion sistematica de las tareas y de las pautas de

procesamiento de la informacién.

Los contenidos de este bloque engloban el cono-
cimiento de todos los instrumentos, técnicas y me-
todologias asociadas al trabajo de campo que se es-
pecifican en la tabla Il, pero ademas el conocimiento
de los principales conceptos geolégicos de acuerdo
al nivel en el que se trabaje. Los conceptos a los que
nos referimos van desde los mas genéricos como el
conocimiento de los materiales y de los procesos
que los generan y transforman (procesos geoldgicos
externos e internos), como de algunos especificos
como la interaccion de los procesos geoldgicos con
la actividad humana que dan lugar a situaciones de
riesgos geoldgicos o de impacto ambiental.

Las actividades de campo se realizarian también
en pequefios grupos. Generalmente se inician con
el descubrimiento, in situ, del contexto geografico
y geoldgico de la zona de estudio y tienen como ob-
jetivo desarrollar las competencias (ver Tabla Il). En
nuestra propuesta aplicamos la jerarquizacién defi-
nida por Bach et al. (1988). Para ello, el primer paso
consiste en localizar sobre un mapa cada una de las
paradas o estaciones previstas en el itinerario. Acto
seguido, se identifican las unidades de relieve que,
generalmente guardan una estrecha relacién con la
geologia. Su identificacién y su contextualizacién en
el mapa permiten reconocer la disposicion estructu-
ral y la historia geoldgica regional. A continuacion,
se plantean todas aquellas tareas y ejercicios con-
ducentes a la utilizacién del instrumental de campo,




de la observacién y descripcion de los objetos de
estudio geoldgico.

En el caso de que el objeto de estudio sean aflo-
ramientos rocosos, se procede a aplicar las pautas
metodolégicas recomendadas para afrontar su es-
tudio. Se desarrollan las tareas de observacion, se
toman medidas, se identifican distintos tipos de
muestras (minerales, rocas, fosiles...), se represen-
tan graficamente (dibujos, esquemas, fotografias) y
se describen a diferentes escalas los rasgos mas re-
levantes. Todos estos datos se recogen en la libreta
de campo, la guia didactica o el dossier.

Una vez recopilada toda la informacion, cada
grupo discute los resultados, los sintetiza y formula
posibles modelos interpretativos. En este punto, se

debera valorar, si los datos recopilados son conclu-
yentes para decantarse por una de las interpretacio-
nes o si por el contrario se precisan nuevos datos
para extraer conclusiones. Estas son Gnicamente
parciales, las conclusiones finales de las actividades
de campo se obtendrian comparando los datos de
cada una de las paradas del itinerario. La fase de in-
terpretacion no necesariamente tiene que realizarse
en el campo, también puede realizarse con poste-
rioridad.

En caso de que el objetivo principal del trabajo
de campo no sea el estudio de afloramientos o la re-
construccion de la historia geolégica deberan plan-
tearse las actividades méas apropiadas para cada
tematica.

COMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES

4. Dominar las técnicas de 10. Los instrumentos y las técnicas | 7. Exposicion del profesor (clase
interpretacion cartografica y de orientacion. participativa), sobre las caracteris-
orientacién 11. Los mapas topograficos: ele- ticas y utilizacién de instrumentos
a. Situar geograficamente un mentos y procedimientos de (brdjula, GPS, altimetro...) y mapas.

elemento del paisaje sobre un interpretacion. 8. Practica en el manejo de instrumen-
mapa, mediante la utilizacion |12. Los mapas y cortes geolégicos, tos y otras de técnicas de orientaci-
de instrumentos (brdjula, procedimientos cartograficos. 6n o situacion geografica.

GPS, altimetro...) o técnicas 9. Ejercicios con mapas topograficos.
de orientacién. 10. Identificacion del relieve en el

b. Realizar o interpretar mapas y campo.
cortes geoldgicos. 11. Reconocimiento de unidades

cartograficas.

12. Ejercicios con mapas y cortes
geoldgicos.

13. Deduccién de la historia geoldgica
regional a partir de los mapas y
cortes geoldgicos.

5. Aplicar la metodologia cientifica | 13. Pautas metodolégicas de obser- | 14. Utilizacion del material de campo
en el trabajo de campo: vacion y aspectos a observar en (martillo, lupa, binoculares, este-
a. Observar un afloramiento o los afloramientos. reoscopio...).

paisaje y seleccionar los ras- | 14. Procedimientos para latomade |15. Técnicas de observacion de los
gos geoldgicos relevantes. datos cuantitativos (buzamiento, afloramientos.

b. Describir y representar esquistosidad, espesor de los 16. Descripcion de los afloramientos.
graficamente, las principales estratos, caudal, nivel piezomé- | 17. Medir dimensiones, angulosy
caracteristicas geolégicas de trico, conductividad...). otros parametros geoldgicos.
un afloramiento o paisaje. 15. Procedimientos para la tomay 18. Recogida, tratamiento, descripci-

c. Cuantificar determinadas conservacién de muestras (rocas, 6n, identificacion, clasificaciony
caracteristicas de los objetos minerales, fosiles, agua...). conservacion de muestras.
de estudio (afloramientos, 16. Identificacion de minerales, rocas | 19. Representacion grafica de los
sedimentos, elementos geo- y fésiles. datos de campo.
morfolégicos, fuentes, pozos, |17. Reconocimiento de estructuras 20. Debate: planteamiento y discusi-
etc.). tecténicas y otros elementos pro- 6n de posibles interpretaciones.

d. Planteary formular hipétesis ducidos por procesos geoldgicos | 21. Sintesis parcial de las observacio-
de modelos interpretativos a internos. nesy datos cuantitativos.
partir de los datos cualitati- | 18. Los procesos geoldgicos externos | 22. Interpretacién de la historia
vos y cuantitativos. y el modelado de la superficie geoldgica local o del modelo de un

e. Disefar estrategias para com- terrestre. proceso geoldgico.
probar las hipétesis de los 19. Las aguas subterréneas. 23. Reiteracion de actividades de
modelos interpretativos. 20. Técnicas de representacion de campo y ejercitacién metodolégi-

f. Extraer conclusiones funda- datos geoldgicos (dibujos, foto- ca.

mentadas en las observacio- grafias, columnas estratigréaficas,
nes y datos obtenidos. diagramas, gréficas, etc.).

21. Reconstruccién de la historia ge-

olégica local o del modelo de un

determinado proceso geolégico.

6. Evaluar los recursos y riesgos 22. Los recursos geoldgicos y el im- | 24. Analisis/estudio de casos y apren-
geoldgicos de un territorio. pacto ambiental de su extraccion dizaje basado en problemas: iden-

y utilizacion. tificacion de recursos y riesgos
23. La gestion y almacenamiento de geoldgicos mediante el estudio de
residuos. afloramientos, fotografias aéreas Tabla Il.- Competencias,
24. Los riesgos geoldgicos y la orde- y mapas. contenidos y actividades
nacion del territorio. a desarrollar en el campo
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Tabla Ill.- Competencias
y actividades después de
la salida de campo

Competencias, contenidos y actividades de apren-
dizaje después de la salida

Las competencias de este tercer bloque (Tabla
1) persiguen que el estudiante procese la informa-
cién obtenida en el trabajo de campo. Es necesario
“operar” con los datos y resultados, es decir, rea-
lizar determinadas operaciones mentales que con-
tribuyan a desarrollar sus conocimientos y habilida-
des. Una parte importante de este trabajo consistira
en inferir, a partir de las observaciones realizadas,
las conclusiones que ayuden a reconstruir la historia
geoldgica o el problema planteado. También se es-
tableceran similitudes y diferencias con otras zonas
de estudio y con las referencias bibliograficas dispo-
nibles. Por dltimo, se va a desarrollar la capacidad
de sintesis para poder presentar las conclusiones
del trabajo realizado.

Esta etapa entrafia una gran dificultad para los
estudiantes debido a la gran importancia que ad-
quiere la capacidad de abstraccion por la falta de
habito en la realizacion de estas operaciones men-
tales y por la falta de referentes que ayuden a la rea-
lizacién de inferencias.

Los contenidos de este bloque no afiaden, en
general, nuevos conocimientos pero si otorgan un
especial protagonismo a las relaciones entre los
contenidos tratados en los apartados previos. Es
evidente que para interpretar correctamente cual-
quier trabajo de campo se precisa la aplicacion de
muchos conceptos. Esta labor de sintesis puede ser
una ocasion para detectar y resolver errores concep-
tuales o ideas alternativas.

Las actividades de procesamiento de la informa-
cién realizadas después de la salida deben conti-
nuar efectuandose en los mismos grupos de trabajo,
ya que esto favorece que se sientan participes de los
datos a partir de los cuales infieren las conclusio-
nes. Normalmente las actividades sugeridas consis-
ten en la elaboracion de un informe o memoriay, en
niveles superiores, en la presentacién publica de los
elementos mas relevantes desarrollados en el pro-
ceso de aprendizaje.

En la fase de reconstruccién de la historia geo-
légica, a partir del estudio de unos afloramientos,
utilizamos la guia de inferencias (Vilaseca y Bach,
1993) que permite visualizar el problema planteado,
las observaciones realizadas, todo el proceso de in-
ferencias y las conclusiones finales obtenidas. Este
método de trabajo creemos que tienen el doble inte-

rés de servir al alumno como ayuda para organizar
sus ideas en lo que respecta al método de trabajo
cientifico y ademas puede servir como evaluacién
de su capacidad para realizar estos procedimientos.

Competencias, contenidos y actividades de apren-
dizaje genéricas o transversales

Las competencias del cuarto bloque (Tabla IV), a
diferencia de las anteriores, son de caracter genérico
o transversal. Pretenden desarrollar distintos tipos
de habilidades (metodoldgicas, técnicas, comunicati-
vas, de relacion social, de uso de las TIC,...) y fomen-
tar actitudes y valores de caracter cientifico, cultural
y medioambiental. Aunque, en su mayor parte, se
ejercitan y adquieren a lo largo de todo el proceso de
aprendizaje, algunas de ellas se abordan con mayor
intensidad después de la salida de campo.

Los contenidos asociados a estas competencias
no son estrictamente geoldgicos. Tienen que ver con
el analisis, la sintesis, el trabajo en equipo, la ges-
tién de la informacién, el espiritu critico, entre otros
muchos aspectos.

Las actividades de este bloque pretenden orien-
tar la puesta en comdn, el examen riguroso de los
datos o resultados obtenidos, la consideracion del
valor del patrimonio geolégico, o la bldsqueda de
informacién complementaria. En esta fase, los alum-
nos deben procesar los resultados de su investiga-
ciény compararlos con las informaciones adquiridas
previamente, extrayendo sus propias conclusiones.
También se pueden proponer visitas a museos, cen-
tros de investigacion o universidades que permitan
ampliar la vision de los casos estudiados.

Las actividades de evaluacién

Las actividades de evaluacién propuestas, antes
durante y después, de las actividades de campo, de-
ben favorecer un proceso de aprendizaje constructi-
vo y significativo para el estudiante. Ademéas deben
ser coherentes con la metodologia propuesta. A
modo de ejemplo, describimos diversas actividades
y los criterios de avaluacién posibles.

La evaluacién inicial de los “conocimientos pre-
vios”, podria consistir en diagnosticar las ideas de
los alumnos sobre qué sera importante observar y
porqué, este debate tendria una funcién diagnéstica
y permitiria, al profesor, adaptar las actividades de
aprendizaje, al nivel de los alumnos e incluso replan-
tearse los objetivos inicialmente previstos. También

COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

7. Interpretar y reconstruir la historia
geologica local o el modelo de un
determinado proceso geoldgico fun-
damentado en datos objetivos.

8. Desarrollar una actitud proactiva por
descifrar e interpretar los problemas
geologicos.

9. Comunicar las conclusiones alcanza-
das utilizando diversos recursos.

25. El tiempo geologico
y los métodos de
datacion.

26. Reconstruccion de la
historia geoldgica local
o del modelo de un
determinado proceso
geologico.

25. Interpretacion de la historia geoldgi-
ca local o del modelo de un proceso
geoldgico.

26. Reiteracion de actividades de campo
y ejercitacion metodologica.

27. Actividades auténomas de investi-
gacion.

28. Visitas a museos, yacimientos o
Puntos de Interés geoldgico (PIG).
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COMPETENCIAS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

10. Apreciar, valorar, respetar y prote-
ger los elementos del patrimonio
geologico.

13. Evaluar la propia actividad y el

propio aprendizaje. dados.

27. Elvalor cultural,
cientifico y educa-
tivo del patrimo-

11. Analizar los problemas medioam- nio geolégico. 31. Elaboracion y entrega un informe final y del
bientales desde una perspectiva 28. La contaminacion dossier de campo.
multidisciplinaria. de suelos y aguas | 32. Trabajo en equipo: presentacion oral de les
12. Trabajar en equipo potenciando la subterraneas. actividades realizadas y conclusiones obte-

colaboracion entre sus miembros 29. La restauracion de
espacios degra-

29. Estudio de casos concretos de contamina-
cion o degradacion ambiental.
30. Blsqueda de informacion adicional.

nidas con el trabajo de campo, con soporte
de medios audiovisuales.

resulta Gtil preparar un cuestionario KPS| (Tamir y
Lunetta, 1978), con los que se obtiene informacion
valiosa sobre el grado de conocimiento del alumna-
do en relacién a los contenidos cientificos que se le
proponen, o simplemente un pre-test con los conte-
nidos clave que requiere la actividad de campo, para
tener la diagnosis a nivel individual y poder ayudar a
los alumnos que lo requieran.

La evaluacién continuada de las competencias
se llevaria a cabo mediante distintas actividades en
cada una de las etapas del proceso de aprendizaje.

En la etapa previa a la salida, pueden ser dtiles,
por ejemplo: las sesiones de tutoria, un debate, la
blsqueda de informacién o la confeccién de un infor-
me previo. Este trabajo podria elaborarse en equipo
y seria evaluado por el docente o por otros grupos de
alumnos. Los criterios de evaluacién dependerian de
los objetivos de la salida. A modo de ejemplo, en el
debate se valoraria: la participacion activa, las apor-
taciones ajustadas al tema, la argumentacion de las
ideas, etc. En el informe, se podria valorar: la orga-
nizacién y coherencia del contenido, la redaccion, la
utilizacion del lenguaje adecuado, etc.

Durante la salida, si el nimero de alumnos no
es demasiado grande, el profesor puede ejercer de
tutor en la mayoria de las actividades (uso de ins-
trumentos, manejo de mapas, observacion de aflo-
ramientos, etc.). De manera que puede evaluar con-
tinuamente como evoluciona el aprendizaje. En esta
etapa serian muy Gtiles herramientas de evaluacién
como: el debate, el estudio de casos, las preguntas
formuladas por el profesor asi como las incluidas
en el dossier o guia didactica. También podrian
plantearse demostraciones de habilidad en el uso
de aparatos, interpretacion cartografica, control de
cuadernos o examenes practicos de campo. Algunas
habilidades y actitudes también podrian evaluarse
con la ayuda de rdbricas o herramientas similares.
Los criterios de evaluacién pueden ser tan variados
como las propias actividades de campo.

Tras la salida, la entrega del dossier o la guia
didactica aportaria datos objetivos para evaluar la
mayoria de las competencias especificas del trabajo
de campo. Aunque tal vez serian insuficientes para
evaluar algunas de las competencias genéricas o
transversales. La entrega de una memoria, informe o
las presentaciones orales o carteles probablemente
aportarian mas datos a la evaluacion.

Todas estas actividades tendrian un caracter de
evaluacion parcial esencialmente formativo y se in-
tegrarfan posteriormente en la evaluacién final su-
mativa, de una asignatura o médulo de aprendizaje.

CONCLUSIONES

Las practicas de campo son una parte consustan-
cial de las asignaturas de Geologia en los distintos
niveles educativos. El nuevo enfoque curricular cen-
trado en el desarrollo competencial de los estudian-
tes es una magnifica ocasién para revisar su disefio.

Las consideraciones generales expuestas en
esta comunicacién pretenden familiarizar a los do-
centes de Ciencias de la Tierra con los fundamen-
tos pedagdgicos de este modelo de planificacion.
Dichas reflexiones nos permiten formular una pro-
puesta de disefio por competencias de una activi-
dad de campo. Esta, otorga un papel destacado a
los procesos de evaluacién puesto que constituyen
la evidencia mas certera de haber adquirido los co-
nocimientos, destrezas y actitudes perseguidos por
los objetivos del aprendizaje.
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