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Les condicions de treball ol

segle XIX eren certament

enoses. Caracteritzava
Fc:mbient laboral dels obrers a
les fabriques una alta
insalubritat, producte de la
manca de ventilacié, de la
toxicitat d'algunes substancies,
de les llargues jornades
laborals i?a baixa qualitat de
vida. En aquestes condicions,
els accidents abundaven, i el
treballador quedava en el més
dur dels desamparaments si
tenia la desgracia de quedar
esguerrat. L'article ressegueix
I'evolucio de les lleis que
obliguen a assegurar el
treballador, i de les que
limiten |'explotacié en el
treball de nens i dones. En el
cas concret de Fius i Pala, que
va comengar com un advocat
que defensava I'obrer i va
acabar d'alcalde amb la
mateixa intencid, repassa i
valora el seu servei a Manresa
en aquest doble camp del
treball i la sanitat. Finalment,
esbossa també la creacié de
dispensaris, assegurances,
mutualitats, etc., com un pas
important en les noves
condicions de treball assolides
amb el segle.

Hospital de Sant Andreu.
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ASPECTES HISTORICS DE LA
SALUT LABORAL A MANRESA

Parlar de salut laboral durant el
segle XI1X és, sens dubte, parlard’una
utopia. Les Ilargues jornades labo-
rals, les condicions antihigiéniquesi
penoses i la gran accidentabilitat
iaboral van ésser ¢ls denominadors
comuns de Ia classe social obrera:

«... La llarga jornada de treball
gairebé els impedia disposar de
temps per al lleure. Havien d’apro-
fitar les dones el diumenge per fer
bugada i arreglar la casa; i els ho-
mes per anar a les tavernes, a 'hort
o a fer alguna fontada».! :

Referent als salaris trobem que:

«.. a la filatura, el 1842 eren
d’una mitjana de 32'4 rals a la
setmana els homes, contra 12 rals
les dones i 6 rals els nens. Es
treballava de sol a sol, amb dos
pelits descansos per esmorzar i
berenariuna pausamés llarga, nor-
malment d'una hora, per dinar». *

El 1855 un periddic de Madrid
publicavauns «Apuntes para el pro-
yecto de ley que hade presentaralas
Cortes relativo a la cuestion obre-
ra», ienells es comentavaqueala
fabrica del Pont de Vilomara
s’arribaven a treballar setze hores
diaries, que en altres fabriques
properes a Manresa es feien les
catorze hores, 1 que a la Ciutat, els
teixidors de cintes de seda i cotd
treballaven unes catorze hores i no
podien guanyar més de sisrals diaris.
Davant la peticié de ’augment d’un
ral diari alguns fabricants hi van
accedir, mentre que d’altres «repli-
caron que primero paralizarian los
trabajos antes que conceder aumen-
to».?

Les noticies recollides del mén
laboral durant el segle XIX sén

minses. Durant aquest segle la

contaminacié industrial i la pol-lucié
atmosfericacomengava a preocupar.
La Societat Industrial Manresana va
serpotenciadael 1859 amb ! arribada
del ferrocarril, la qual cosa feia que
Ia ciutat gaudis d’unes bones con-
dicions per al expansié industrial ja
que disposava, al meu entendre, de
dos fendomens claus: molta aigua i
molta ma d’obra. Aix0o vafer que les
noves fabriques s”instal-lessin alllarg
del riu Cardener i al voltant del

Torrent de sant Ignasi:

«... EI 1860 hi havia a Manresa

16 grans fabrigues i 91 unitats pro-
ductives menors que comprenien els
obradors de cinteria i empreses ma-
nuals de teixir i filar. La roda hi-
draulica va ser substituida per la
turbina i als anys seixanta comenga
a introduir-se el vapor com a forga
auxiliardelade aigua. La indiistria
téxtil possibilita la creacié de noves
indistries depenents d’aquella. La
metal-lirgia, lafusteriaieltransport
es desenvoluparen gricies al sector
textil» *

ANALISI DE LES CONDICIONS
LABORALS ENLES
TOPOGRAFIES SANITARIES
MANRESANES

En I'anilisi realitzada pel pro-
fessor Jacint Corbella de les tres to-
pografies meédiques manresanes
podem fenir una aproximacié del
que eren les condicions laborals de
les empreses manresanes: «encerra-
dos por espacio de 12 y hasta 13
horas diarias en grandes cuadras
cerradas herméticamente, se respi-
ra un aire confinado y saturado de
pelusilla {...] ocasionando bronqui-
tis, pneumonias». Afegeix encara el
soroll, les vibracions, el fet d’estar
drettotel dia,lapudordelsolisdeles

maquines. Aquestescondicions «dan -

a estos trabajadores un tinte pdlido
amaritlento, indicio de la miseria
fisica. De ahi que la mayor parte de
estas jovenes sean cloroanémicas y
mds tarde tal vez tuberculosas». Més
tard esmenta la «injusta ley del tra-
bajo», 1 continua: «Y entonces nos
acordamos que existe un reglamen-
to que circunscribe la edad para la
admision de los nifios a los talleres y
Jdbricas, que se obedece y no se
cumple»? (Metges, farmacéutics i
salut piblica. Miscel-lania d’estudis
bagencs, Manresa, 1990, ps. §9-90).

Enla Topografiade 1894, segons
Corbella, les condicions de treball
s6n esmentades, més d'una vegada,
com a causa de malaltia. Insisteix
sobretot en la manca de ventilacid.
Més endavant torna a insistir: «las
Jdbricas tienen sus oberturas cerra-
das y por tanto poca renovacion de
aire». Per aixd, remarca la im-
portancia que té la ventilacid, recent
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aleshoresalaFabrica Nova{(Bertrand
i Serra) un aparell per renovar i hu-
midificar 'aire. L’aparell es diu
Drosophore, 1 sembla que és el tercer
d’'Espanya. També servia per a la
calefaccid, i en algunes ciutats d’Eu-
ropa s’emprava ens els hospitals.
També esmenta les condicions
d’explotacié en el treball: horaris
excessius, treball dels nens, mala
proteccié als ferits, sobretot si que-
den esguerrats, Es lamentaquenoes
faci complir la llei sobre el treball
dels nens: «La culpa recae princi-
palmente en los amos por su avari-
cia, en el obrero por su falta de
recursos, y en el Estado porque no
hace cumplir la ley permitiendo que
se ocupen a nifios y a nifias que no
han legado a la pubertad pagdndo-
les un tercio o menos del jornal».
ReferentalaTopografiade 1905,
la darrera de les Topografies
estudiades i analitzades, afirma so-
bre el treball: «Los obreros [... ] ape-
nas ganan para el sustento de sus
familias, siendo asi que el burgués
va acumulando capital y mds capital
con el sudor de aquellos, y quien
sabe las miles y miles de tragedias
que representa el oro amasado en

- sus fabricas».

El professor Corbella resumeix
en les tres topografies: «... la manca
de condicions higiéniques en el
treball, I'explotacio dels obrers, el
salariinsuficient, eltreball dels nens
i de les dones, les malalties a causa
de les males condicions del treball,
bronquitis, anémies, etc.» ¢

LLEI D’ ACCIDENTS LABORALS

L’intent de Salut Laboral a
Manresa comenga quan una llei de
30 de gener de 1900 fa obligatori per
partdeles Diputacions, Ajuntaments
i Establiments Industrials Estatals
assegurar els seus treballadors con-
tra els accidents laborals.

ACCIDENTABILITAT A PRINCIP
DE SEGLE

A principi del segle actual, els
accidents laborals eren fregiients, i
sovintcausaven serioses incapacitats
als treballadors. A Manresa, la
premsa local reflecteix aquesta greu
problematica. Sén moltes les noticies



trobades d’obrers enganxats a les
maquines. Com a mostra d’aquestes
noticies publiquem I’accident mor-
tal que pati una noia de 15 anys:

«... el accidente de una obrera
Francisca Grifé Bascompte, de 15
anos de edad y domiciliada en la
calle de Alta Remedio, niimero 4, se
ha agarrado con las dos manos a
una correa que gira a la velocidad
de veinte revoluciones por minuto.
La correa ha arrastrado consigo a
la citada obrera Francisca Grifé,
hasta la altura del eje... La infeliz ha
efectuado su ascenso con tanta ve-
locidad que su parietal, o sea la
parte media y lateral de la cabeza,
ha quedado completamente fractu-
rado, cayendo al suelo parte de su
cerebro que ha resultado con
magullamiento en su totalidad. La
sangre que salia a borbotones de la
cabeza de la infeliz, ha salpicado
mdquina, paredes y suelo de la fd-
brica... Se havia enganchado tra-
bajando en una mdquina de virlas
(bitllas)». "

Aquest accident dramatic ens fa
reflexionariens fapensarenladuresa

dels treballs, sobretot perala poblacié
infantil, ja que en aquest col-lectiu
era evident la manca d’aprenentatge
i per tant de responsabilitat. Malau-
radament, una greu explotacié so-
cial.

CONDICIONS DE TREBALL:
EL TREBALL INFANTIL

A Espanya, el 1900s’aprovaales
CortsunaLleide regulacié dels Drets
Laborals dels nens, prohibint donar
treball als menors de deu anys d’edat
i limitant la jornada laboral en els
adolescents, entre els deuiels catorze
anys, que no podia passar de sis
hores per alaindistriaide vuithores
en els comergos. En tots els casos es
prohibia el treball nocturn, en el
soterrani i en matéries inflamables i
perilloses. ® (Uriach Hoy. Beltran, B.
Fundacié Uriach, 1988. p. 136).
Malgrat aquesta regulacio, la
incorporacié a les fabriques dels
menors d’edat va ser una constanten
I'inici de la industrialitzacié i en el
seu consolidament. Els textos
segiients contraposen el que marcava

la llei amb la realitat laboral dels
menors, jaque des de la llei del 24 de
juliol del 1873 aixi s’esmentava:

«Articulos 1°, 2% 3°y4°. Noserdn
admitidos en ningunafdbrica, taller,
Sfundicién o mina, los nifios y la nifias
menores de 10 afios, que no excede-
rd de 5 horas diarias el trabajo de
los nifios menores de 13 afios, ni el
de las nifias menores de 14; que
tampoco excederd de 8 horas de
trabajo de los jovenes de 13 a 15
arios, ni el de las jovenesde 14 a 17;
y por ultimo que no trabajardn de
noche los jovenes menores de 14
anos, o las jovenes menores de 17».

Malgrat tot, larealitat laboral dels
menors era ben diferent com aixi ho
demostren els textos segiients:’

«... En Reus trabajan los nifios 66
horas semanales; entran en las fd-
bricas a los seis anos de edad, y
desde ésta a la de catorce anos ga-
nan de 6 a 16 reales por semana; de
catorce en adelante, el que mds 52
reales y algunos pasan de esta cifra
pero sonmuy contados», «... EnIgua-
lada la situacién de los nifios es
tristisima; trabajan 13 horas dia-
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Sala d'operacions de I'hospital de Sant Andreu I'any 1911. Foto: Histéria de la ciutat de Manresa (1900-1950).
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rias, y empiezan también a los seis
anos».

«... En Manresa y su comarca,
que comprendre gran nimero de
poblaciones y cuenta 10.000 manu-
facturerosy el niimero proporcional
a estos de nifios de ambos sexos,
trabajan 12 o 14 horas diarias; en-
tran al trabajo de seis a siete afios y
ganan muy poco, a pesar- de ser
mucho el beneficio de ios patronos
por tener sus fdbricas motor hidrdu-
lica. {(Comision de reformas socia-
les)». Guia Didactica de la
Industrialitzacio. Comas, E.; Serra,
J.A.; Serra, IM. CEB. p. 37.

Referent a la Proteccié laboral a
la Infancia, val a dir que La Llei de
1903, aprovada per Reial Decret el
12-VII-1904, es va promulgar a
Espanya als 79 anys d’ haver
aparescuta Austria, la <Hoppdcerers,
52 anys després de la «Infant Life
Proteccion» (anglesa) i 50 anys
després de la «Ruadvergugry»
(alemanya) i la de «Roussel» a
Franca.'

E! Reial Decret del Consell Su-
perior que va aprovar el reglament
de la Llei de proteccié a la Infancia
de 12-VII-1904, prohibia el treball
als nens menors de setze anysiales
dones menors d’edat en les inddstries
de més risc laboral i amb perill
d’intoxicacié pervaporsopols,d’ex-
plosié o incendi, d’exposicid de
malalties o esiats patologics espe-
cials. També prohibia: «...cargar far-
dos cuyo peso exceda los 10 kg. i
haberes de empuje y arrastre».!!

HIGIENE | SEGURETAT LABORAL
REFERENT A LA DONA

L’article 9&. de Ia Llei de 31 de
marg del 1900 referent a la dona va
quedar reformat. Per primer cop, s
va donar importancia a la dona en el
mon faboral. L’ article 9¢. va quedar
redactat en els termes segiients:

«Artt. 9% No se permitird el traba-
Jo a las mujeres durante un plazo de
cuatro a seis semanas posteriores al
alumbramiento. Enningin caso serd
dicho plazo inferior a cuatro sema-
nas; serd de cinco o de seis si de una
certificacidn facultativa resultase
que fa mujer no puede, en perjuicio
de su salud, reanudar el trabajo.

El patrono reservard a la obrera

durante este tiempo su puesto en el
mismo.

La mujer que haya entrado en el
octavo mes de embarazo podrd soli-
citar el cese en el trabajo, que se le
concederd si el informe facultativo
fuese favorable, en cuyo caso tendrd
derecho a que se le reserve el puesto
que ocupa.

Las mujeres que tengan hijos, en
el periodo de lactancia, tendrdn una
hora al dia dentro del trabajo, para
dar el pecho a sus hijos. Esta hora se
dividird en dos periodos de treinta
minutos aprovechables, uno en el
trabajo de la maiiana y otro en el de
la tarde. Estas medias horas seran
aprovechadas por las madres, cuan-
do lo juzguen conveniente, sin mds
trdmite que participar al director de
los trabajos al entrar en ellos. No
serd de manera alguna descontable
para el cobro de jornales la hora
destinada a la lactancia.

Por lo tanto:

Mandamos atodos los tribunales,
Justicia, jefes, gobernadoresy demds
autoridades, asi como militares y
eclesidsticos, de cualquier clase y
dignidad, que guarden y hagan
guardar, cumplir y efecutar la pre-
sente ley en todas sus partes».

TREBALL NOCTURN
DE LA DONA

El 1912 apareix un projecte de
Llei per suprimir el treball nocturn
de la dona «... sobre tot als dos anys
per les dones casades o vidues i als
vuit anys per les solteres o vidues
sense fills». ?

Aquest projecte de Llei con-
trastavaamb larealitatespanyoladel
moment en queé «... en los talleres de
las grandes poblaciones industria-
les de Esparia se hace trabajar 16 y
18 horas, especialmente a Barcelo-
na».

LA TASCA SANITARIA | |
LABORAL DE FIUS | PALA,
DEFENSOR DELS ACCIDENTATS
LABORALS

Durant Vinici del segle XX,
trobem a la premsa local gran quan-
titat de judicis 1 litigis per accidents
laborals. Una gran quantitat d’ells
foren defensats per I’ advocat Mauri-
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ciFiusiPala. Curiosamenten aquests
litigis intervenien bona part dels
facultatius locals, que Iliuraven les
seves opinions, a vegades contra-
dictdries. Com a exemple podem
citar el cas d’un obrer que va inter-
posar un judici contra la Mitua Ca-
talana, en virtut d’un accident de
treball que va patir el desembre de
1807 alafabrica de Pere Parera."* En
aquest judici, van intervenir aportant-
hi proves els metges: Josep Soler i
Sala, Pere Pallas i Valls, i Joan Puig
i Ball.’¢

A partir de 1906 trobem moltes
noticies a la premsa qgue demostren
I’augment de sensibilitat social,
referent a la tematica dels accidents
de treball. Com a mostra publiquem
aquest article:

«Hemos sido visitado por el obre-
ro José Arnau Bacardid, quien su-
frié la pérdida de un ojo con motivo
del accidente de trabajo ocurridop en
setiembre ltimo en una fundicion
de la carretra de Cardona. El sefior
Arnau nos ruega hagamos publicar
su mds viva gratitud, al distinguido
Letrado Mauricio Fius i Pald, porla
brillante defensa que hizo del dere-
cho que le assistia a ser indemniza-

- do con arreglo a la Ley de Acciden-

tes de Trabajo. El juzgado se ha
dictado sentencia en virtud de la
cual, debe entregarse al accidenta-
do la suma de 850 pessetas».V
Durant molt temps, Maurici Fius
i Pald va ésser un defensor acérrim
dels treballadors en els assumptes
relacionats amb accidents de treball.
Com a exemple d’aquesta dedicaci6
trobem alapremsa manresana moltes
noticies referents als accidents
laborals. A titol de mostra publiquem
Ia noticia d’un accident laboral que
pati un treballador que havia perdut
la seva ma en «uno de los batanes de
la fdbrica de hilados que la razén
social ‘Rocay C' tiene instalado en
la rocadel Calderer; [...] el patrono
facilité al obrero accidentado, la
asistenciamédicayfarmacéutica que
determina el pdrrafo segundo de la
disposicion tercera de la ley de ac-
cidentes. El diagnéstico de incapa-
cidad parcial permanente fue de-
Jendido por el Director del Consul-
tor Qbrero Sr. Fius i Pala. Dicho
obrero ha sido indemnizado con un
afio de salario de que habla la dis-



posicion 3%en su primer pdrrafo». '*

LA TASCA SANITARIA
DE FIUS | PALA

Aspectes Biografics

Maurici FiusiPala fou alcalde de
Manresa durant els biennis 1902-
1903, 1910-19111 1914-1915.

A partir del 1918 fou el primer
alcalde nodesignatper R.O., gracies
als vots dels nacionalistes, fins al
1920 en qué es produi la seva mort.

Fou un impulsor des del principi
del Laboratori Municipal, i va po-
tenciar la construccié del nou
escorxador.

Pero la tasca sanitaria fou, al meu
entendre, una de les més importants
que ha de recordar la historia de
Manresa. Va millorar, i gairebé era-
dicar algunes de les malalties in-
fecto-contagioses que eren endémi-
ques a la ciutat. Podem assegurar
que Fius fou I'artifex de la desapa-
rici6 de la verola a la ciutat.

En els aspectes socials, va acon-
seguir I'abaratiment dels articles de
primera necessitat, mitjangant refor-
mes en I'Impost de Consum.

El fet que Maurici Fius i Pala
defensés exhaustivament la classe
obrera el podriem trobar en dos fets
puntuals: el primer el podriem
entendre en la sensibilitat positiva
del mén obrer, ja que el seu pare,
Josep Fius 1 Jovés, fou un obrer
teixidor de vels; i el segon aspecte,
en les influéncies religioses que Fius
va rebre en la seva joventut, ja que
durantel 1880, quan tenia setze anys,
el jove Maurici va ingressar al
Seminari de Vic. Encara que no
acabés com a sacerdot, ben segur
gue aquesta etapa influi en el seu
tarannd: «He de manifestar-me
respectuds amb els potentats, i
carinydsiafalagadorambels obrers,
al costat dels quals estaré en totes
les seves il-lusions. Voldria que les
classes modestes no em veiessin com
Ualcalde, siné comelfilld’un honrat
teixidor de vels de seda, disposat a
sacrificar-se fins a l'impossible pel
seu benestars.

El 1883 va entrar de passant al
bufet de I’advocat Vallés i Ribot, el
principal lider dels federals
barcelonins. Aqui va aprendre poli-
tica i dret.

Com a periodista dirigi El Nuevo
Mensajero, de Vilanova i la Geltr,
i Las Circunstancias de Reus. Exer-
ci la corresponsalia de La Voz Mon-
tafiera de Santander, 1 fou redactor
del setmanari satiric Lo Torronyau
que es publicava a la ciutat. També
fou director d’El Eco Posibilista.

FIUS | PALA I LA CRISI
LABORAL DE 1910

Durantel 1910, continuem trobant
dades d’una greu crisi laboral. La
premsa manresana comenta I'im-
portant nombre d’obrers i families
senceres que es queden sense treball.
Per pal.liar la greu crisi, Fius i Pala
va impulsar un seguit de mesures
gue donaren en el seu moment un
bon resultat. Una de les més
importants fou la de facilitar recur-
sos d’assisténcia médico-farma-
céuticaialiments indispensablesala
poblacié.”

Fius 1 Pald convocd també les
Juntes de la Stquia, aigiies potables,
hospital i altres, de les quals era el
president, per acordar de facilitar
Parribadadelaiguapotable al Poble
Nou. La importancia d’aquest fet
fou vital per a la salut del barri i per
a Manresa. «... en donde por falta de
ella han ocurrido algunas epide-
mias», A més a més es decidi a
«cubrir de hormigén uno de los an-
tiguos depdsitos y proceder a algu-
nas obras en el Hospital y Asilo de
Niras Huérfanas».

Davant de 1a greu sitvacid, Fius i
Pala convoca a les forces vives de la
ciutat, perqué impulsessin tot tipus
detreballsi de mesures que ajudessin
a pal.liar la greu crisic «... en cuanto
a los que sufren la huelga forzosa,
no ha descansado un instante con-
vocando a la Cdmara de Comercio,
Asociacion de fabricantes y propie-
tarios, pidiéndoles que impulsentoda
clase de trabajos. Por su parte, ha
procedido a la continuacion del pa-
seo de Pedro I, al empedrado de la
calle de San Andrés, al que seguirdn
el de la calle de Villanueva, cons-
fruccion de aceras y paseos en ia
carretera de Cardona y cubrir el
pestilente torrente de San Ignacio,
foco de tanta inmundicia y causa de
tantas enfermedades en la localidad
[...] Con esta serie de disposiciones
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y iniciativas, quedard seguramente
resuelta la crisi de los oficios del
ramo de la construccion, como son
albariiles, peones, picapedreros, can-
teros, elc... pero, quedan todavia a
resolver la de los agricultores, moti-
vadas principalmente por la falta de
liuvia y otros oficios como los
cinterosde algodon, tejedores, etc»

Fius i Pala també va realitzar
millores a I’'Hospital. Sota la seva
presidéncia, la Junta de I'Hospital
proposa construir: «..un comedor-
galeria en la parte que baifia el sol,
para los convalescientes, evitando
que tengan que comer en la sala de
los enfermos».®!

En el terreny laboral, Fius
intervingué en decisions importants,
un bon exemple fou la reunid que ¢l
25d’abrildel 19101aJuntade Cinters
tenia amb I'alcalde Fius per regular
el seu horari laboral: «El miércoles
préximo a las ocho de la noche se
reunirdn las Juntas de la Sociedades
Trabajadoras y Operarios en cintas
de algoddn, paratratar acercade la
implantacion de la jornada legal de
diez horas» *

CONTROL DELS SANITARIS
LOCALS

El control dels sanitaris en
materies laborals era dut a terme per
les juntes de Sanitat. Aquest sistema
es reguld per uns canvis cada tres
anys. Aquests constituien les
«ternes». El sistema de ternes que
impera durant bona part del segle
XIX va continuar durant el principi
de segle. El primer de juliol del 1901
tocava la renovacié de les «ternes»
de la Junta de sanitat, malgrat que no
vaésseraixi, jaqueels nomenaments
es varen ajornar fins a I'l de gener
del 1902 per una ordre de Govern
Civil.

EL DISPENSARI MUNICIPAL

El Dispensari Municipal fou
I'equipament sanitari on es realit-
zaven les cures més freqiients
produides pels accidents de treball.
Méstard, I’Hospital habilithunasala
especial per a accidents de treball.

En un buidatge de la premsa
manresanade P any 1904, trobem un
metge laboral destacat: Joan Soler,



que realitzava cures fregiients per
accidents laborals al Dispensari
Municipal.® El metge Soler,amés a
més, tenia el seu consultori particu-
lar al ndm. 4 del carrer Sobrerroca,
destacant en Pespecialitat del dolor i
reumatisme.

REORGANITZACIO DEL
DISPENSARI

Durantel juny de 1910, els metges
Padré i Arola es van desplacar a
Terrassa per acondiciar un nou
dispensari municipal a la ciutat de
Manresa que realitzés més bones
assisténcies als accidents laborals.
Llegim a La Comarca del Valles, de
Terrassa:

«El sébado en representacion de
los médicos de Manresa que consti-
tuyen ‘La Unidgn Médica’ reciente-
mente organizada, visitaron nuestra
ciudad, losilustradosdoctores Padrd
(subdelegado de Medicina) y Arola,
al objeto de enterarse de la organi-
zacién del centro Médico de esta
ciudad, parafundaren Manresauna
asociacién andloga con el laudable
Jin de establecer un dispensario al
alcance de los modernos progresos
cientificos para atender convenien-
temente a los accidentes de trabajo;
a los accidentes desgraciados que
ocurren en la via piblica y a la
beneficiencia municipal» *

LES ASSEGURANCES
A MANRESA

A principi de segle, els «Monte-
pios» i altres centres d’ assegurances
estaven vinculats al Centre Médic.
Aquestes assegurances i associacions
Hiuraven a 'esmentat Centre 50
ceéntims per cada alta o baixa que els
metges lluressin en favor dels
malalts.?® El Centre Meadic i el
Col-legi de Metges eren les dues
entitats més representatives dels fa-
cultatius manresans. £l Col-legi de
Metges de la provincia de Barcelona
estava integrat el 7 de maig del 1902
per 1002 metges col-legiats.

El gener det 1909 trobem a la
Ciutat unanovamituad’ asseguranga
sanitaria: «La Previsora. Asociacién
Muitua de Socorros en caso de enfer-
medades v lotes en caso de defun-
cién».?’ Aquesta Miitua teniala seva

adreca a la Plaga Hospital, 11.
Malgrattot, les companyiesd’as-
segurances més representatives a
principide segle foren: «Banco Vital-
icio de Espaiia», «La Compaiifa de
los Caminos de Hierro de] Norte»s,
«Lasociété Générale des Assurances
Agricoles et Industrielles».

LES MUTUES PATRONALS
D’ACCIDENTS DE TREBALL

Com que !a responsabilitat dels
accidents de treball recau sobre els
empresaris, aquests per fer front a
tals eventualitats, crearen unes
miitues formades per ells mateixos.
Inicialment estigueren enquadrades
en la Federacié Catalana de Mu-
tualitats, 1, en veure’s amenagades
per la implantacié del SOE el 1944,
superaren I'escull i esdevingueren
entitats col-laboradores. Quan aques-
tes desaparegueren, el 1966, en re-
gular-se la Seguretat Social, se’ls va
permetre de continuar, perd s ha-
gueren de limitar estrictament als
accidents de treball. En publicar-se
el 1895 lanova Llei d’assegurances,
se separaren de la Federacié Catala-
na de Mutualitats i crearen la seva
propia patronal.

El 1908 va entrar en vigor la
primera Llei d’Assegurances de
I’Estat. Era una llei bastant pobra,

cal recordar I’época, molt adminis- -

trativa, en qué aparegué; perd que,
malgrat fot, establia el principi
essencial segons el qual aquestes
entitats havien de sotmetre’s a un
doble control financer i sanitari.

El 1925 apareix la Comissaria
d’ AssisténciaMédico-farmacéutica,
que és un organisme autdnom
encarregat del control sanitari de
I"asseguranga Hiure.

MUTUA GENERAL

E11912 tenim constancia per part
de la premsa manresana de l'e-
xisténcia de la Midtua General: «La
Mutua General de Seguros que vie-
ne trabajando con éxito en esta pla-
za del ramo de accidentes del traba-
Jo por mediacion de su delegado
Don Carlos Canongia, ha celebrado
en Barcelona su Junta General Or-
dinaria para la aprobacion del ba-
lance de su dltimo ejercicio, cuyo
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resultado altamente satisfacorio ha
merecido el aplauso de sus
numerorsos asociados, en vista de
que después de 2121 casos de acci-
dentes en el afio 1911, a complera
satisfaccidn de patronos y obreros,
ha quedado remanente o sobrante
de ptas, 35.608,57 para los mutua-
listas» 2

QUINTA DE SALUT L’ALIANZA

El 1903, el Dr. Josep Girona i
Trius, metge d’un «Montepio de
Camareros», propugnava la creaci
d’un sanatori per atendre els seus
associats malalts, ja que tractant-los
a domicili, sovint no tenien les
minimes condicions d’higiene.
Aquesta situacid il-lustra el quadre
social de I’¢poca. Un any més tard
s'inaugurava a Sant Gervasi, a la
partaltade Barcelona, unaresidéncia
de repos amb nou lits. El 1906 es
traslladava al carrer de Corcega, amb
una capacitat de vint-i-cinc Hits,
alhora que s’hi obria un consultori.
Es important assenyalar que els
estatuts de la institucid permetien
cobrir, a més d'individus, a col-lec-
tivs.

El 1914 es decideix a construir un
edifici propi. S’aconsegui la pro-
teccio del rei Alfons XIII i del
President del Consell, Eduardo Dato,
L’edifici s’inaugura el 1917. Se i
dona el nom de «Palau de la
Mutualitat» 1 se situa al carrer de
Sant Antoni M. Claret (actual Hos-
pital Central). El 1926 s’ampliaren
les instal-lacions i s’arriba als 350
Hits. El 1929, Ventitat assolf la xifra
de 85.000 socis, generalment
menestrals i membres de la petita
burgesia. Els proletaris, segons la
terminologia de I’ época, eren massa
pobres per pagar quotes, per la gqual
cosa freqiientaven els hospitals
benéfics,

Elmaig del 19421’ Alianga arriba
aSabadell; absorvintlaclinica «Casa
del Mutualista», essent la segona
clinicafilial de1’ Alianga amb quinze
llits. El 1947 es fan totes les obres
d’ampliacié possibles i s’arriba al
maxim de 20 llits. El 1959 es fa la
compra de I'edifici de la plaga del
Gas, convertint-se enunclinica petita
en poc temps, i al cap de dos s'adqui-
reixen terrenys per a una nova clini-



ca amb sis plantes que s’inaugura el
30 d’octubre de 1971.

A Manresa, la «Quinta de Salut
I’ Alianga» absorvi al Centre Mutual
Artesa el 1978. Els «Artesans» va
néixer com una societat de caracter
recreatiu. El «Casino» d’Artesans
(1885) s’autodefiniacom a «societat
recreativay de socorros mutuos para
caso de enfermedad». El 1905
I'entitat es denomina «Montepio
Casino Artesano» i a partir de 1926
sera simplement «Montepio Artesa-
no». Aquesta data també€ és impor-
tant, perque es déna als seus socis
una nova prestacio: el subsidi d’In-
validesa. Els serveis que oferia als
seus socis eren: medicina cirurgia i
convalesceéncia, invalidesa, mituade
defuncions. Amb I’esment exprés
del conveni amb «La Alianza», en
virtut del qual: «los socios del
Montepio Artesano pueden serlo a
la vez de la Quinta de Salud de la
Alianza, y pagando una cuota men-
sual de cincuenta céntimos o de una
peseta tiene derecho individualment
en el primer caso y con su familia en
el segundo a los importantes benefi-
cios que concede la Quinta».

Amb I"adveniment de la Repu-
blicaunnoucanvies produeix: «Cen-

tre Mutual Artesa» (1934-1978), que
anys després (1942) seria obligat a
anomenar-se «Centro Mutual Arte-
sano de Prevision». El 22 de no-
vembre de 1945 apareix el consulto-
ri-clinica sota el control dels metges
Joan Soler Corneti Amand Redondo
Bonvehi.

La incorporacié definitiva a
I’Alianga no va ésser fins al 12 de
marg de 1978, malgrat que jaal 1923
es troben documents que esmenten
una relacié directa entre els «Ar-
tesans» ila«Quintade Salut L’ Alian-
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Za».©
MUTUA MANRESANA

Malgrat que ja durant el juny del
1907 sabem de I'existencia d'una
agrupacio coneguda com a Mutua
Manresana,” aquesta entitat no té
res a veure amb la creaci6é de la
Miitua Manresana d’Assegurances
Socials que es fundael 24 de setembre
de 1933 de la ma de cinc petits
empresaris de diverses especialitats
industrials. Aquests foren 1'im-
pressor Ramon Torra, el pintor
Bonaventura Corrons, el serrador
Jacint Orriols, I’hoteler Salvador Illa
i I'electricista Antoni Garriga.

DesemBre 1992 Doverea - 71

Aquesta Miitua fou legalitzadael
3 de desembre del 1933 a la Gazeta
de Madrid, quedant definitivament
inscrita en el registre d’associacions
el 6 de marg de 1934.*
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