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Numerosos ejemplos pueden recordarnos la histérica y perenne discriminacién de la
mujer con mds proximidad en nuestro marco preconstitucional reciente, como las denominadas
«cldusulas de celibato», es decir, las normas realizadas por la reglamentacién de trabajo de
la Compaiiia Telefénica Nacional de Espafia que suspendia el contrato de trabajo para el
personal femenino por causa de matrimonio; la denominada «licencia marital» consistente en
la autorizacién obligada del marido para que realizase cualquier acto o contrato, etcétera.

Pero ademds, muchas vulneraciones han coexistido durante largo tiempo con la
ya entonces vigente Constitucion espafiola. Este es el caso, por ejemplo, de la prohibicién
del acceso de la mujer en las Fuerzas Armadas. Con su andlisis constatamos la habilidosa
infegracién de particularismos para excluir a las mujeres, pero también las incoherencias
y paradojas que su establecimiento ha ocasionado en el propio ordenamiento juridico,
sin ningun tipo de rigor cientifico, ni siquiera juridico, mediante la asignacién de roles
naturalizados, estereotipos o clichés.

Los primeros estudios en orden a la posibilidad de integrar a la mujer en los Ejércitos
se habian iniciado a finales del afio 1979, mediante la remisién por el Estado Mayor
del Ejército de Tierra al Ministro de Defensa de una Cuenta elaborada por la Divisién de
Coordinacién y Planes en la que se proponia la creacién de un «Cuerpo Militar Femenino»,
férmula que se ofrecia asimismo como posible alternativa en orden a paliar los problemas
que ya se preveian como consecuencia de la reduccién de los contingentes de reemplazo de
los afios subsiguientes (Fdez. Segado, 2000: 308).

Pero a pesar de estas iniciativas puede comprobarse, en aras al resultado, que uno
de los ejemplos por donde se ha manifestado con mayor elocuencia la brecha de género, es

en la prohibicién del mero acceso de las mujeres a las Fuerzas Armadas 1.
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Mucho después de promulgada la Constitucién, el acceso de la mujer a las mismas
se encontraba adn pendiente de una ley que determinase su participacién en la defensa
nacional. El articulo 14 de la Constitucién donde se proclama que todos los espafoles son
iguales ante la ley sin que pueda existir discriminacion, entre ofras, por razén de sexo, el
articulo 30 de la misma en virtud de la cual se establece el derecho y el deber de participar
en la defensa de Espaiia, el articulo 23.2 que reconoce el derecho de los ciudadanos a
acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos piblicos o el articulo 7 b) de
la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
ratificada por Espafia en 1983 donde se instaba a los Estados partes a tomar todas las
medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y
publica del pais y la igualdad de oportunidades con el varén, no habian sido suficientes para
acabar con el vedado acceso de la mujer en las Fuerzas Armadas.

La necesidad de modificar la normativa vigente a fin de hacer posible el acceso de
la mujer en la Defensa Nacional ya fue destacada en la actuacién 3.6.4. del | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de las Mujeres (1988-1990) en el Estado espafiol, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de septiembre de 1987. Para ello, propuso
igualmente la creacién de una Comisién Mixta Ministerio de Defensa-Ministerio de Cultura
(Instituto de la Mujer) para estudiar y efectuar las reformas legales necesarias que posibilitasen
dicha incorporacién. Pero ademds de no llevarse a cabo, no deja de ser significativo que
este | Plan espafiol para la igualdad de Oportunidades de las Mujeres aludiera ain a su
incorporacién a la Guardia Civil fundamentalmente para el acceso de funciones que no
fueran eminentemente operativas como las de informacién, las de cardcter fiscal o las de
indole burocrdtica ).

Sélo a partir del articulo 36 de la Ley Orgénica 6/1980 se disponia que una Ley
estableceria la forma de participacién de la mujer en la defensa nacional, sin embargo,
de la diccién del mencionado articulo ni siquiera se hizo eco una Ley Orgénica publicada
cuatro afios después a la misma en este dmbito incumpliéndose su tenor literal y a pesar de su
notoria necesidad como lo recordé el articulo 41 de la Ley 19/1984 de normas reguladoras
del servicio militar o un posterior Real Decreto al volver a realizar una mencién sobre este
articulo. Asi, no ha sido hasta el afio 1988, a través de un Real Decreto-ley, cuando finalmente
se ha regulado la incorporacién de la mujer a las Fuerzas Armadas, es decir, ocho afios
de publicada la Ley Orgénica que establecia su imperiosa necesidad y después vigente la
Constitucién espafiola ©.

Pero pese al dnimo con el que debiera haber sido recibida su tramitacién, lo cierto
es que su faldén de Aquiles ha residido en varios puntos. En primer lugar ha de sefialarse que




sélo se regulé a través de la misma el acceso a determinados Cuerpos y Escalas militares al
entender que la incorporacién a los demds Cuerpos de los Ejércitos habria de realizarse de
una forma progresiva, una vez realizadas las necesarias adaptaciones organizativas y de
infraestructura en las Fuerzas Armadas. Y entendian que habia de ser el Gobierno el que,
a propuesta del Ministro de Defensa, determinase este orden progresivo, no conteniendo ni
siquiera para ello los elementos basicos de la regulacién cuya competencia se transferia al
Consejo de Ministros.

Pero habria que ver si dichas adaptaciones organizativas y de infraestructura en
las que se justificaban eran o no realmente «necesarias», es decir; si la necesidad de las
adaptaciones respondia a la realidad o no representaba mds que un subterfugio para dilatar
indebidamente el acceso de las mujeres a las pruebas selectivas de ingreso en los cuerpos
y escalas militares no citadas en el articulo 2 del Real Decretoley 1/1988, pues no es
posible admitir que cuestiones de albafileria como la construccién de dormitorios, aseos
independientes, etcétera, sirvieran de coartada. Como ha sefialado la STC 254/1993, el
que un deferminado érgano administrativo disponga, o carezca, de los medios materiales
o de las atfribuciones competenciales precisas no sirve para discernir los derechos de un
ciudadano, especialmente si esos derechos son declarados por la Constitucion.

Una remisién en blanco que ademds, carecia de limitacién temporal alguna para
llevarse a cabo. Esta demora sine die chocaba con la aplicacién directa e improrrogable del
articulo 14 CE en base a la inmediatividad de la aplicacién de los derechos fundamentales
recogidos en la Constitucién como era éste, y con el articulo 9.2 CE que obliga a los poderes
publicos a remover los obstdculos para que la igualdad pueda ser real y efectiva. Lo cierto
es que después de ocho afios desde el mencionado articulo 36 de la LO 6/1980 donde se
establecia la necesidad de su regulacién y diez afos de elaborada la Constitucién, se regulé
el sefialado acceso, eso si, sélo a determinados Cuerpos y Escalas militares como ya hemos
reiterado en lineas precedentes y ello, a través de un Real Decreto-ley.

Ha de recordarse al respecto sin embargo, que el presupuesto habilitante establecido
en el articulo 86.1 CE para la utilizacién de un Real Decreto-ley, es la extraordinaria y urgente
necesidad, lo que parece pues chocar con la demora sefialada. Ademds, se contraviene
también asi con esta deslegalizacién, con la prohibicién de afectacién a los derechos,
deberes y libertades de los ciudadanos regulados en el Titulo | CE; prohibicién contenida
en ese mismo articulo y que determina a la vez el incumplimiento por ello de la reserva del
articulo 81.1 CE, que exige que la regulacién de un derecho fundamental se realice a través
de una Lley Orgdnica.

Ademés, el articulo cuarto de este Real Decreto-ley sefiala que «la Ley garantiza
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a la mujer su progresién de carrera en condiciones de igualdad con el varén, sin que
puedan existir ofras diferencias que las derivadas de sus condiciones fisiolégicas para la
provisién y desempefio de determinados destinos», matizacién que podia ademds, dar lugar
a decisiones en las que la discrecionalidad del mando jugase un papel importante. Sin duda
puede pensarse que no eran necesarias tantas alforjas para tan corto viaje.

Ha de sefialarse un caso paraddjico, el relacionado con la diccién del articulo 62 h)
de la Constitucién, por la que se le atribuye al Rey, entre otras funciones, el mando supremo
de las Fuerzas Armadas, es decir, posee el méximo grado de Capitan General de los Ejércitos
de Tierra, Aire y Armada. Resulta curioso que, a pesar de la prohibicién del acceso de la
mujer a las mismas estando vigente la actual Constitucién espanola, se estableciese dicha
diccién, pues si reinase una mujer, podria ser por ello Capitana General, pero no podria
formar parte de las Fuerzas Armadas.

Aunque de forma dilatada en el tiempo, una Sentencia del Tribunal Constitucional
en el afio 1991 consideré que la inadmisién por el Ministerio de Defensa de una mujer a
las pruebas para el ingreso en la Academia General del Aire, era una medida contraria al
articulo 14 CE¥. Una mujer habia presentado su solicitud de acceso a las pruebas selectivas
universitarias para el ingreso en la XLIIl Promocién de la Academia General del Aire de la
que obtuvo como respuesta su devolucién, baséndose en que no era posible legalmente
admitir su peticién en tanto no se promulgase una Ley que lo permitiese, pues recuérdese que
hasta entonces le estaba vedado. Y es que, sélo a partir del articulo 36 de la Ley Orgdnica
6/1980 se disponia que una ley estableceria la forma de participacién de la mujer en la
defensa nacional.

Es pues a través de esta Sentencia del Tribunal Constitucional 216/91 mediante
la que por fin se declara entre ofros pardmetros, que la concurrencia de una desigualdad
juridica por la pervivencia en el ordenamiento de una discriminacién no rectificada en un
lapso de tiempo razonable habria de llevar a la calificacién como inconstitucionales de los
actos que la mantuvieran. Y es que, cabe que existan desigualdades, pero siempre que
respondan a razones objetivas y razonables, lo que obliga a fundamentar la razonabilidad
de las diferencias; razones que, en lo tocante a la discriminacién de la mujer en su acceso a
las Academias Militares, eran y siguen siéndolo, inexistentes.

Y ello, pese a las alegaciones del Tribunal Supremo gue consideraba que la demora
del acceso de la mujer al Ejército del Aire no lesionaba el nicleo esencial del derecho de
igualdad ni comportaba la discriminacién proscrita, pues realmente, segin el mismo, se
producia en armonia con una realidad social que no cabe desconocer, con las diferencias
existentes en orden a la permanente disponibilidad para el servicio, con la infraestructura



actual de los Ejércitos e incluso con las caracteristicas y funciones propias del Arma aérea, al
menos en sus actividades operativas y de combate.

Asi, resulta igualmente paradéjica la postura del Abogado del Estado quien a
pesar de no haber apreciado discriminacién alguna en los hechos que se sustancian en
el presente litigio, entiende en cambio que se podria estimar una medida reparadora de
cardcter pecuniario consistente en indemnizarla de los gastos y dafios directa, efectiva y
razonablemente imputables a la supuesta discriminacién. Al respecto ha de sefialarse que
el Tribunal Constitucional carece de jurisdiccién para apreciar dafios y fijar un quantum
indemnizatorio, aunque ello no excluya que una Sentencia que declare vulnerado un derecho
fundamental pueda prestar base para iniciar una reclamacion.

Resulta curioso que, si bien el Tribunal Constitucional declaraba que la inadmisién
por el Ministerio de Defensa de una mujer a las pruebas para el ingreso en la Academia
General del Aire era una medida contraria al articulo 14 de la Constitucién, se promulgase
con posterioridad una Ley Orgdnica, la del servicio militar, en cuyo articulo 11.2 se establecia
como causa de exencién del servicio militar, el mero hecho de ser mujer ©).

En su propio Predmbulo ya se anticipa dicha exclusién, en base a que segin el
mismo, las necesidades de la defensa militar quedaban cubiertas con el concurso de los
varones. Esta justificacién que ofrece el legislador no es de recibo, pues la misma conduciria
a aceptar que es razonable que las mujeres no puedan participar en ofros dmbitos de la
Administracién poblica, por cuanto hay hombres suficientes para satisfacer las necesidades
de dichos servicios.

Precisamente por esta razén, existe un procedimiento seguido por delito contra el deber
de prestacion del Servicio Militar contra un varén, que se negaba expresamente a efectuar
su incorporacién al destino asignado y para el que habia sido citado reglamentariamente,
argumentando que su negativa se fundaba en lo que consideraba una postura sexista y
discriminatoria por parte del Estado, al exigir la prestacién del Servicio Militar sélo a los
varones y no a las mujeres.

En base a los hechos que se plantearon, el Juzgado de lo penal correspondiente
estimé que el acusado habia rehusado su cumplimiento «sin causa legal», es decir, no podia
considerarse la mencionada pretensién como causa legal para excluir la antijuridicidad de
su accién, pues sélo la objecién de conciencia, a su parecer, era causa «legal» para excusar
el cumplimiento del Servicio Militar. El acusado fue condenado como autor criminalmente
responsable de un delito de negativa al cumplimiento del servicio militar, a la pena de 2
afios, 4 meses y 1 dia de prisién menor, y dicha Sentencia fue luego confirmada integramente
en apelacién por la Seccién primera de la Audiencia de la misma ciudad .. Incluso, se llegé
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a plantear una cuestién de inconstitucionalidad .

Coincido con algin autor en que hay que ser muy prudente con las alegaciones
proteccionistas, si hemos de comprender que eran las pretendidas, pues una sociedad justa
ha de arbitrar proteccién para todos sus miembros, aunque haya niveles y matizaciones. En
ofras palabras, la peligrosidad no tiene sexo (Fdez. Vargas, 1997: 47).

Pero aunque por esta razén parezca una discriminacion en relacion al varén, no cabe
duda que el perjvicio ha sido sin duda para la mujer. Ademés de constituir una discriminacion
directa por razén de sexo su exclusién en este sector laboral, también ha constituido una
vulneracién del principio de igualdad en su modalidad de discriminacién indirecta. Este es
el caso de una Sentencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea del afio 2000
dictada como resultado de una cuestién prejudicial que trae causa en este aspecto entre una
mujer, Schnorbus, y el Land Hessen de Alemania ©.

El litigio surgié con motivo del aplazamiento de la admisién de la interesada, a las
prdcticas juridicas preparatorias que preceden al segundo examen de Estado de la carrera de
Derecho, para obtener un puesto en la magistratura o en la alta funcién piblica, necesarias
para presentarse al segundo examen. A las mismas, tenia derecho en virtud de la Ley relativa
a la formacién de juristas que establecia que quien hubiese aprobado el primer examen y asi
lo solicitase, seria admitido en dicho servicio de précticas juridicas preparatorias y nombrado
jurista en prdcticas en condicién de funcionario revocable.

La razén aducida para justificar el aplazamiento de su admisién, era la preferencia
concedida a los candidatos que hubieran prestado el servicio militar o civil obligatorio, que
sélo podia ser efectuado por varones, por lo que, basdndose en estos hechos, la actora alegd
la existencia de una discriminacién por razén de sexo en dicho procedimiento de seleccién,
pues de este modo, los Unicos que podian cumplir uno de los requisitos previstos para obtener
prioridad de acceso a las précticas juridicas preparatorias, eran los candidatos masculinos.

De este modo, podria afectar el tenor literal de la Directiva 76/207 relativa a la
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales y a las condiciones de
trabajo, pues dicho retraso podria incidir en el desarrollo de la carrera de las interesadas, al
constituir dichas prdcticas, un periodo de formacién y una condicién previa necesaria para
acceder a un empleo en la magistratura o en la alta funcién piblica, lo que devendria en una
discriminacién indirecta.

Asi es calificado por este Tribunal, sin embargo, finalmente entendid que se trataba de
un criterio de diferenciacién justificado, al estimar que las personas favorecidas por las normas
controvertidas no lo son por razén del sexo del candidato, sino debido a inconvenientes que



resultan de un aplazamiento y que pueden ser sufridos de la misma manera por los hombres
y por las mujeres. Por ofra parte entiende que dicha justificacién se basa en la consideracién
del retraso sufrido en los estudios de los candidatos que hayan estado sujetos a la obligacién
de prestar el servicio militar o civil, presentando por ello un carécter objetivo e inspirado en
la Gnica preocupacién de contribuir a compensar los efectos de ese refraso.

En este momento Espafia ha optado por el Ejército profesional, y por lo tanto, se ha
terminado con la incongruencia que suponia que las mujeres pudieran acceder a puestos de
Tropa y Marineria profesional sin necesidad de cumplir el servicio militar, a diferencia de los
varones. Cabe sefialar que, en la propia Exposicién de Motivos de la Ley en la que se ha
establecido la profesionalizacién de las Fuerzas Armadas, tras reconocer que la legislacion
anterior abrié a la mujer las puertas de acceso a los Ejércitos, se precisa que es en ésta donde
el principio de igualdad se aplica con todas sus consecuencias al suspenderse la prestacién
del servicio militar que sélo obligaba a los hombres y eliminarse cualquier discriminacién a
la mujer al no hacer distinciones en los destinos que puedan ocupar en el desarrollo de su
efercicio profesional, sin perjuicio de que puedan establecerse diferencias en las condiciones
fisicas para el acceso al aplicar distintos pardmetros al hombre y a la mujer.

Esta Ley, ha introducido ademds, varias novedades en relacién al acceso de la
mujer en las Fuerzas Armadas, como la regulacion de la situacién de parto o embarazo
que impidiera a una aspirante a realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria.
En esta situacién se dispone que habrd de realizar todas las demés pruebas, reservéndose
de manera condicionada la adjudicacién de dicha plaza a la superacién de la prueba que
restase. Para la realizacién de dicha prueba, la interesada podria elegir entre la fecha que
a estos efectos determinase la propia convocatoria, o la que se establezca para la siguiente,
incorpordandose, en caso de aprobarlas, en el Centro militar de formacién que le corresponda
a los admitidos en la convocatoria en la que supere las mencionadas pruebas fisicas.

Oftro caso relacionado con el anterior para el que se prevé regulacién en esta
ley, es el de aquella mujer que, ostentando la condicién de militar profesional, se quede
embarazada. En dicha situacién, se le reconoce la posibilidad de que se le asigne un puesto
orgédnico adecuado a las circunstancias de su estado y distinto del que estuviere ocupando,
siempre que medie una previa prescripcién facultativa, y sin que ello pueda desencadenar
la pérdida del destino que viniera desempefiando. Posibilidad también admitida en el
Reglamento de destinos del Personal Militar Profesional de mayo de 2002 mientras dure
el periodo de lactancia por hijo menor de nueve meses, cuando la madre haya optado por
solicitar reduccién de la jornada laboral, y siempre que las ausencias por esta causa fuesen
incompatibles con las necesidades del servicio del destino ocupado anteriormente.
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En los supuestos de parto o adopcién, tendrd derecho a los correspondientes permisos
conforme a la legislacién vigente para el personal al servicio de las Administraciones Piblicas
e incluso se establecia la posibilidad de disfrutar de la excedencia voluntaria por un periodo
no superior a fres afos para estar al cuidado de los hijos, derecho que ademés, podia
ejercerlo el padre mientras no lo disfrutase simultdneamente con la madre. Periodo que seria
computable a efectos del cémputo de tiempo de servicios, no circunscribiéndose Gnicamente
dicho beneficio al primer afio que permaneciese en esta situacion, a diferencia de la antigua
legislacién al respecto.

Ademds, tras establecer que entre los requisitos exigidos para ocupar determinados
destinos podrdn incluirse limites de edad o condiciones psicofisicas especiales, precisa que
ello se realizard sin distincién alguna por razén de sexo. Se rompe asi con la existencia de
una norma que en materia de provisién de destinos preveia que las normas de provision de
los mismos podrian establecer particularidades para la mujer derivadas de sus especificas
condiciones fisioldgicas.

No obstante, el cumplimiento de este precepto no fue inmediato, como se puede
observar en relacién a las incidencias producidas con ocasién de la cuarta convocatoria de
plazas de acceso a la condicién de militar profesional de tropa y marineria llevada a cabo
tras la entrada en vigor de la reiterada Lley 17/99 9. En dicha convocatoria, las plazas
correspondientes a la Legién y a la Brigada Paracaidista seguian quedando vedadas a la
mujer, y dado este hecho, y a la repercusién social y medidtica suscitada tras el conocimiento
de dicha Resolucioén, se dicté otra dos semanas después, por la que se dejaba sin efecto la
vigencia de una secular discriminacién que se resistia al cambio (",

Recientemente, y ante el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea se han
planteado casos similares fruto quizds del tenor literal del antiguo art. 2.2 de la Directiva
76/207, actual art. 2.6 que ha sufrido alguna reforma, segin la cual los Estados miembros
tienen la facultad de excluir la aplicacién del principio de igualdad a determinadas actividades
especificas, para las cuales, el sexo constituya una condicién determinante en razén de su
naturaleza o de las condiciones de su ejercicio.

Muestra de ello ha sido una Sentencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad
Europea del afio 1999, mediante la cual se solicité al Tribunal una decisién prejudicial sobre
la interpretacién del art. 224 del Tratado y del art. 2.2 de la mencionada Directiva. Dichas
cuestiones se suscitaron en el marco de un litigio por la negativa a contratar a la interesada,
una mujer, como cocinera en los Royal Marines de la marina briténica.

La misma, formaba parte desde 1983 del personal del ejército de tierra britanico, y
desde 1990, servia como cocinera en un regimiento de operaciones especiales de la artilleria



real cuando, en febrero de 1994, se le comunicé su despido por razones econémicas. Este
despido realizado tras un estudio de los costes de la defensa, afecté a mds de quinientos
cocineros. Cuatro afios después, necesitaban de nuevo cocineros y recibié una carta mediante
la que se le sefialaba que podia concurrir a unas pruebas para obtener dicho trabajo, pero
cuando las autoridades responsables de los Royal Marines tuvieron conocimiento de que era
mujer, y por ello se dieron cuenta de que la oferta de empleo le habia sido enviada por error,
informaron a la interesada de que no podian aceptar su candidatura debido a la politica de
exclusién de las mujeres de este cuerpo del ejército.

Los Royal Marines alegaban que al pertenecer a un cuerpo pequefio, en tiempos de
crisis y de escasez de efectivos todos los marines deben ser capaces, en cualquier momento,
de servir en su rango y capacitacién en una unidad operativa, y el empleo de mujeres en los
mismos no permitiria garantizar esta interoperabilidad, entendiendo por interoperabilidad la
necesidad de que cualquier soldado de infanteria, independientemente de su especializacién,
fuese capaz de combatir en una unidad operativa.

Tras su despido, la Sefiora Sirdar presenté una demanda ante el Tribunal, el cual a
su vez solicité una decisién prejudicial al TICE de la cual es resultante esta Sentencia que
declaré justificada la exclusién de las mujeres del servicio en unidades de combate como los
Royal Marines en virtud del mencionado articulo 2.2 de la Directiva 76/207 /CEE por razén
de la naturaleza y de las circunstancias del ejercicio de las actividades de que se trata. Vemos
pues como ejemplo, que en esta Gltima y tan reciente Sentencia sefialada, paradéjicamente
se apela a la mencionada Directiva sobre igualdad de trato en el acceso al empleo, para
excepcionar a su vez, el acceso de las mujeres en la marina britdnica.

Quizds ello no hubiera de resultar extrafio dada la regulacién que en el Reino Unido
tenia la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en base a lo
establecido en la Sex Discrimination Act de 1975, Ley de discriminacién por razén de sexo.
A tenor de su articulo 85.4 se disponia que ninguna disposicién de esta Ley puede producir el
efecto de hacer ilegal un acto llevado a cabo con objeto de mantener la eficacia en combate
de las fuerzas navales, militares o aéreas, entendiendo con ello que la eficacia en combate
justificaba que no se tratase por igual a hombres y mujeres. Para algin autor, ademds, la
justificacion a esta sentencia habria de encontrarse en ofro extremo relacionado.

Asi, entendiendo que dicho litigio se ha suscitado en el dmbito de los civiles que
trabajan para las Fuerzas Armadas, el equivalente a nuestro personal civil no funcionario al
servicio de establecimientos militares, se califica dicha relacién laboral de especial, dada
la finalidad o los bienes que se tutelan: la salvaguarda de los intereses de la seguridad y la

defensa del pais (Sanchez Trigueros, 1999: 2942-2947). Aunque de nuevo, podria objetarse
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de otro modo, y es que aunque el Tratado prevé excepciones aplicables a situaciones que
puedan poner en peligro la seguridad piblica, éstas se refieren a hipétesis excepcionales
claramente delimitadas. Asi, de ellas, no se puede deducir la existencia de una reserva
general, inherente al Tratado, que abarque todas las medidas adoptadas por motivos de
seguridad publica. Como razoné el propio Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea
invocando la Sentencia Johnston, reconocer la existencia de tal reserva general sin atender
a las condiciones especificas de las disposiciones del Tratado, podria contravenir el cardcter
imperativo y la aplicacién uniforme del Derecho Comunitario (2.

En la actualidad, la mujer puede acceder a cualquier Cuerpo del Ejército, y aunque
no se han establecido cuotas limitadoras de su acceso, no por ello debemos obviar que sus
filas cuentan con una aplastante mayoria masculina, quizds debido a su todavia reciente
apertura a mds de la otra mitad de la poblacién; las mujeres, o por la consolidacién de los
estereotipos sociales y sexuales que lo impiden, por conjeturar algunos de los factores que
coadyuvan a esta situacién, cuya clamorosa evidencia ha de obviarse en estas lineas. Lo
cierto sin embargo es que se han conseguido, aunque lentamente y no definitivos, numerosos
logros al respecto.

El denominado «techo de cristal», del que ya se empieza a hablar sarcasticamente
como «muro de hormigén» por su gran resistencia al cambio, también ha hecho mella en este
dmbito, pues sélo menos del 1.95% de mujeres tanto en el Ejército de Tierra, de la Armada o
del Ejército del Aire, ocupan puestos de mando en los mismos. Sélo 919 mujeres ocupaban
mandos dentro de las Fuerzas Armadas en el afio 2004 frente a los 46120 varones. La
brecha mds importante se encuentra en la Armada, en la que sélo contamos con la presencia
de 40 mujeres en los puestos de poder frente a 7989 hombres (9. Y ello es importante, puesto
que como se observé en el documento de Pekin 1'%, no habrd verdadera igualdad hasta que
la mujer no ocupe, en paridad con los hombres, los puestos en la sociedad donde se toman
las decisiones. Es lo que se ha denominado también en otros dmbitos como «empowerment»,
anglicismo que traducido al castellano significa «empoderamiento» de las mujeres. Me atrevo
a decir que sélo estaremos en condiciones de igualdad cuando mujeres incompetentes ocupen
puestos de poder.

«Desnidese, esto es una orden» fue la frase que utilizé un teniente para que una
mujer, aspirante a la Guardia Real, se sometiese a sus mds oscuros propésitos. Ocurrié un
dia de practicas a ciento veinte kilémetros de la base del campamento de El Piornal a donde
ella, la Onica mujer, junto con sus cuarenta y tres compaferos soldados varones acudieron
para realizar practicas. Su superior la llamé a solas y le ordené desnudarse, justificandose en
que se trataba, segin él, de una prueba especial, la «prueba del frio» o trato de prisioneros»



y finalmente, una vez desnuda, le puso la pistola en la sien y la violé. El regreso al cuartel lo
hizo llorando, y a pesar de la insistencia de sus compafieros por conocer lo que le ocurria,
el pénico le impidié contarlo. Tampoco consiguié denunciarlo, basté la presion del teniente
que la esperaba en la puerta de bafio de chicas para coaccionarla a que no lo contara, junto
con la amenaza de que en las practicas de firo se le dispararia la pistola «sin querer» si los
hechos trascendian. Desde enfonces se encuentra de baja por depresion vy tres intentos de
suicidio tras la denuncia de tales hechos 1131,

Pero aunque parezca una terrible anécdota, su habitualidad lo demuestra la
numerosa jurisprudencia al respecto, con las mds variopintas maneras de proceder, junto
a las correspondientes y absurdas formas de justificar sus acciones por sus autores. Asi, un
Sargento Primero aprovecha que nadie mds se encuentra en la camareta o dormitorio para
rodear con su mano el cuello de una mujer marinero para cogerla y propinarle un beso, lo
que entiende que simplemente es un mero acto indisciplinario 19,

Otro, un Sargento Primero del Ejército del Aire destinado en la Base Aérea de Torrején
de Ardoz le dirigié a su compafiera y soldado Militar de Empleo de Tropa Profesional,
iniciado el servicio, las siguientes frases: «qué guapa estds», «podemos hacernos un masaje»,
«podemos quedar después de la Guardia». Asimismo le propuso relaciones sexuales a lo
que la soldado se negé. Durante el servicio de patrulla, vieron que en el antiguo edificio de
bomberos habia luces, se dirigieron al mismo y entraron en él por orden del citado Sargento,
donde la agarré por los brazos empujéndola hacia una pared e intenté besarla, cesando en
su empefio al ser rechazado.

Pasadas las tres de la madrugada a los dos dias siguientes de estos hechos, cuando
la soldado se dirigia hacia su cama, fue abordada en la oscuridad por el mismo Sargento
que se le eché encima abrazdndola y cayendo sobre una mesa alli existente, pese a los
reiterados rechazos de la mujer, y otros actos en otras tantas ocasiones como pasarle la mano
por la espalda hasta los gliteos, decirle «vamos a echar un polvo», etc 117,

Hay quien no basténdole con agredir sexualmente a una Unica subordinada en las
Fuerzas Armadas, lo ha hecho colectivamente. Asi, Un Cabo 1° con destino en el Escuadrén
de Servicios Generales del ACAR en Getafe (Madrid), protagonizé varios incidentes contra
diverso personal femenino inculpado pues de delito continuado de «abuso de autoridad» "8,
Esta, «abuso de autoridad», es la denominacién bajo la que todas estas précticas delictuales
han sido amparadas, puesto que ha de recordarse que no existe ni el acoso ni la agresién
sexual en este dmbito. De esta manera, se pena por el articulo 106 del Cédigo Penal Militar
consistente en el «trato degradante a un inferior» 1%,

Junto a las agresiones sexuales, otra lacra social y laboral la constituye el «mobbing»
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o acoso moral. Su manifestacién, en la mayoria de las ocasiones es sutil, sibilina, de modo
que dificilmente puede encuadrarse en el tradicional concepto de violencia como agresion
fisica, pero cuya existencia sélo es comprendida por quienes soportan su cotidiana realidad,
generalmente a través de un silenciado suplicio psicoldgico, psicosomdtico y social.

No voy a realizar un examen exhaustivo sobre el mobbing, el cual no es el objeto
de este articulo. El Gnico animus aqui lo constituye el evidenciar el mayor riesgo de encontrar
victimas de estos comportamientos en el colectivo femenino 9, existiendo incluso lo que
podriamos denominar «acoso moral por razén de género», en el que el acosador agrede a
razén de los estereotipos sociales asociados al sexo femenino de la victima. En este sentido,
a pesar de que como sefialamos anteriormente, el sujeto pasivo de este fipo de acoso
normalmente son mujeres, los hombres incumplidores de los roles de su género masculino son
asimismo eventuales victimas (Lousada Arochena, 2003).

Y como continuum a la linea argumentativa que seguiamos en torno a la dificil
incorporacién de la mujer a las Fuerzas Armadas, otro «hdndicap» mds lo constituye el riesgo
a que las mujeres de este dmbito sufran este tipo de comportamientos, el acoso moral. Un
ejemplo lo constituye una STSJ de Galicia del afio 2000 #'), en donde después de describir
el «curriculum» de la demandante calificado de brillante, y no haber promocionado por un
informe desfavorable de su superior, la Sala acaba afirmando la persecucién de que fue
objeto por parte de su superior a raiz de haber quedado embarazada.

Los testigos, sus compafieros, confirmaron que el referido comandante le llamaba
despectivamente, por su aspecto fisico de embarazada, «albéndiga» o «albondiguilla», y
le obligaba a desempefiar tareas contraindicadas para su estado tales como subirse a una
escalera para limpiar una estanteria elevada o salir al exterior, pese a las inclemencias del
tiempo, para trasladar efectos de una a otra dependencia, poniendo en peligro su salud
y la de su hijo y desoyendo incluso el ofrecimiento de sus compafieros para sustituirle en
dichas labores, y no se le suministré uniforme adecuado a su estado de gravidez hasta cinco
meses después de haberlo solicitado. De este modo, el informe desfavorable del superior se
interpreta como fruto de su animosidad hacia la impugnante por su condicién femenina, como
lo demuestran las declaraciones testificales emitidas por sus compafieros a los cuales, por
realizarlas, el Tribunal les reconoce valentia y honorabilidad, porque dicho Comandante no
dudé en plasmar en su informe unas valoraciones de conducta que resultaban a todas luces
contradictorias con su hoja de servicios y ello sin razonar o motivar su partficular opinién.

Todas estas situaciones han hecho que se comience a tomar conciencia de la dificultad
de la mujer para acceder, mantenerse y ascender en las Fuerzas Armadas. En este sentido,
aunque farde, hay que destacar el Convenio Marco de colaboracién entre el Ministerio



de defensa y el de Trabajo y Asuntos Sociales suscrito en el afio 2001 para garantizar la
igualdad de la mujer en el acceso, la permanencia y la promocién en las Fuerzas Armadas.
Recientemente es de trascendencia la reunién del Consejo de Ministros de 4 de marzo de
2005. En la misma, junto a ofras medidas, se ha llegado a un acuerdo, luego publicado en el
Boletin Oficial del Estado 2, por el que se aprueban medidas para favorecer la incorporacién
y la integracién de la mujer en las mismas.

A través del mismo, se crea el «Centro de estudio sobre la situacién de la mujer en
las Fuerzas Armadas» (Observatorio de la Mujer en las Fuerzas Armadas), dependiente
de la Subsecretaria de Defensa, con la funcién de analizar los procesos de seleccién y
las situaciones de integracién y permanencia de la mujer en ellas. También un Comité que
coordina las medidas de puesta en préctica que favorezcan estos fines. Asimismo dicho
centro se encargard de elaborar un estudio sobre el impacto de género en el dmbito laboral
castrense y el andlisis sobre el papel y la aportacién de la mujer en las Fuerzas Armadas, sin
que la creacién del mencionado centro suponga incremento del gasto pdblico.

También se establece un programa para la creacién de centros infantiles en
establecimientos militares, al objeto de facilitar la conciliacién de la vida familiar y profesional
de los miembros de las Fuerzas Armadas y del personal civil a su servicio. En total veinticinco,
repartidos por las Comunidades Auténomas de Galicia, Madrid, Extremadura, Andalucia,
Aragén, Regién de Murcia, Canarias y Castillala Mancha. No obstante, podrén ser
propuestos nuevos centros por los Ejércitos y la Armada, de acuerdo con las necesidades de
los diferentes establecimientos o unidades. Las correspondientes autorizaciones administrativas
se procurardn a través de convenios marco y convenios especificos con las respectivas
comunidades auténomas y ciudades con Estatuto de Autonomia donde estos centros vayan
a instalarse.

Asimismo, también se aprueban medidas para la adecuacién de los alejamientos
a las condiciones de vida de la mujer en las Fuerzas Armadas, y para ello se desarrollardn
proyectos para la adaptacién de los alojamientos en las unidades de las Fuerzas Armadas,
a fin de adecuarlos a las condiciones de calidad de vida de la mujer. A estos efectos, la
Secretaria de Estado de Defensa incorporard los correspondientes proyectos al Plan Director
de Infraestructuras.

En relacién a la composicién de las Juntas de evaluacién, también se prevé que se
garantice la presencia de la mujer en los érganos de evaluacion para el ascenso, seleccion de
concurrentes a cursos de capacitacién y asignacién de destinos de especial responsabilidad
o cudlificacién, siempre que existan mujeres con el empleo requerido para formar parte de
los citados 6rganos.
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Finalmente la tan necesaria adecuacién del régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas en relacién con el acoso sexual, a través de la modificacién de la legislacion
aplicable a las Fuerzas Armadas incorporando los conceptos juridicos que sobre acoso
sexual se estén implantando en el derecho comunitario.

Una dltima medida ha venido impuesta por un Real Decreto de 2 de abril de este
afio, mediante el cual se modifica el Reglamento de destinos del personal militar profesional
para facilitar en mayor medida la conciliacién de la vida familiar y laboral, que de modo
indirecto redunda en el colectivo femenino miembro de las Fuerzas Armadas, puesto que es
el que se ve afectado, practicamente en su totalidad a la conciliacién de estos dos édmbitos,
el familiar y el laboral.

Asi, expresa literalmente que la experiencia acumulada durante la vigencia del
anterior Reglamento dictado en este sentido del afio 2002, (a pesar de recoger alguna
medida de este tipo) ha mostrado que estas solicitudes de excedencia no han tenido un
impacto significativo en la operatividad de las Fuerzas Armadas, debido al limitado nimero
de solicitantes y a la posibilidad de cubrir las vacantes imprescindibles mediante comisiones
de servicio. En este orden de cosas, reconocida la importancia de la conciliacién de la vida
familiar y laboral, se considera acertado establecer las correspondientes medidas correctoras
para ampliar el periodo de reserva de destino y adaptar el ejercicio del derecho de esta
reserva del destino a la vigente con cardcter general para el personal de las Administraciones
publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 18 de marzo de
2005, se dispuso el articulo Gnico de modificacién del mencionado Reglamento de Destinos
del Personal Militar Profesional del afio 2002, reservéndose el destino por los siguientes
periodos de tiempo: doce meses, que cuando se refiera al cuidado de los hijos, por naturaleza
o adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, serdn ampliables en tres meses en el
caso de familias numerosas de categoria general, y en seis meses en el de familias numerosas
de categoria especial.

Para finalizar, quiero precisar que, aunque «las mujeres y las guerras» sean dos
términos que en principio parezcan antitéticos, de una relectura histérica podemos concluir
que, en todas las guerras que a lo largo de la historia se han sucedido, la mujer se ha visto
implicada siempre. Si bien es cierto que de forma variada y condicionada por las circunstancias
especificas de cada momento histérico, y muchas veces lejos de ser combatientes en primera
linea de fuego al atribuirse dicho papel en exclusiva al varén.

Posiblemente esta sea una de las reivindicaciones que, buscando la igualdad, no



debe hacerse nunca. Quiero pensar que los valores futuros predominantes serdn aquellos
ligados a los Derechos Humanos, a la Paz, a la Cooperacién. No obstante, su andlisis
constituye un nuevo dmbito en el que es visible el papel que siempre se le ha atribuido a la
mujer, el de la retaguardia. Las guerras se desarrollan en los espacios publicos, que son los
que el patriarcado asigna a los hombres y del que aparta a las mujeres, atribuyéndoles el
imperio de lo privado en donde no se alcanza ningdn protagonismo, y menos se toma partido
en la conclusién de las decisiones, cuyos resultados, sin embargo, se proyectan sobre ambos
sexos ). De ahi el eslogan extensivo también a otros dmbitos, premisa de un sector del
feminismo actual: «lo personal es politico».

Posiblemente éste sea el punto de partida teérico que dificulta la relacién entre mujeres
y guerra, ya que los espacios de proyeccién que se le han asignado a cada uno, han sido
en fodo momento diferentes. También porque su participacién se ha visto siempre oscurecida
y relegada a un segundo papel, como lo constituye su condicién secular de «ciudadanas
de segunda clase», y porque en su mayoria, han sido acciones carentes de organizacién y
proyecto, manifesténdose y resolviendo numerosos embates de forma espontanea. A pesar
de ello resulta curioso que haya sido la figura de una mujer la que hubiera encarnado la
patria de las revoluciones liberales del siglo XIX, como lo hizo Delacroix en la personificacién
de la libertad. De igual modo, en la Segunda Republica espafiola, la representacién de la
nueva Espafia tenia también forma de joven mujer vestida con la bandera tricolor (Diaz
Sdnchez, 2003: 136).

Y es que, las guerras, desafortunadamente, también han sido asunto de mujeres como
proveedoras de servicios sanitarios, viveres, efc., exponiendo sus vidas 24 como rehenes o
botin de guerra y a la vez sufriendo las agresiones sexuales que los ejércitos, tanto los
enemigos como los propios 9, ejecutaban sobre las mujeres a lo largo de las campanas, y
también, aunque en menor medida, como combatientes en el frente.

Y es que, la participacién de la mujer en el frente, como combatiente, ha tenido
numerosas profagonistas en el decurso de la historia. Mltiples ejemplos podriamos sefialar,
como la Reina Urraca, Berenguela, Isabel | de Castilla, o Agustina de Aragén, de las que
se conservan documentos que lo avalan. Asi, ésta Ultima, por poner un ejemplo, Agustina
Zaragoza Doménech (Agustina de Aragén), fue subteniente de infanteria, y ello lo demuestra,
el hecho de que cuenta con un expediente en el Archivo Militar de Segovia que contiene dos
nombramientos: uno por el que se le concede el grado y sueldo de subteniente de infanteria, y
otro por el que se le reconoce, como premio a los servicios por ella prestados en los Sitios de
Zaragoza en 1808 y 1809, un aumento sobre el sueldo sefialado. Aun después de muerta.
Siguié siendo motivo de honor y de ingresos para su familia, pues su hija Carlota Cobo en
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1859 y sus nietas M® de los Remedios Roca y Jurado Zaragoza asi como dofia Elena Josefa
Roca, disfrutarian de pensiones concedidas por ser descendientes de la heroina Agustina de

Aragén en reconocimiento por los servicios prestados (Fdez. Vargas, 1997: 36-39).

Notas

(1) En realidad, de la lectura del arficulo 1 del Decreto de 26 de julio de 1957 se deduce que prdcticamente
no teniamos acceso a ningdn trabajo. Sin embargo, la base normativa de tal prohibicién era la Ley
56/1961 de 22 de julio, de derechos politicos, profesionales y de trabajo de la mujer (BOE nomero
175, de 24 de julio de 1961, que entré en vigor el dia 1 de enero de 1962).

(2) Actuacién 3.6.5 del | Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres (1988-1990) en el
Estado Espafiol, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de septiembre de 1987.

(3) RDL 1/1988 de 22 febrero.

(4) STC 216/91.Recurso de amparo contra escrito de 23.3.1987 procedente del Ministerio de Defensa
y contra la Senfencia de 7.10.1988 de la Sala Quinta del Tribunal Supremo que en la apelacién
revoca la Sentencia de 28 de enero de 1988 de la Sala Cuarta de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid, y confirma el referido escrito del Ministerio de Defensa por el que se
comunicaba a la recurrente de amparo la devolucién de su solicitud de acceso a las pruebas selectivas
universitarias para el ingreso en la XLIIl Promocién de la Academia General del Aire, y se le significaba
que no es posible legalmente admitir su peficién en tanto no se promulgue la Ley a que se refiere el
articulo 36 de la LO 6/1980 de 1.7.1980 de Criterios Bdsicos de la Defensa Nacional.

(5) Ley Orgénica 13/1991, de 20 diciembre del servicio militar.

(6) Sentencia nim. 454/93, Juzgado de lo penal nimero 1 de Ledn.

(7) STC Pleno, Auto 13-7-1993, n° 246/1993, de 13 de julio en base al recurso 1772/1993. Cuestién de
inconstitucionalidad planteada por la Seccién Segunda de la audiencia Provincial de San Sebastidan.

(8) STJCE 7-12-2000.

(9) Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las FAS. A través del Real Decrefo
66/2000, de 21 de enero, se modificaron las condiciones de acceso a Militar Profesional de Tropa 'y
Marineria de las Fuerzas Armadas, y por el Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, se aprobé
el Reglamento General de ingreso y promocién en las Fuerzas Armadas.

(10) Resolucién n° 452/38454/1999, de 21 de septiembre, de la Subsecrefaria del Ministerio de
Defensa.

(11)Resolucién n° 452/38464/99, de 6 de octubre, de la Subsecretaria, por la que se modifica
parcialmente la Resolucién 452/38454/1999, de 21 de septiembre.

(12)STJCE de 15 de mayo de 1986, apartado 26. Marguerite Johnston contra Chief Constable of the
Royal Ulster Constabulary. Asunto 222/84.

(13) Fuente: Elaboracién propia del Instituto de la Mujer a partir de datos del Ministerio de Defensa en el
afio 2004. Entre ofros, vid. WIRTH, L.: Romper el techo de cristal. Las mujeres en puestos de direccién,
n® 58 Coleccién Informes OIT, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2002.

(14) IV Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre las Muijeres, celebrada del 4 al 15 de
septiembre de 1995 en Pekin.

(15) El Mundo, 24 noviembre de 2002.



(16) Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Militar), de 2 de octubre de 2001, (Recurso de Casacién)
de la Sentencia dictada por el Tribunal Militar Segundo el 17 de octubre de 2000.

(17) Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Militar), de 25 de noviembre de 1998, (Recurso de
Casacién) de la Sentencia del Tribunal Militar Territorial Primero de 27 de noviembre de 1997.

(18) Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Militar), de 16 de diciembre de 2004, (Recurso de
Casacién) de la Sentencia del Tribunal Militar Territorial Primero de 18 de diciembre de 2003.

(19) Art. 106 del Cédigo Penal Militar, Ley Orgdnica 13/1985, de 9 de diciembre (BOE de 11 de
diciembre de 1985) (actualizado a fecha de abril de 2005).

(20) A titulo ejemplificativo: (Escudero Moratalla, Poyatos i Matas, 2004: 39); (Ausfelder, 2002: 109);
También podemos observarlo en los resultados de las estadisticas realizadas por el profesor Pifivel y
Zabala de la Universidad de Alcald de Henares denominados «Barémetro Cisneros, de los cuales el
primero comenzé en el afio 2001. El Barémetro Cisneros | (Cuestionario Individual sobre PSicoterror,
Negacién, Estigmatizacién y Rechazo en Organizaciones Sociales) sobre «violencia en entorno
Laboral», que en la actualidad ya van en el n° V. En este sentido: (PINUEL Y ZABALA, 2001).

(21) STSJ de Galicia n® 1978/2000, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 19, de 29 de
noviembre de 2000.

(22) El Acuerdo mencionado se publicé en el BOE de la significativa fecha para el feminismo, del 8 de
marzo de 2005. Se trata de la ORDEN DEF/524/2005, de 7 de marzo del Ministerio de Defensa
que «Dispone la publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el
que se aprueban medidas para favorecer la incorporacién y la integracion de la mujer en las Fuerzas
Armadas». La mayoria de estas medidas también se precisan en la Orden PRE/525/2005, de 7
de marzo del Ministerio de la Presidencia publicado en el BOE de 8 de marzo de 2005 que «Da
publicidad al Acuerdo del Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la
igualdad entre mujeres y hombres. )

(23) Un ejemplo lo constituye el caso de las mujeres de Avila que, ante el ataque de los Almorévides en
el siglo XllI, toman las armas y defienden su ciudad ya que los hombres estaban fuera en campaiia.
El premio que se les oforga por su valentia es que formen parte del concejo de Avila. El tener voz
publica en el gobierno de su ciudad conferia a estas mujeres un poder que habian logrado gracias
a las armas, pero pronto se las aparté de las reuniones del concejo, y se las volvié a privar de la
palabra en un espacio piblico y de poder como eran las asambleas municipales, asi se las apartaba
del gobierno de la ciudad que habian sabido defender: (Segura Graifio, 2003: 92).

(24) Un ejemplo lo constituye la heroina local de Bailén, Maria Bellido, en la lucha contra las tropas
napolednicas el 19 de julio de 1808, que en pleno fragor del combate, llegé, junto con otras mujeres,
al puesto de mando portando unos céntaros de agua. Esta, ofrecié agua al General Teodoro Reding
y en el momento en que elevaba la vasija, una bala rompié el cantarilla, pero ella no se inmuté y
prosiguié con valor frente a la contienda. Se dice que Fernando VIi le concedié una pensién vitalicia
por su hazafia que sélo disfruté dos meses, pues fallecié, y posteriormente Isabel Il otorgé ofra a
Maria Josefa Malpesa Sénchez, su sobrina. Ademés, el cantarillo referido aparece en el escudo
municipal de Bailén. La bala se habia guardado en una bandeja contenida en un estuche regalo de
la reina Isabel Il en 1862 en un viaje que realizé por Andalucia acompafiada por el rey consorte
Francisco de Asis, los infantes y la corte que se habia depositado en la Real armeria en Madrid. En
la actualidad, solamente se guarda entre sus fondos, la bandeja referida, pues el resto de las piezas
han desaparecido con el transcurso de los afios. En este sentido: (Lopez Pérez, 2003: 21-84). \
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(25) Para ello han sido insuficientes los cuatro Convenios de Ginebra de 1949 aprobados el 12 de
agosto de 1949 y sus dos Protocolos adicionales de 10 de junio de 1977 que se refieren al frato
debido a las personas privadas de libertad, incluidas las condiciones especificas de detencién de las
mujeres y el trato que éstas han de recibir.
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