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Resum

La majoria de lcs andlisis sobre les caracteristiques en 'ocupacié de les dones van ser desen-
volupades en el context def nord d'Europa i els Estars Units d' América.

Els estudis recents realitzats a Portugal i als paisos del sud d'Europa ens mostren par-
ticularitats significatives que posen de relleu la necessitat de gliestionar-se aplicabilitat
dels models analitics dominants en altres contexts geografics. Es important entendre les
diferents moedalitats de relacié entre el capitalisme 1 ¢l pacriarcar periferic. Aquestes rela-
cions, les quals inclouen al mateix temps interessos convergents i conflictius, ens mostren
diferents pautes geografiques.

Les caracteristiques principals de I'ocupacid femenina a Portugal nio han de presentar-
se sense definix préviament que distingeix el nord del sud d’Europa 1 qué distingeix Portugal
dels altres paisos del sud.

Aquest &s l'objectiu del nostre article. Considerant els indicaders principals d'ocupa-
cié i cls aspectes més significatius de la regulacié i reproduccid social, es perfila fa idio-
sincricia de la situacié de les dones al sud d"Europa i Portugal. Donem especial atencié a la
seva ubicacié dins el mercat laboral i els seus efectes sobre I'organitzacié social | familiar.

Paraules clau: Mercat de treball, ocupacié, flexibilitzacid, genere.

Resumen. Las mujeres en el mercads de trabajo. Especifidades del caso portugués en el contexto
de la Furopa del Sur

La mayor{a de los anilisis sobre las caracteristicas de la ocupacién de la mujeres fueron
desarrollados en el contexro del notte de Europa y los Estados Unidos de América.

Recientes estudios realizados en Portugal y en los paises del sur de Europa nos muestran
particularidades significativas que ponen de manifiesto la necesidad de cuestionarse la aplica-
bilidad de los modelos analiticos en otros contextos geograficos. Es importante entender las
diferentes modalidades de relacién entre el capitalismo y el patriarcado periférico. Estas rela-
ciones, las cuales incluyen al mismo tiempo intereses convergentes y conflicrivos, nos muestran
diferentes pautas geograficas.

Las caracteristicas principales de la ocupacién femenina en Portugal no han de pre-
sentarse sin definir previamente qué es lo que distingue el norte det sur de Europa y qué es
lo que distingue Portugal de los otros paises del sur,
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Traduccié del portugués a cirrec d'Herminia Pujel.
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Este es el objetivo de nuestro articulo. Considerando los indicadores principales de
ccupacién y los aspecros més significativos de la reproduccion social, se perfila la idiosin-
cracia de la situacibn de las mujeres en cl sur de Europa y Portugal. Prestamos especial
atencién a su ubicacién dentre del mercado laboral y sus efectos sobre la organizacion
social y familiar.

Palabras clave: Mercado de crabaje, ocupacién, flexibilizacién, género.

Résumé. Les femmes dans le marché du travail. Spécificités du cas portugais dans le context de
{Europe du sud

La plupart des analyses sur les caractéristiques de I'emploi féminin se sont développées
dans le contexte de I'Europe du Nord et des Etats Unis d'Amérique.

Les travaux récents réalisés au Portugal et dans d'autres pays de I'Europe du Sud mon-
trene qu'il existe des particularités significatives dans ces pays qui révélent la nécessité d'un
débat sur les possibilicés d'application des maodiles d'analyse dominants dans d’autres con-
textes géographiques. Il est important de comprendre les différentes modakieés des relations
entre capitalisme périphérique et patriarcat. Ces relations, qui prennent en compte i la fois
les intéréts convergents et conflictuels, montrent différents modeies géographiques.

Il n'est pas raisonable de présenter les principales caractéristiques de I'emploi des fem-
mes au Portugal sans définir au préalable ce qui distingue {'Europe du Nord de I'Europe du
Sud et ce qui distingue le Porrugal des autres pays du Sud.

Cect est l'objectif de cetce communicarion, £ pareir de la prise en compte des princi-
paux indicateurs de l'emploi et des aspects les plus significatifs de la régularion sociale et de
la reproduction, je prétends discuter la différence qui se donnc dans la situation des fem-
mes au travail dans le Sud de I'Europe ¢t au Portugal. ['insisteral spécialement sur la place
des femmes au sein du marché du travail et les conséquences de cette situation sur I'orga-
nisation sociale et familiale.

Mots-clés: Marché du trevail, occupation, flexibilisation, fernme.

Abstract, Women in the labour market. Specificities of the portuguese case in the context of
southern Europe

The majority of analitical studies on the characreristics of women's employment were deve-
loped in the context of Northern Europe and the United States of America.

Recent studies undertaken in Portugal and other Southern European countries show
significant characteristics which point out the necessity of discussing the applicability of
the analytical models which predominate in other geographic contexts. It is important to
understand the differcnt forms that the relation between peripheric capitalism and patriarchy
takes on. Thesc relations, including convergent and conflictive interests ar the same time,
show different peographical patterns.

The main characteristics of women's employment in Portugal should not be presented
without previosly defining whar distinguishes Northern from Southern Europe and Portugal
from other Southern European countries.

That is the objective of this article. By considering the main employment indicators and
the most significant aspects of soctal regularion and reproduction the idiosyncracies of
women's position in Southern Europe in general and especially in Porrugal, are outlined.
Particular actention is paid o their placement in the labour market and its effects on social
and family organization.

Key words: Labour markert, employment, flexibility, women.
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La majoria de les analisis sobre ['ocupacié de les dones han tingut lloc en el
context dels paisos de I'Europa del Nord o dels Estats Units d'Ameérica. Els
estudis recents cfectuats a Portugal o en altres paisos de 'Europa dei Sud mos-
tren aspectes especifics que no han de ser interpretats segons els patrons defi-
nits per altres paisos. L'elevada taxa d'activitar de les dones a Portugal, I'avantatge
de la poblacid activa femenina jove pel que fa a les qualificacions escolars en
relacié amb la poblacio masculina jove o la molt reduida expressié de I'ocu-
pacié a temps parcial son algunes de les caracteristiques que només poden ser
enteses en el context econdmic i social portugues.

En la investgacié que he realitzat sobre I'ocupacié de les dones a Porwugal,
pretenc, sobretot, entendre ¢ls diversos tipus d'articulacié que s'estableixen
entre el sistemna parriarcal i el sistema capitalista, en el marc del model d'acu-
mulacié fordista en lz periféria i la seva concrecid en els processos de segmen-
tacié del mercat de treball basats en el génere (André, 1994).

L'esquema presentat en la figura 1 sintetitza els diversos processos 1 els prin-
cipals protagonistes de la segmentacié de ['ocupacié basada en el génere.

La marginalicat del treball fement pot ser entesa en base a la interpenetraci6 de
ducs esferes que I'analisi social ha separar artificialment: la priblica i la privada.

A l'esfera puiblica, les relacions capitalistes estan configurades per una deter-
minada regulacié social protagonitzada tradicionalmenc per ['Estat, pels sin-
dicats i per les organitzacions d'empresaris. Tot | que aquests siguin encara els
protagonistes principals, han emergit, en ¢ls darrers anys, uns alcres agents amb
un protagonisme rellevant, tals com les associacions de professionals, les asso-
ciacions de defensa dels consumidors, els moviments ecologistes i els movi-
ments feministes.

La intervencid d'aquesta diversitar d'agents, les seves aliances i conflictes, sén
decisius per a la configuracié del mercat de treball, ja sigui per les vies formals
de la legislacié i la reglamentacié, ja sigui per la influéncia que excrceixen sobre
els comportaments 1 les representacions socials.

La segmentacié del mercat de treball en base al génere no es deu tant als
processos de regulacié social com a les caracteristiques presentades pels trebal-
ladors i les estrategies desenvolupades pels empresaris.

El grau de mobilitat geografica dels individus, la seva disponibilitat i el
nivell d'instruccié destaquen com 2 factors fonamentals en la segmentacié de
la ma d'obra.

Entre les estratégies seguides pels empresaris, la flexibilitzacié de l'ocupacié
ha emergit, en les darreres décades, com a denominador comu de les diverses
opcions de gestid, la qual cosa porta a una redefinicié dels segments que com-
ponen el mercat de treball i altera, substancialment, I'organitzacié fordista. Cal
distingir, basicament, dos tipus d'estratégies: la flexibilitzacié funcional, basada,
principalment, en les qualificacions especifiques, en la polivaléncia i en la mobi-
litat professional; la flexibilitzacié numerica, que implica, sobretot, alteracions
rapides del volum d'ocupacié i diferents formes de flexibilitat d'horaris. Aquestes
altimes estratégies han contribuit, decisivament, en la precaritzacié generalitzada
de ['ocupacié 1 han afectat especialment a la poblacié femenina.
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L'esfera privada esta regulada sobretot per les relacions patriarcals, que defi-
nim com la divisié del treball domestic, atribuint a les dones la major part de
les responsabilitats familiars 1 interfering, per aquesta via, en la segmentacié
de ['ocupaci6 a través de la distincié per géneres de les condicions de mobili-
tat i de disponibilitar.

Peré la influéncia de les relacions patriarcals en I'ocupacié no es limita als
cfectes en I'organitzacié familiar: el patriarcat, quant a sistema d'organitzacié
de la societar, marca profundament la intervencié de diversos protagonistes de
regulacié social. L'Estat, els sindicats o les assoclacions patronals no s6n neu-
tres! Manifesten sempre en les seves intervencions, de manera més o menys
explicita, el domini del model patriarcal. Per exemple, la legislacié relativa a
la maternitat i a la paternitat, aixi com les regles dels convenis col-lectius de
treball contenen discriminacions significatives, sobretot quan intenten prote-
gir les dones, com és ¢l cas de la regulacié de diverses directives de la CE. En
realitat, aquestes regles promouen diferents condicions de competicié en el
treball entre les dones i els homes, aixi, per exemple, una baixa per materni-
tat de 14 setmanes perjudica considerablement la contractacié i la promocié pro-
fessional de les dones; aquests efectes perversos caldria avaluar-los 1 tenir-los
presents a I'hora de dissenyar aquests tipus de mesures.

Una interpretacié de la subordinacié de les dones no ha d'estar, dongs,
limitada a I'esfera domestica, en la mesura en qué una eventual «igualtat domeés-
tica» no assegura una igualtat en la resta d'instincies socials. Diversos simpto-
mes semblen sostenir ] fer que ¢l domini patriarcal es va transfering,
progressivament, del domini privat al piblic (Walby, 1990) a mesura que es
va establint més igualtat dins la familia.

En base a aquest model analitic, procuraré concretar i interpretar tot seguit
les condicions que configuraran les principats alteracions verificades en ['ocu-
pacié de les dones a Portugal en les darreres décades.

Abans dels anys seixanta, cal destacar dos aspectes que marcaven profun-
dament Ja integracié de les dones en el mercar de treball: f2 importincia de les
activitats agricoles i la influencia del catolicisme.

L'agricultura ocupava, abans dels anys seixanta, l2 majoria de fa poblacié acti-
va i presentava caracteristiques molc diferenciades a les diverses regions del
pais. Al nord predominaven les petites explotacions familiars, amb una pro-
duccié molt poc mercantilitzada; en aquestes comunitats camperoles, les dones
tenien un paper social important, inherent a la nul-la diferenciacié entre acti-
vitats de produccié i de reproduccid, la qual cosa significava una comple-
mentarietat de tasques dins la familia 1 no es podien atribuir més valor a les
unes que a les altres. Al sud es desenvolupi una estructura latifundista que
portd a una integracié precog de les dones en el mercat de treball, una situacié
marginal que corresponia a l'execucié de les tasques més penoses, a salaris molt
baixos 1 a una freqiiencia elevada de treball temporal.

La profunda influgncia del catolicisme en la societat portuguesa, aliat amb
la ideologia conservadora del régim salazarista {(alianga que s'institucionalitza
el 1940, com un acord oficial entre I'Estart i I'Església: el Concordat), fou res-
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ponsable de la difusié d'un model de comportament femeni que 1mp0351b1-
litd durant décades qualsevol moviment en el sentit de 'emancipacié de les
dones. Com a conseqiiéncia, aquest model limitava les funcions de les dones
al paper de mares i d'esposes, comdemnant la seva participacié en tots els
ambits publics i enaltint les seves actituds de submissié. Els efectes d'aquesta ide-
ologia encara perduren en I'actualirat, de manera que s'imposen restriccions
importants 2 la insercié professional de les dones.

A partir dels primers anys seixanta | orgamtzaao tradicional va sofrir alte-
racions significatives, tant en el pla econémic com en el nivell d'organitzacié
social. L'impuls industrial, el procés migratori i la guerra colonial constitui-
ren els motors principals del canvi,

La industrialitzacid, relacionada, en part, amb ['entrada de capitals estran-
gers facilitada per I'adhesié de Portugal a I'EFTA el 1959, correspongué a una
forta concentracié d'ocupacié en dues de les principals arees urbano-indus-
trials: Lisboa i Porto, la qual cosa desencadeni fortes migracions internes,
Aquest procés origind canvis importants en |'organitzacié familiar: la familia
extensa tradicional s'and extingint donant lloc a la familia nuclear, Paral-lela-
ment, es verifica una suburbanitzacié intensa que tingué conseqgiténcies des-
favorables per a la vida quotidiana de les dones, tal com s’havia vist anteriorment
a molts d'altres paisos europeus: |'aillament i el trencament dels iligams fami-
liars foren els resultats més negatius d'aquest procés.

A mitjans de la decada dels seixanta, les inversions industrials, que abans
havien provocat sobretor un augment de l'oferta de treball masculi, passaren a
dirigir-sc de manera preferent als sectors que recorrien més al treball fement, tals
com la confeccié, el muntatge de productes eléctrics 1 la industria alimenta-
ria. L'abundancia de ma d'obra barata era un criteri fonamental per a la implan-
racié d'aquestes noves empreses, la qual cosa provoca la seva concentracié en
les dues irees metropolitanes, on fa disponibilitat d'un gran nombre de dones
acabades d'arribar constituiza un atractiu important.

Perd les noves industries no representaren, en aquell moment, I'tmpuls
principal per al creixement de Factivitat professional femenina en aquest perf-
ode. L'emigracié i la guerra colonial contribuiren decisivament a la integracio
de les dones en el mercat de treball.

L'emigracié tingué un impacte particularment important en les arees rurals:
les dones que es quedaren a Portugal assumiren tota la responsabilitat de la
gestio de la familia 1 de U'explotacié agricola i, malgrat les condicions penoses
en qué visqueren durant llargs periodes, aquesta situacié féu ampliar conside-
rablement la seva independencia.

La guerra colonial (1961-1974) provoci efectes més transversals als dife-
rents grups socials. La mobilitzacié militar arriba a tots els grups, proveci un
deficit accentuat de la ma d'obra masculina en tots els segments del mercar de
treball 1 promogué, en conseqii¢ncia, un reclutament massiu de dones i un
progrés professional apreciable.

Al final de la década, ¢l desenvolupament dels serveis socials publics, forcar
per 'expansié urbana i desencadenat pels canvis en la regulacié en el sentit



Les dones en el merear de wehall Doc. Andl, Geogr, 26,1995 35

d'una intervencié més gran de I'Estat, origind, també, un increment signifi-
catiu de l'oferta d'ocupacié dirigida a les dones. Al mateix temps, la consolidacié
dels grans grups empresarials nacionals augmenti l'oferta de treball masculi
que procedia, principalment, dels serveis financers. A ['inici dels anys setanta,
una segmentacid del creball terciari basada en el génere es corresponia amb un
tall clar entre el sector piblic 1 el sector privat, dones i homes respectivament,
distincié que encara es manté en ['actualitat.

La revolucié d'abril de 1974 desencadend un procés de grans alteracions
en la societat portuguesa i provoca ruptures profundes en els valors tradicio-
nals que portaren a canvis importants en els nivells d'ocupacié i de vida quo-
tidiana de les dones.

Les desigualtats socials constituiren una preocupacié fonamental després de
la revoluci6. Els nous valors sdcio-culturals apuntaven en el sentit de la justicia
social, ideari en el qual s'inscrivia, també, ['emancipacié de les dones 1 la difusié
dels models de comportament i de les practiques antidiscriminarories. Aquest
procés no fou, amb tot, protagonitzat per moviments feministes, |'expressié dels
quals ha estat sempre molt reduida a Portugal, sind per les forces politiques par-
tidaries de ['esquerra, en el context d'una gran participacié en la vida secial.

La nova Constituci6, aprovada el 1976, contribui a I'eliminacié de les nom-
broses discriminacions legals basades en el génere que estaran vigents durant rot
¢l periode d'estat nou i introduf un marc legal d'igualtat entre homes i dones
que posteriorment es consolidl a través de legislacio especifica, d'aquesta mane-
ra actualment estan assegurats els aspectes fonamentals de la igualear juridica.

La forta expansié de ['administracié publica, a nivell central i local, de les
orientacions politques que oscil-laven entre |'estat del benestar i Festart socia-
lista, fou responsable d'un creixement molt significatiu de la taxa d'activitat
femenina en el periode postrevolucionari, que, el 1981, representava ja el valor
més alt de 'Europa del Sud.

La intervenci6 estatal es va traduir no només en un augment accentuat de
I'oferta de treball dirigida a les dones, especialment en els sectors de I'educacis,
de la salut i de 'assisténcia social, sind també a garantir I'exterioritzacié de
moltes tasques de reproduccié social, facilitant per aquesta via una insercié
de les dones en el mercat de treball.

Una altra consegiiencia del procés revolucionari, important per a I'eman-
cipacié de les dones, fou la democratitzacié de l'accés a I'ensenyament.
Actualment, la poblacié femenina jove es troba amb clar avantacge en relacié
amb la masculina, sobretot respecte al grau d'instruccié, aspecte en el qual ens
centrarem més endavant,

El desenvolupament del moviment sindical, fortament reprimit durant la
dictadura salazarista, contribuf a una millora considerable de les condicions
de treball: els augments salarials, per exemple, foren dirigits en particular als
segments més desafavorits o beneficiaren especialment la mi d'obra femeni-
na. Amb tot, la gran participacid dels sindicats en la regulacié social comporta
també alguns impactes negatius en l'ocupacié femenina, ja que es potencia-
ven diferéncies basades en el génere: els sindicats buscaren la proteccié dels
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Figura 2. Taxes d'acur, 1975-1992 Poreugal (poblacié que busca un nou Noc de treball).

segments «centrals» del mercat de treball on predominaven els homes, deixant
en segon terme els segments periferics | permetent, per aquesta via, una pre-
caritzacié creixent del treball femeni.

L'evolucié de les taxes de desocupacié femenina i masculina després de
1974 (figura 2} reflecteixen molt bé la intervencié dels sindicats: en un perfo-
de de crisi econdmica profunda, la segona meitat dels anys setanta, I'atur mas-
culf es reduf significativament malgrat les dificultats econdmiques que incidien
sobre els segments de treball molt masculinitzats, com la metal-largia, les qui-
miques o els servels financers. Al mateix temps, s'observ un fort augment de
I'atur femenl, fenomen que no constituf una preocupacié essencial per a les
organitzacions sindicals.

Durant els anys vuitanta la taxa d'activitat femenina continud registrant
un creixement significatiu i actualment se situa entre els valors més elevats
registrats als paisos de la Comunitat Europea. Aquest augment fou, amb tot,
acompanyat per una precaritzacié creixent, que no implici solament les dones,
perd que les afectd amb més intensitat.

Orientacions politiques de caricter liberalitzador i ['adhesié a la Comunitat
Europea (1986} contribuiren decistvament al desenvolupament d'estratégies
de flexibilitzacié defensiva que potenciaren considerablement la inseguretat
del treball (Lipiez i Leborgne, 1992). La freqii¢ncia de 'ocupacié temporal i de
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la contractacié per periodes augmenti de manera significativa, en particular
en el treball femeni. En un context on la seguretat social és reduida i on els
nivells de vida sdn generalment baixos, aquestes estratégies penalirzen forga
les dones, en la mesura que agraven les condicions de treball i, al mateix temps,
dificulten les tasques de reproduccié social.

Sintetitzats ¢els aspectes fonamentals que han configurat el treball femeni
a Portugal en les darreres décades, interessa, ara, plantejar les seves caracteris-
tiques principals en l'actualitat i destacar els factors que el distingeixen de la
resta de paisos de |'Europa del Sud.

L'especificitar del treball femeni a Portugal es manifesta, principalment,
en quatre ambits;

— en l'expressié numérica de I'activitat professional de les dones;
— en la freqiiéncia del treball a temps parcial;

— en la composicié del treball per activitats econdmiques;

— en el grau d'instruccio.

La taxa de feminitzacié en l'ocupacié arribi, el 1992, a un 44,3%, valor
forga superior als registrats en la resta de paisos de 'Europa del Sud i situat
entre els tres més elevats de la Comunitat Europea. L'evolucié de les taxes d'ac-
tivitat femenina per grups d'edac (figura 3) mostra que la nupcialitat i la mater-
nitat van perdre influgncia sobre els nivells d'activitat.
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Figura 3. Taxes d'activitat femenina per grups d'edat, 1960-1992 Portugal.
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Les raons que justifiquen, globalment, aquests valors observats estan rela-
cionades, per una banda, amb el tipus d'oferta de treball, 'obertura de Ia eco-
nomia portuguesa a |'exterior i el preu de la ma d’obra, factor molt rellevant en
les decisions d'inversié que potencien el reclutament de peblacié femenina.
Per una altra banda, les noves representacions 1 practiques socio-culturals que
s"han anat desenvolupant després de la revelucié de 1974 han facilitar, consi-
derablement, la insercié de les dones en el mercat de treball. Cal destacar també
que els llagos familiars i de veinatge, que han suportat el procés d'urbanitza-
cié de les darreres décades, han compensar, d'alguna manera, la falta d’un estat
del benestar i han permeés V'existéncia de xarxes d'interajuda femenina que faci-
liten I'activitat professional de les dones.

El treball femenf a temps parcial €, a Portugal, una expressié insignificant,
particularment en la industria dels serveis econdmics i socials (quadre 2.1.)

El gran predomini del treball fementf a temps complet ha de ser relacio-
nat, en primer lloc, amb els baixos ingressos de la majoria de nuclis fami-
liars; en la majoria dels casos la reduccié d'un dels dos salaris, encara que fos
temporalment, dificultaria molt Ia subsisténcia de la familia. Per altra banda,
la legislacié laboral no afavoreix les entitats patronals que ocupen treballa-
dors a temps parcial, especialment en alld que es refereix a les prestacions
socials.

La preséncia femenina en les diverses activitats econdomiques presenta, a
Portugal, una imatge forga diferent del que s'observa a la resta de paisos de
I'Europa del Sud {figura 4).

L'agricultura, les industries tradicionals i els serveis doméstics representen
encara una llarga parcel-la d'ocupacié femenina. En canvi, el comerg 1 els serveis
financers registren una participacié femenina més reduida que en els altres pai-
s0s. Aquesta segmentacié horitzontal reflecteix, d'alguna maners, et lleu desen-
volupament de I'economia nacicnal, on els sectors tradicionals mantenen un
pes considerable. Amb tot, la progressiva marginalitzacié d'aquests segments
condueix a una substitucié de 'ocupacié masculina per ['ocupacié femenina.

Quadre 2.1. Percentatge de dones amb treball a temps parcial
en diverses activitats econdmiques. Portugal 1992,

Agricultura 20,3
[ndistria 7.0
Comer¢ 9.3
Hoteleria 10,3
Transport i cemunicacions 2,0
Servels econdmics i financers 7.3
Administracié piblica 2,3
Serveis socials 3,5
Serveis personals t doméstics 35,0

Font: INE, Demanda de trebali, 1992,
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Figura 4. Paruicipacis de les dones en I'ocupacié total per activitats econdmiques, CE, Europa

det Sud 1 Portugal, 1987,

El nivell d'instruccié de les dones, sobretot de les joves, constitueix una
de les altres especificitats de la situacié portuguesa. perd, al contrari del que
s‘observa en els punts anteriors, en aquest dmbit la situacié es mostra forca

positiva.

La democratitzacié i la massificacié de ['ensenyament a partir de la sego-
na meitat dels anys sctanta comenga ara a reflectir-se en el mercar de treball
en les generacions més joves: el nivell d'instruccié de les dones representa ja
un avantatge significatiu en relacié amb la poblacié masculina, també a nivell

d’ensenyament universitari (figura 5).
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Figura 5. Nivells d'educacié per grups d'edar, Portugat 1992. Els estudis de secundéria incloven
els nivells més alts.
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Aquesta alteracié recent en els patrens d'instruccié justifica ['elevada femi-
nitzacié de professions forga valorades, tals com la medicina, l'advocacia, la
magistratura o el professorat universitari.

La disminucié de la diferéncia d'instruccié entre homes i dones no ha reduit
encara, de manera significativa, la marginalitat del treball fement: globalment,
el treball de les dones continua situant-se, majoritiriament, en els segments
més periferics del mercar de treball. Perd s'observen ja progressos considera-
bles en els sectors que recorren preferentment al reclutament en efs mercats
professionals, o sigui, en aquells que els coneixements escolars representen un
factor decisiu en la selecci6 dels treballadors.

L'aceés a I'ensenyament representa, aixi, en el context nacional, una condicié
més favorable per a la promocié de les dones en el mercat de ereball.

En sfntesi, els processos que marcaren més negativament la societat por-
tuguesa en les darreres décades —I'emigracié i la Guerra Colonial— foren els
que contribuiren de manera més decisiva en la insercié massiva de les dones
en el mercat de treball, la qual cosa tingué lioe, amb tot, en un context parti-
culament penés pel nivell de vida de I'organitzacié familiar.

Els canvis de la regulacié social introduits per la Revolucié d'Abril foren
especialment importants per a l'ocupacié femenina a nivell dels valors culturals
i de les condicions de reproduccié social (les caracteristiques presentades pels
treballadors esdevingueren menys diferenciades per factors de génere); amb
tot, Jes noves configuracions del mercat de treball tendiren a accentuar la sepa-
racié entre homes 1 dones —en una primera fase per via de la intervencié sin-
dical, més recentment a través de les mesures de liberalitzacié de I'economia
que promogueren una precaritzacié creixent dels segments de treball més perife-
rics— enquadrada en les estratdgies de flexibilitat defensiva que predominen
actualment en la regulacié social i en les opcions de flexibilitar numerica por-
rades a terme per la majoria d'empreses.
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