Pere Roig Masqué, un president en epoca
de transicio

El fetde plantejar-nos ferunaentrevista a Pere Roig teniauna doble intencid.
Per una banda, veure quin ¢s el present 1, per altra, el futur d'aquesta entitat tan
emblematica de la vila d'Alcover. D'aquesta manera, el Pere Roig ens ha explicat
tot un plegat de vivencies que configuren una part de la historia del "Sindicat”.

"El fet que jo em plantegés entrar a formar part de la Cooperativa Agricola,
va venir donat pel fet que jo soc pages i
també per la mort del meu pare, que era
soci: Hlavors me'n vaig fer jo. El desig
que el fet cooperatiu ands a més, em va
portar a interessar-me pels problemes
del'entitat, fins al puntque l'any 1990, ¢l
senyor Josep Maria Madurell, President
en aquell moment, em va proposar a la
Junta com a nou membre, que em va
acceptar, Llavors vaig assumir la vice-
presidéncia de T'entitat. L'any segiient
vaig ¢ésser elegit per la Junta Rectora
President.

En ¢l moment que jo vaig entrar,
calia donar una nou impuls a l'entitat,
renovar-la, dotar-lad'espais més amplis
que satisfessin les necessitats del mo-
ment. La junta anterior, tot i passar un
moment dol¢ pel que fa als bons preus
amb que es pagaven les avellanes, va
optar per fer reformes a la teulada, la
fagana, les oficines... en les dependéncies actuals, en lloc de fer el salt cap a unes
de noves. Per altra banda, en aquells moments la Caixa Rural estava associada a
Caja Madrid, fet que limita les nostres possibilitat d'actuacio i creixement. Aixi
mateix, calia tamb¢ una reorganitzacio de 'entitat, per tal de rellangar-la davant la
situacid de crisi en qué es trobava immersa. Tot plegat va fer que 'equip que en
aquell moment formava part de laJunta Rectora, ens plantegéssim establiruna base
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per tal d'enfortir el sistema cooperatiu, i aixd, a partir de lareorientaci¢ de la Secci6é
de Credit, recerca de sortides a 1a nostra producci6 i dotacié d'unes infrastructures
modernitzades, tema en el qual estem treballant actualment. De no ser aix{, potser
la Cooperativa no existiria o, en el millor dels casos, es trobaria en una situacié de
decadéncia irreversible."

Coneixer el funcionament de I'entitat és vital si es vol transformar i, aix{i el
Pereens explicaque "l'entitat s'estructurade lasegiient manera, Enun primer nivell
ihaels socis que elegeixen una Junta Rectora, drgan que gestional'entitat, formada
per un president, un vice-president, un tresorer, un secretari, dos vocals i dos
interventors de comptes. Aquests vuit membres es renoven en un 50% cada dos
anys, a proposta de la Junta Rectora 1 gue 'Assemblea accepta o desestima. El
temps maxim que un pot formar part de la junta és de 4 anys, de no ser que sigui
reelegit, en aquest cas per un perfode de 4 anys més. Aquest sistema de funciona-
ment féu que l'actual junta, en el moment d'entrar a dirigir I' entitat, demanés als
socis que ens permetés treballar durantun perfode de 8 anys amb els minims canvis
possibles dels membres de la Junta, a fi i efecte de poder dur aterme el projecte
que inicialment ens haviem plantejat.

Actualment 'entitat compta amb un total de 700 socis que es poden dividir
en dos grans grups, 530 socis que entreguen el seu producte a la Cooperativa, €s
a dir que treballen la terra, 1 1a resta s6n aquells que tenen una relacié amb la
Cooperativa pel fet de treballar amb 1a Caixa Rural, Seccié de Credit. El soci de la
nostra entitat es caracteritza pel fet de tenir una edat elevada. Aixd ve donat per
diferents motius. Primer perqué aquesta és una professi6 que esta en decadéncia i
segon pel fet que si en una unitat familiar hi ha un soci no cal que se'n facin dos.
Aixi, els fills pagesos mentre els pares resten vius aquests no se'n fan. Per altra
banda, del total de membres de V'entitat n' hi ha un 3% aproximadament que sén de
forael poble, de la Masd, el Mila, Valls, la Selva, Vilaverd, Reus i Tarragona. Per
ser soci no cal serde la vilani tampoc tenir terra, inicament implica haver de portar
el fruit que produeixes.

La Cooperativa Agricola, amb el temps, ha experimentat un seguit de canvis
que han comportatladesaparici¢ d"unes seccions comladel viil avicola, laparicié
de noves com labotiga, on es venen els productes que es conreen a les nostres terres
i els d'altres cooperatives del Camp, que conviu amb les ja tradicionals de 1'oli, el
magatzem, la garrofa i la fruita seca. En alguns casos ha estat necessari la
reorientaciG i enfoc de les jaexistents. Aquest és el cas de laseccid de la fruita seca,
que com aconseqiienciade lafortacrisi en qué es troba immersa, ha estat necessari
buscar formes que possibilitessin incrementar el preu del producte. Aixd ha estat
possible gracies aun treball de transformacio d'aquesta. Paralel-lament s'han hagut
de buscar formes d'introduir el nostre producte dins el mercat. Aquestaésunatasca
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que es vainiciar l'any 1991, 1 que ens ha permes comercialitzar actualiment ¢l 30%,
més 0 menys, de la produccié d'avellana i el 100% de la d'ametlla, Aquesta
iniciativa, tinica dins I'Organitzacié de Productors Agricoles de la Unid Agraria
Cooperativade Reus (OPA), ens ha obligat a fer entendre a les altres cooperatives
Yesforg que va suposar per anosalires iniciar-nos en aquestaexperiénciacomercial,
perd que, athora, ens ha permes, donats els pactes que existeixen en el si de
l'organitzaci6, d'ésser 1'dnica cooperativa de I'OPA a la qual pertanyem que pot
comercialitzar fruits secs elaborats al detall. Actualment el nostre comerg abasta
regions com la gallega, el Pafs Basc i les provincies de Tarragona, Girona,
Barcelona, Murcia, Madrid,Valladolid 1 Alacant. En aquests moments estem
treballan en l'exportaci6 dels nostres podructes fora de Y'estat espanyol. Aquest
esforg d'introduir-nos en el mercat ens ha permes ser 1a cooperativa de la nostra
OPA que ha liguidat els productes a un preu més alt.

Una altra secci6 a 1a qual ha estat necessari donar un altre enfoc €s 1a Caixa
Rural, Secci6 de Credit. Fins fa poc tenfem relacions amb Caja Madrid que, com
a conseqiiencia dels acords, ens limitava el marge de maniobra. Actualment perd,
treballem amb la Caixa Rural de Castell6, a 1a qual estem connectats informatica-
ment, juntament amb 13 seccions de crédit de la Provincia, que formem el grup
anomenat CREDICOP. Aquest fet ens ha obert noves perspectives i a més ha
rellancat 1a Seccid.

Un aspecte sobre el qual caldra treballar en el futur €s en el paper que juguen
els comerciants privats. Actualment, aquests comercialitzen el 40% de la produc-
ci6 i, en aquest cas, s'haurl de fer veuare als pagesos que el principal perjudicat és
ell mateix, donat que el comerciant Unicament vetlia pels seus interessos, fet que
no passa amb el sistema cooperatiu on, amés a més, el pagés té dret a intervenir en
aquells aspectes que afecten els seus interessos. Aixf mateix, cal tenir en compte
un segon aspecte, tant o més important que l'anterior. Em refereixo al mal que
produeix el comerciant al producte de I'avellana donat que, sovint, venen collites
d'anys passats i, amés, sense cap mena d'elaboracié. Aquests aspectes perjudiquen
greument el nostre producte donat que fan baixar el preu i la gualitat del conjunt
de 1a producci6.

LaCooperatival'hem d'entendre com aempresa de serveis i, en aquest sentit,
em sembla que satisfa les necessitats i expectatives que hi tenen dipositades els
socis. Els serveis que oferim sén multiples; aix0, perd, no exclou que ens poguem
plantejar oferir nous serveis en el futur, fruit d'unes necessitats que se'ns puguin
plantejar. En conjunt, creiem que els socis estan contents, en la seva majoria, amb
els serveis i la forma de prestacid. Logicament, el fet que potser crea un major
descontent €s la forma de liquidaci6 1 el baix preu, aspecte, perd, sobre el qual
treballem de valent.
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Unfetque no potrestaren I'oblit s 1a formaci6 permanent dels professionals
de la pagesia. Aquest aspecte, s'intenta cobrir des de la Federaci6 de Cooperatives
de Catalunya a la qual nosaltres pertanyem. El fet, perd, s que Unicament sén els
joves els que s'interessen per aguest terna. La gent gran creu tenir aguest tema
superat, Els cursos que es realitzen giren a l'entorn de l'olivera, el conreu de
verdures, la gesti6 d'empreses, la comptabilitat... En un altre nivell també s'impar-
teixen cursos dirigits als membres de les juntes rectores, presidents... En funcid del
tema dels cursos aquests es duen a terme bé a Alcover, que son els menys, a Valls,
aReus ienel pitjor dels casos a Barcelona. Cal dir, en honor a Ia veritat, que molta
gent que assisteix a un curs ve condicionada pel fet que ha sol-licitat una ajuda per
realitzar un Pla de Millora i, en aquest cas, se i exigeix que assisteixi a algun dels
Cursos programats.

No podiem cloure aquesta entrevista sense parlar d'un aspecte que ha estat
Heugerament oblidat: ens referim a Factivitat cultural. L'actual Junta té molt
d'interds a potenciar aquest aspecte, més encara quan sembla que Yentitat esth en
un moment que ha assentat uns pilars forts de caraalaseva consolidacio. En aquest
sentit, la junta esti oberta a totes les propostes gue i puguin arribar de la societat
civil. Caldra veure quina pot ser la viabilitat d'aquestes, quin paper podrem jugar-
hi.... En qualsevol cas, aprofito Focasié que m'ofereix el Centre d'Estudis Alcove-
rencs per fer unacrida a les entitats culturals del poble perqué presentin projectes,

idees... Aquest pot ser el punt de partida del renaixement de la vida cultural de 1a
nostra entitat.”
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