LLa vaga del metall de Sabadell
1 comarca.
Setembre-octubre de 1976

Albert Arnaus i Picafiol, llicenciat en Historia

La vaga del sector del metall que va afectar Sabadell i comarca durant la tardor de 1976 marca una fita en la_
transicié democratica a Catalunya. Foren moments crucials, tant politicament com socialment, en un punt en
que les organitzacions politiques d’esquerra clandestines, tant partits com sindicats obrers, maldaven per fer-
se un lloc entre els treballadors i substituir la caduca estructura verticalista de treball del régim franquista que
s’ensorrava a marxes forgades. Moment també per a la reorganitzaci6 patronal, a la vista de la nova escena poli-
tica i el marc de relacions laborals que s’anaven configurant, tant a escala local com regional o estatal. La pre-
gunta que cal resoldre és: vaga laboral i reivindicacié politica en un mateix conflicte?

1 Aguest treball va sorgir en el transcurs de I'assignatura de doctorat de la Universitat Autdbnoma de Barcelona anomenada: "De la dic-
tadura a la democricia: la transicié espanyola”, impartida pel professor Pere Ysis Solanes, el curs 1996-1997.




Fotografia 1. Aspecte exterior de I'església de Ca n’Oriac durant una assemblea dels vaguistes. Sabadell, setembre-octubre de 1976.
Autor desconegut (AHS).

jr.

- La situaci6 a Sabadell prévia a la vaga

~ Els moviments socials tingueren a la darreria de la
R {hctadura franquista i a I’inici de la transicié democra-
~ tica un important paper d’expressi6 de les inquietuds

'1 demandes de la societat espanyola d’aquell moment.
' Concretament les mobilitzacions obreres i la seva
;fexpressié més coneguda, la vaga, marcaren el pols
- politicosocial d’aquell moment de transicié; sovint
~ entroncades amb I’altre gran grup de protestes, les
- politiques, no poques vegades s’hi confonien. Resta

- molt per estudiar el caracter politic de la conflictivitat
ﬁbrera si era innat, o si la vaga obrera era instrumen-
talitzada pels interessos de partits i associacions politi-
~ ques. Un dels objectius que em vaig marcar en iniciar
' aquesta investigaci6 era precisament aquest: esbrinar
". la vaga objecte de I’estudi era estrictament una rei-

vindicaci6 obrera o si hi va haver una polititzacié al
darrere, marcada pels esdeveniments que, tant en
I’ambit local com estatal, s’estaven produint.
Evidentment hi ha un problema: les fonts difereixen
segons els interessos dels implicats. Les declaracions
fetes des del present (i més de persones de marcada
implicacié politica o sindical tant aleshores com a
posteriori) sovint tergiversen I’estat de la qiiestio pri-
migeni (intencionadament o no, aixd €és un altre
tema). Es interessant comprovar els canvis d’opini6
dels protagonistes directes del conflicte al llarg dels
anys, perd probablement ens interessen més les acti-
tuds que prengueren en el moment dels fets. Bona part
d’aquest estudi es fonamenta, de fet, en fonts orals,
per bé que hagin quedat plasmades en el material
bibliografic i hemerografic que més avall repassarem.
La proximitat relativa en el temps ens ofereix 1’avan-
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tatge de disposar d’aquest tipus de fonts, tot i que de
vegades cal ser cautelds a 1’hora d’utilitzar-les i inten-
tar contrastar-les.

La situacié previa als fets cal també esmentar-la:
pel febrer de 1976, Sabadell havia patit una vaga
general de caracter marcadament politic: demanaven
la dimissi6 del consistori un seguit d’entitats, associa-
cions de veins, col-lectius de treballadors (agrupats en
els sindicats clandestins) i ciutadania en general. El
conflicte nasqué arran de diverses protestes veinals i
de col-lectius, com ara professors i pares d’alumnes,
per demanar millores en 1’ensenyament, que per tota
resposta obtingueren una dura repressié policial que
causa una victima mortal,® ferits i contusionats de
diversa consideraci6 (fins i tot un nen de quatre anys),
detencions i un tancament en banda dels sectors "bun-
querians” de 1’ Ajuntament (1’alcalde Burrull sorti ree-
legit). Amb tot, les mobilitzacions constants i la para-
litzaci6 de la ciutat commogueren fortament 1’opinié
ptiblica i van propiciar finalment una caiguda de fet de
I’aparell franquista a Sabadell. El més clar exponent
és el fet que I’alcalde, Josep Burrull, tot i estar teori-
cament al capdavant del consistori, ana sol-licitant
permisos quinzenals adduint motius personals i ja no
trepitja més 1’Ajuntament. El seu substitut com a
alcalde accidental, Ricard Royo, i la resta del consis-
tori es veieren enmig d’una situacié de provisionalitat;
només les pressions des del Govern Civil, amb
Sanchez-Terdn al capdavant (i posteriorment Belloch
Ruiz, a partir de 1’abril de 1977), evitaren la dimissié
formal dels regidors, tot i que en 1’anim de molts no hi
havia pas una voluntat de continuar exercint el carrec.
Aquesta situacié es perllonga fins a les eleccions
municipals del 4 d’abril de 1979; i paradoxalment en
les eleccions generals de 1977 a Sabadell vencé de
forma contundent el PSUC mentre es mantenia un
consistori franquista. D’altra banda, en aquest conflic-
te la CNS queda tocada de mort en comprovar-se 1'es-
cassissim grau de representativitat que exercia sobre
els treballadors en aquests fets de febrer. Els sindicats
clandestins actuaren a partir d’aquell moment d’una
forma semilegal, reconeguts de facto per la patronal.
El periddic Sabadell, de la premsa del Movimiento,
entrd en un procés de privatitzacié a la vista de la
desaparicié dels seus padrins politics. La patronal,
desballestat el Consejo Local del Movimento, visqué

un periode de crisi i es va veure obligada a adoptar
noves estratégies per adequar-se al nou marc de re
cions laborals.’ Prova de I'impacte i I’alarma que
genera en la classe dirigent espanyola del moment
aquesta peculiar situacié d’insubordinacié civil, n’és
el fet que el mateix Manuel Fraga Iribarne, ministre de
Governaci6 en aquell moment, intervingué personal-
ment en I’apaivagament del conflicte.

Aquesta aparent victoria de les forces d’oposicié
antifranquistes féu creure als col-lectius implicats,
especialment partits i sindicats clandestins, que el seu :
poder i la capacitat de maniobra era molt superior al
que en realitat tenien; la vaga general de febrer fou
usada per I’oposicié com a paradigma de la madure-
sa i sensatesa del moviment obrer, i es crea la il-lusié
que amb una vaga general politica es podrien obtenir
les tan esperades reformes politiques i socials. La
valoracié dels resultats fou, tanmateix, diversa
segons la formaci6; aixi, el PSUC la valora com un
eéxit rotund, perd en canvi formacions com la Lliga
Comunista Revolucionaria o I’OIC d’Espanya criti-
caren les escasses reivindicacions que de fet s’acon-
seguiren (basicament 1’alliberament dels detinguts
que la mateixa mobilitzacié havia generat). Des del
mon obrer la vaga es valora com una victoria de la
classe obrera principalment, cosa que doni peu a
sobrevalorar-se com a col-lectiu i menystenir els
"rivals”, tant els de classe, és a dir la patronal, com
els politics, entengui’s institucions politiques i admi-
nistratives en el seu conjunt.

Les fonts

Les fonts emprades per a I’estudi en concret de la
vaga del metall sén relativament escasses. Comentaré
breument alldo més destacable. ]

Hi ha dues monografies especifiques sobre el
tema. La primera va aparéixer el mateix any 1976:
Metal: 30 dias de huelga,” vol ser un recorregut
periodistic (i fotografic) sobre els esdeveniments i
presenta les dificultats dbvies d’una obra feta a corre-
cuita, a I'estil de flaix informatiu periodistic i amb
una forta dosi de compromis ideologic vers una de
les parts (1’obrera); s’integra plenament en el corrent
publicista dels conflictes que tant abunda durant la
transici6, en qué es destaquen interessadament deter-




" minats temes; en el cas que ens ocupa es centra
sobretot en la repressié policial. La segona és: La
' elga y la reforma. Sabadell, metal, otofio 76, una
sintesi curta, perd densa quant a informaci6, que pre-
' senta una panoramica del sector previ a la vaga, amb
els motius i les reivindicacions dels vaguistes; fa un
- repas dia per dia del desenvolupament del conflicte i
E .pona entrevistes a alguns dels protagonistes; al final
~ del llibre s’hi adjunten facsimils de fulls de ma de
‘diverses organitzacions politiques i sindicals apare-
~ guts durant la vaga; en general, és forca més til que
el primer per entendre a fons el conflicte.

Un segon bloc d’informacié el constitueix la
' premsa. Sense anim de fer una recerca exhaustiva, he
- seleccionat tres publicacions diaries (una de local, una
~ altra d’abast catald i una tercera publicada a
Barcelona perd amb una difusié de caricter més
~ ampli), concretament els diaris Sabadell, Avui i La
" Vanguardia Espariola. Penso que sén forga representa-
i tives del conjunt de la premsa del moment, almenys la
premsa de tirada amplia. En el primer cas, és obvia
 la selecci6 del diari, Sabadell, puix era I'nica publi-
- caci6 diaria del Sabadell del moment, vinculada a la
emsa del Movimento, i en aquells moments es tro-

bava en un procés de canvi que el porta a refundar-se
amb el nom de Diario de Sabadell. Si bé fou acusat pel
moviment vaguistic de parcial i tendenciés respecte a
la informacié donada sobre el conflicte, el cert és que
informava puntualment dels principals esdeveniments,
incloses les carregues de la policia, els ferits, les rei-
vindicacions... Es clar, perd, que s’ha de destacar el
seu llenguatge mesurat, s’evita per exemple el mot
"vaga" i es prefereix una terminologia més aséptica
com ara "aturades” o "anormalitats”. Fou també el por-
taveu oficial.” El diari Avui presenta un altre taranna;
les noticies sobre la vaga aporten la informaci6 en la
vessant més estrictament de conflicte laboral, es preo-
cupa principalment per resoldre’l, perd també per fets
com ara el locaout empresarial, els acomiadaments,
etc. La Vanguardia Espafiola manté un to informatiu
més distant amb els fets, ja que els considera una
mobilitzacié obrera més de les que vivia Espanya en
aquell moment, i hi dedica pagines destacades en els
moments clau, com ara el tancament patronal d’em-
preses i la reobertura unilateral d’aquestes mateixes
empreses, o la resolucié final del contencids.

Dins del mateix grup de fonts, hi inclouriem la
premsa no diaria, de la qual cal destacar com a basi-

uest hagi estat un episodi relativament poc conegut.

-2 La victima, un professor d’idiomes, rebé el cop d’una pilota de goma mentre observava la manifestacié des de la finestra de casa.
Mori després dels esdeveniments de resultes de les lesions ocasionades per aquell impacte. Aquesta dilacié entre un fet i I"altre fa que

Per a I'estudi de la mobilitzacié a Sabadell durant la vaga de febrer de 1976 tenim diversos materials, perd d’una qualitat desigual.
primer lloc, I'obra d’ Andreu CASTELLS Sabadell, informe de I'oposicié (1939-1976), vol. vi: Del Franquisme a ['oposicié, Sabadell:
ions Riutort, 1983, p. 29.56-29.63; el monografic sobre els fets el trobem en el llibre de Dionisio GIMENEZ PLAZA, Sabadell: el pue-
o unido..., Barcelona: Casals, abril 1976, que acusa certa pressa "periodistica” per analitzar amb dos mesos uns fets encara massa
nts, perd que constitueix un detallat informe de les principals accions dutes a terme pels vaguistes, incloent-hi valoracions de la
per part de destacats obreristes que hi participaren; també Marti MARIN 1 CORBERA, "Franquisme i poder local. L'ajuntament de
dell. 1939-1979", memoria de doctorat, UAB, Bellaterra, setembre de 1990, p. 211-218; M. Carme VALLS 1 CABRERA, L’oposicid
Sabadell a partir de la revista "Can Oriach” (1966-1977), tesina de llicenciatura, UAB, Sabadell, setembre de 1983, en qué es plas-
la importancia d’aquest portaveu de 1'associacié de veins del barri sabadellenc de Ca n’Oriac com a premsa alternativa i compro-
a amb el moviment opositor en aquesta ciutat. Darrerament podem afegir una nova font, es tracta de la pagina web dedicada a la
emoria democratica de Sabadell: <http://www.memoriademocratica.org>.

Es curiés com la vaga del metall ha produit les seves propies llegendes urbanes, per posar un exemple: sobre Fraga s’ha arribat a
icar alguna historia realment curiosa (i que hi ha qui encara se la vol creure!), com que estava disposat a enviar una flota d’avions
ge a bombardejar el poliesportiu municipal de Sabadell mentre s’hi duia a terme una assemblea de treballadors, i que només pres-
ons internacionals 1'en feren desistir (!). Fabulacions a part, el que sf és cert és 1'impressionant dispositiu de policia armada que ocupa

ralment Sabadell, concretament una companyia antidisturbis reforga la dotacié local i féu la sensaci6 que Sabadell era una ciutat
a; aquesta preséncia policial és un element que ha restat fortament gravat en la memoria col-lectiva dels sabadellencs. Per a I'es-
de la repressi6 als manifestants és interessant: Arxiu Historic de Sabadell (d’ara endavant AHS), Fons Municipal (d’ara endavant
), Informacions clandestines, Comunicats de la Policia, 1976.

R. CLIvILLE, P. FARRAN, P. FONT, M. SERRACANT, Metal: 30 dias de huelga, Sabadell: Linograf, 1976.
Diego FABREGAS, Dionisio GIMENEZ, La huelga y la reforma. Sabadell, metal, otoio 76, Madrid: Ed. de la Torre, 1977.

Per posar un exemple: Nota de la Jefatura Superior de Policia, explicant la seva versié dels fets en la dissoluci6 dels vaguistes con-
Centrats davant el Palau Municipal d’Esports de Sabadell. Sabadell, 16.09.1976.
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ca la revista Can Oriach, butlleti informatiu de I’a-
grupaci6 de veins de Ca n’Oriac, convertida des de
feia temps en I’estendard a Sabadell de la premsa
antifranquista i alternativa, dirigida en el moment
que tractem per Dionisio Giménez Plaza, que és I'au-
tor de dues de les monografies més amunt citades,
una de les quals dedicada a la vaga del metall.* Per a
la nostra recerca en concret, son interessants els
nimeros 94 i 95,° pel fet de donar una cronologia pre-
cisa dels fets i aportar una série d’entrevistes i arti-
cles d’opinié que, malgrat el parcialisme evident que
denoten, plasmen I’opini6 tant d’obrers com d’arti-
culistes "en fresc". El nimero 95 presenta I’aspecte
final de la vaga i probablement un dels menys cone-
guts: la represalia d’algunes empreses, amb acomia-
daments, un cop el conflicte s’havia donat per solu-
cionat oficialment. He triat, aixi mateix, una revista
d’ambit catala, concretament Oriflama, on apareix
un tnic article de dues pagines en el nimero 167,"
perd que resulta una sintesi molt ben condensada del
que significa el conflicte: les demandes basiques dels
treballadors, el laude emes, les activitats dels obrers
durant I’aturada, el locaut patronal, la repressi6 de la
policia, I’organitzaci6 interna dels vaguistes i algu-
nes consideracions finals sobre la manipulaci6é o no
del conflicte per part de grups politics. Finalment he

repassat dues publicacions d’ambit estatal: Cambio
16 i Cuadernos para el Didlogo. A la primera, :
d’una petita columna, no hi apareix cap mencié
rellevant del conflicte; a la segona, hi trobem un inte-
ressant article centrat en el tancament d’empreses dut
a terme per I’empresariat del metall," com també la
reorganitzaci6 patronal que s’intuia a partir de 1" afe-
bliment de la CNS.

El tercer grup d’informacié sén les publicacions
de sindicats, fulls de ma d’organitzacions politiques,
o fins i tot andnims, editats durant el conflicte.
Malauradament no hi ha recopilacions completes
(almenys d’abast piblic) del que es publica aquells
dies, dnicament trobem col-leccions parcials a
1I’Arxiu Historic de Sabadell, d’entre les quals cal
destacar d’interés per a aquest estudi el fons cedit per
Alvaro Garcia Trabanca,” sindicalista de la USO en
el moment dels fets, que conté diversos fulls infor-
matius sobre el conveni del metall i I’evoluci6 de les
negociacions, editats per la USO, copies d’anunci de
tancament d’empresa, fullets del PSUC referits a la
vaga i pamflets de CCOOQ. Representa, tot plegat, una
informacié dispersa, incompleta, perd forga ttil a
I’hora de captar el dia a dia de les negociacions, les
esperances i frustracions dels treballadors metal-ldr-
gics i I’entorn politic i social que envolta el tema.

8 Dionisio GIMENEZ PLAZA, Sabadell, el pueblo unido... op. cit.

9 Can Oriach, Sabadell, niim. 94 (setembre de 1976), mimero especial dedicat integrament a la vaga del metall, i Can Oriach, Sabadell,

nim. 95 (octubre-novembre de 1976), p. 11-13 i 17.

10 Article signat per P. GRACIA i A. SEGURA a Oriflama, Barcelona, nim. 167 (octubre de 1976), p. 16-17.
11 R. Prapas, "Contra el paro obrero, huelga patronal", Cuadernos para el Didlogo, 1t &poca, niim. 179 (2-8 d’octubre de 1976), p.

38.
12 AHS, Fons Alvaro Garcia Trabanca.

13 AHS, Fons Andreu Castells, Entrevista a Alvaro Garcia Trabanca. Enregistrament en casset, 17.02.1983.

14 AHS, Fons d'Imatge i de So.

15 AHS, FM, Informacions clandestines. Comunicats de la policia, 1976.

16 AHS, FM, Alcaldia. Policia Municipal, 1976.

17 Donaré aqui per bones les dades extretes del llibre de D. FABREGAS i D. GIMENEZ, La huelga y la reforma. Sabadell, metal, otofio
76, op. cit., p. 12-14.

18 Val la pena destacar el fet que ASEA-CES i Unidad Hermética foren les empreses que capitanejaren aquesta vaga, tot i que el con-
veni que es plantejava no els beneficiava especialment, puix que ja havien aconseguit unes millores considerables en anteriors mobi-
litzacions. La finalitat, per tant, d’encapgalar aquesta aturada es trobaria més en el fet d’aconseguir un conveni comarcal i una certa uni-
tat del sector, cosa que els donaria una major forga i fins i tot prestigi de cara a negociar futurs convenis, que no pas en millores econd-
miques o laborals directes per als treballadors d’aquestes dues empreses.

19 Per a la cronologia dels fets, m’he basat sobretot en 1’obra de D. FABREGAS i D. GIMENEZ, La huelga y la reforma... op. cit., p.
32-35, i en el niim. 94 de la revista Can Oriach, p. 4-6. Ambdues cronologies sén coincidents, perd sols la primera és completa; la sego-
na abraga només fins el 22 de setembre. b




~ També a I'’AHS, perd de menor intereés, es con-
' serva un enregistrament en casset que I’historiador
~ Andreu Castells féu d’una entrevista al mateix
i ﬁlvm Garcia Trabanca,” on es repassa la seva tra-
jectoria com a sindicalista i molt de passada es tracta
¢l tema de la vaga del metall.

El cinque bloc és la documentacié visual, concre-
- tament la fotografia. Es conserven petites col-leccions
" de fotografies a I’AHS," amb I’inconvenient que en
~ moltes no es coneix 1’autor, ni la data de realitzacié.
~ S6n un bon complement per situar alguns dels esce-
* naris i esdeveniments del conflicte, perd sovint s6n de
* baixa qualitat i no representen, ni de bon tros, totes les
'~ fases o els episodis de la mobilitzacié (per exemple,
~ no n’hi ha cap de les carregues policials).

Una darrera font sén els informes que la policia
. municipal emetia sobre les alteracions de 1’ordre
l‘_pﬁblic, de la circulacid, sobre la intervencié de la
~ policia armada, sobre la recollida de pamflets "sub-
~ versius” i la retirada de pancartes o la repintada de
parets que haguessin sofert una pintada també "sub-
versiva", cosa que permet congixer amb exactitud el
contingut dels grafits que probablement avui en dia
no recordarien ni els seus autors. Aquests informes
tenien dues destinacions: o bé anaven al cap de la
‘policia armada a la ciutat,” o bé a I’alcaldia.'* Tenen
¢l notable valor de situar amb molta precisié cro-
‘nologica els fets, cosa que és més dificil en altres
fonts, i donen el contrapunt a la versié dels obrers.
Es, per tant, una versid "oficialista".

La situaci6 del ram del metall abans

del conflicte

epassades les fonts tractades, anem a veure ara
na era la situacié del ram del metall abans de 1'i-

del conflicte a la comarca.”

~ De les taules que adjuntem es desprén una idea

clara de la dimensi6é i distribucié comarcal de les

reses del ram (vegeu les taules 1 i 2), com també

la composici6 i qualificaci6 laboral dels treballa-

del ram (vegeu la taula 3). Veiem que hi predo-

els tallers petits, sovint familiars o amb pocs

adors, per tal com en aquestes empreses la

ativitat obrera havia estat escassa fins aleshores,
€ un funcionament i uns vincles de caire paterna-

lista impedien cap mobilitzaci6é important. Contraria-
ment, les grans empreses del sector s’havien caracte-
ritzat des de ja feia uns anys per una forta conflictivi-
tat laboral, que havia conduit els seus treballadors a
una situacié econdmica i laboral notablement millor
que la dels seus companys de la petita i mitjana
empresa. Grans empreses com ASEA-CES, Unidad
Hermética (amb fabriques a Sabadell i a Sant Quirze
del Valles) o Facosa (de Santa Perpétua de Mogoda)
havien demostrat que amb una lluita sostinguda s’a-
conseguien unes millores efectives; eren sovint també
els col-lectius més agosarats a I’hora de reivindicar
giiestions que sobrepassaven la plataforma dels con-
venis." Les grans empreses foren aixi, durant la vaga
de setembre i octubre de 1976, els motors principals de
la reivindicaicé, tant en nombre de treballadors com
en qualitat de lideratge de molts dels obrers.

La vaga del metall

Passem a situar 1'objecte de I'estudi; la vaga del
metall de Sabadell i comarca es produi entre els dies
14 de setembre de 1976 i el 12 d’octubre d’aquell
mateix any, amb alguns episodis previs i posteriors
que s’aniran detallant. Malgrat la participacié de
moltes poblacions veines, em centraré sobretot en els
esdeveniments sabadellencs, on d’altra banda es suc-
ceiren els fets més destacats i on es trobava el nucli
del moviment reivindicatiu.

L’origen del conflicte que ens ocupa era la nego-
ciacié del conveni del metall que s’havia de signar
aquell estiu (1976); la manca d’acord, ni tan sols I’a-
propament de posicions, propicia que I’assumpte pas-
sés a dictamen de la Delegaci6 Provincial de Treball,
que hauria d’emetre un laude. Sovint les negociacions
del ram es duien a terme per empreses o per subzones,
cosa que comportava unes diferéncies notables quant
a condicions de treball i salari, perd aquest cop la
coordinaci6 obrera fou major i mitjangant les assem-
blees d’enllagos es canalitzi una reivindicaci6 d’abast
comarcal fins aleshores desconeguda.

Cronologia dels fets més rellevants

Repassem pas per pas els moments més rellevants de
la situaci6:"
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del metall a Sabadell i comarca,
La huelga y la reforma. Sabadell,

,1977, p. 12.

Sabadell Ripollet Cerdanyola Palau de Polinya Barbera Sant Quirze
del Vallés Plegamans del Vallés del vallés
Autdnoms 888 57 94 7 4 40 53
menys de 50 657 93 123 12 2 49 7
de 50 a 250 30 1 3 1 6 3 z
de 250 a 500 1 - 1 - - - -
més de 500 2 . - - . 2 1
Total 1.578 151 221 20 70 94 73
Total de treballadors 1.242 1.058 1.682 174 1.0n 2.037 782

Taula 2. Nombre d'empreses per localitats. Font: D. FAsrecas, D. GimeNez, La huelga y la reforma. Sabadell, metal, otofio 76, Madrid, 1977, p. 12.

Nre. de treballadors Percentatge

Tecnics 1.678 9,3
Administratius 1.816 101
Especialistes 8.000 443
No qualificats 6.552 36,3
) 18.046 100,0

Total

Taula 3. Qualificacio de la ma d'obra en el sector a Sabadell i comarea.
Font: D. FAsrecas, D. GIMENEZ, La huelga y la reforma. Sabadell, metal,
otorio 76, Madrid, 1977, p. 14.




_ juny, 3: en una assemblea d’enllagos i jurats
,’;mposa una comissié deliberadora social. El seu
 nomenament depassa les limitacions que el sindicat
mw volia imposar a la negociaci6 (pretenien usar
la UTT del ram).
A agost, 19: aquesta comissié deliberadora és
~ requerida urgentment a la Delegaci6 Provincial a fi
~ que els treballadors n’escullin un president. Es nome-
. na Joaquin Zamoro.
agost, 20: la Unié Comarcal d’Empresaris
~ Metal-hirgics fa piblic un comunicat anunciant, entre
altres consideracions, que "no pensen adoptar cap acti-
* tud intransigent per avangat, intentant arribar per la via
~ del dialeg i de la negociacié a la firma del conveni".
- agost, 25: es convoca a Sabadell la comissi6 deli-
beradora. Aquest mateix dia, la comissi6 de treballa-
- dors presenta una plataforma de reivindicacions de
~ 33 punts® que havia estat aprovada per 1’assemblea
‘del 3 de juny.
agost, 30: la patronal respon a la plataforma rei-
~ vindicativa en aquests termes: "[...] ens resulta impos-
~ sible afrontar-la [...], hauriem de deixar al marge bona
part de les reivindicacions per estar allunyades com-
 pletament del caracter econdmic [...]".
. setembre, 1, 2 i 3: es reprenen les negociacions
' que havien quedat suspeses. La part econdmica ofe-
reix el 23 % de I'increment absorbible i compensa-
ole, i vint-i-vuit dies de vacances. Es sol-liciten locals

Els treballadors es concentren a I'església de Sant
- Julia, al barri de Ca n’Oriac. Per primer cop s’obser-
‘ven forts contingents de forces de I’ordre.

- setembre, 8: es denuncia en una assemblea que

mb els seus treballadors, fins i tot en alguns casos
s’ofereixen increments econdmics que sobrepassen
‘allo estipulat per la plataforma reivindicativa. Es
decideix aquest dia una aturada de quatre hores en

suport al conveni i en protesta per I’actuacié de la
CNS. Es decideix també que ni 1’amnistia laboral, ni
la no absorcié ni compensacié, no s6n elements nego-
ciables. L'aturada és ampliament seguida (es parla
d’uns 10.000 treballadors), 1 paral-lelament es pro-
dueixen els primers sancionats.

setembre, 10: la patronal trenca unilateralment
les negociacions, just en el moment en qué la part
social havia rebaixat la plataforma de 33 a 13 punts
com a mostra de voluntat negociadora.

setembre, 14: comenca propiament la vaga del
metall, 14.000 treballadors d’unes 225 empreses de
Sabadell i comarca decideixen anar a ’aturada total.
A la tarda, una assemblea d’enllagos acorda prosse-
guir la vaga i es convoca els treballadors al pavell6
poliesportiu I’endema.

setembre, 15: els vaguistes augmenten a 15.000.
S’elabora una segona plataforma de tan sols 12 punts
basics per facilitar una segona tanda de negociacions.
A la tarda la ciutat apareix amb forts contingents de
policia. Els treballadors que s’acosten als locals de la
CNS s6n sistematicament dispersats. A les 2 de la tarda
la policia carrega contra uns mil treballadors concen-
trats davant el poliesportiu municipal, amb el resultat
de 4 ferits.”’ Després uns 3.000 treballadors es reu-
neixen a I'església de Ca n’Oriac, on es denuncia
I'actuacié policial i es decideix per unanimitat pros-
seguir la vaga.

setembre, 16, 17 i 18: el governador civil de
Barcelona, Sidnchez-Terdn, intenta mediar en la solu-
ci6 del conflicte i ofereix un augment de 4.700 ptes.
La patronal no hi esta d’acord i fa també cas omis a
I'oferta presentada per les autoritats sindicals. En
aquest moment, més de 160 empreses havien sol-lici-
tat permis a la Delegacié provincial per tancar les
empreses, comenca la fase de locaut empresarial.”
Els treballadors decideixen sortir al carrer en grups,
vestits amb la roba de treball, exhibint adhesius amb

| Vegeu I'annex per als 33 punts complets.

Es curi6s constatar com sobre un mateix fet hi pot haver interpretacions ben diverses segons la intencié dels autors. Respecte als 4
fits @ la carrega policial del dia 15 de setembre a La huelga y la reforma... se’ls qualifica de ferits de relativa consideraci6, a Can
riach, nim. 94, com a "heridos que no revistieron importancia”, mentre que en un fullet informatiu de la USO datat a I octubre es
rlava de "ferits greus”. Per aquest darrer material vegeu: AHS, Fons Alvaro Garcfa Trabanca.

“ _El locaut o tancament unilateral per part de 1'empresa era previst per la legislaci6 de treball vigent en I"article 22 de la Llei de Conflictes
ol-lectius. Era considerada com una mesura de defensa de I'empresariat davant el creixent nombre de vagues que es registraven als pri-

‘mers 70. El ministeri considerava també que era una férmula eficag per combatre la vaga i desarmar les reivindicacions obreristes.
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Fotografia 2. Un grup de metal-lirgics espera noticies de I'assemblea. El nerviosisme és patent en els rostres de molts, després de llargs dies de

vaga. Sabadell, setembre-octubre de 1976. Autor desconegut (AHS).

el lema "La unidad del metal por nuestro Convenio".
Es decideix un boicot al diari local del Movimiento i
als espectacles piblics. A partir d’aqui els treballa-
dors celebren ja sistematicament dos tipus d’assem-
blees per coordinar la lluita, una de representants als
locals de la CNS (on ja se’ls admet) i una altra de
general a I’església de Ca n’Oriac. Alguns grups poli-
tics com la LCR critiquen aquesta divisid, i atribuei-
xen un caracter de jerarquitzacio.

setembre, 19, 20, 21 i 22: es tenen noticies que
poc més de 120 empreses han decidit declarar el
locaut, nombre que anira augmentant els dies
segiients fins a arribar a la xifra de 316.

setembre, 23, 24, 25 i 26: el 23 de setembre el
Govern aprova el laude, cosa que deixa els vaguistes
sense gaires possibilitats de negociaci6. Els represen-

tants dels obrers es reuneixen amb la comissié patro-
nal. Comenga a debatre’s entre els treballadors la
necessitat d’extensié de la vaga; USO i CCOO sé6n
contraries en principi a la generalitzacié de la vaga.
Alguns treballadors visiten empreses d’altres sectors
suposadament afeblits per la crisi. Les tres principals
organitzacions obreres (CCOO, USO i COA) fan
reunions amb els diferents rams de la produccid, a fi
de convocar una jornada general de lluita per al
dilluns dia 27.

setembre, 27: vaga de solidaritat amb el metall,
secundada només parcialment, sobretot pel sector de
la construccid, en que la convocatodria és un &xit; les
estimacions més optimistes parlen també d’un 60 %
d’aturada al téxtil. El Partit del Treball acusa el
PSUC d’oposar-se a I'extensi6 de la lluita.



- setembre, 28, 29 i 30: contactes de dirigents de I'o-
J i;osicié democratica amb alguns empresaris del centre
' metal-lirgic amb 1’objecte de sortir de la situacié de
: imnt mort a la qual s’havia arribat. Causen estupor
_entre alguns sectors dels treballadors (especialment
els de I'extrema esquerra) uns fulls de ma editats pel
- comité local del PSUC (distribuits al marge del
coneixement de les assemblees de treballadors), en
queé s'instava els empresaris de Sabadell i comarca a
 fer una valoracié del moment politic i se’ls exhortava
a organitzar-se entorn de les agrupacions democrati-
' ques. D’altra banda, la comissié deliberadora presen-
“ta a I’'assemblea de representants un escrit adregat a la
patronal, rebaixant, quasi simbdlicament, els punts a
. pegociar. Molts treballadors protesten pel to de I'es-
erit, que és qualificat de "servil i transigent”.
. octubre, 1, 2 i 3: dos membres de la comissi6 deli-
' beradora diuen a I’assemblea d’enllagos que en dies
anteriors han contactat amb representants dels sindi-
cats italians per sol-licitar ajuda (els italians parlaren
d’'ajudar econdmicament els vaguistes); en aquest
mateix sentit, el sindicalista de la USO Alvaro Garcfa
una carta d’adhesi6 d’alguns sindicats europeus
prometien solidaritat i estimul als vaguistes valle-
. La col-laboracid, perd, no s’arriba mai a concre-

ascendia en aquell moment a dos milions i mig de
etes. Les dones dels obrers entren en escena per
suport a la vaga i amb un comunicat piblic
ant a persistir en la lluita.” Es convoca per al
dia quatre una nova jornada de lluita de tots els rams.
~ octubre, 4: la convocatoria €s seguida només par-
Iment, ni el téxtil, ni la construccié donen un
port gaire decidit a 1a jornada. A partir d’aquell dia
hibeixen els actes de solidaritat amb els vaguis-
les emissions diaries dels treballadors a Radio
badell, les assemblees a les fabriques, les reunions
ls enllagos i les assemblees generals a Ca n'Oriac.
- octubre, 5: la patronal s’entrevista amb el gover-
ador civil. Els empresaris anuncien la fi del locaut.
voltants de les empreses apareixen fulls de ma

LA

incitant a tornar al treball. Forts contingents de poli-
cia armada entren en escena a Ca n'Oriac. Es pro-
dueixen durs enfrontaments entre les forces de "ordre
i els obrers i veins alli concentrats, els aldarulls duren
fins a la matinada; durant el desenvolupament d’a-
quests incidents els veins aixequen barricades que
tallen els accessos. Aquesta situacid es perllongara
durant uns quants dies.

octubre, 6, 7 i 8: es tenen noticies que molts tre-
balladors tornen a la feina i que molts han indicat la
voluntat de fer-ho de forma immediata.

octubre, 9: una assemblea de representants sindi-
cals i delegats no pot acabar per la preseéncia de la
policia armada.

octubre, 10: es reuneixen al bosc de Sant Julia les
diferents organitzacions obreres, que fan assemblees
per separat. Apareixen comunicats exigint que la
reincorporaci6 a la feina ha d’estar precedida per 1'ai-
xecament de sancions (en aquells moments hi havia
més de 500 acomiadats).

octubre, 11 i 12: en una assemblea multitudinaria
es decideix tornar a la feina, després de comprovar
que la situaci6 general d’esgotament en fa impossible
la continuitat. Resten com a darrers defensors de la
continuacié de la vaga el PTE i la LCR. En aquest
moment hi ha uns 450 acomiadats.

octubre, 18: una setmana després de la reincor-
poracié (sota promesa de readmissié dels acomiadats
i de no represaliar els participants a la vaga), resten
acomiadats 125 treballadors de I'empresa Facosa i
s’inicien expedients a Estampaciones Sabadell,
Zeyca i La Forma Industrial, SA, mentre resta tanca-
da la Caldereria Mael. L’estratégia d’alguns patrons
és la segiient: s’acomiada tota la plantilla i després es
readmeten progressivament els treballadors... llevat
de les "ovelles negres".

La postura de la patronal en el conflicte

Quina fou en global la postura patronal en aquesta
situaci6? Si bé la contundéncia de la convocatoria de

sardinades o el festival de Sant Julia, etc.

Ppaper de les dones dels treballadors fou crucial en aquesta vaga, i s’organitzaren en les anomenades vocalies de carestia, intro-
alguns punts en la plataforma reivindicativa, com ara la demanda d’economats o fent palesa la seva tasca de suport als vaguistes
iles petitories (les "guardioles del metall”), participacié en les manifestacions i assemblees, organitzaci6 d’activitats d’esplai com

Vegeu <http://www.memoriademocratica.org/vagametall/index.htmi>.

AT
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vaga sembla que hauria hagut d’impressionar aquest
col-lectiu, el cert és que actuaren en general de forma
compacta, i és que no és el mateix que la protesta vagi
dirigida contra un Ajuntament caduc, com succei al
febrer (a alguns empresaris els anava bé fins i tot), o
que el conflicte esclati a casa seva. La posicié de la
Uni6é Comarcal d’Empresaris ana en el sentit de cana-
litzar els seus comunicats per mitja d’un tnic porta-
veu (I’advocat Herndndez) i fraccionar la plataforma
demandada pels treballadors en 3 grups de mateéries:
a) Les que pel seu caracter econdmic consideraren
susceptibles de negociaci6 (12 dels 33 punts inicials).
b) Punts que, traspassant els limits propis d’un con-
veni laboral, podrien arribar a ser tinguts en compte
(4 punts).

c¢) Matéries excloses de discussié en un conveni per
apartar-se de la finalitat especifica d’aquest, o perque
s’escapaven de les possibilitats de la representacié
empresarial, els que podriem anomenar punts socio-
politics (els restants 17 punts).

Dels 12 punts admesos a discussi6 en 7 la patro-
nal feia un oferiment igual o inferior a I’establert
legalment. En alguns casos, empresaris pel seu comp-
te i risc intentaren negociar amb els seus treballadors
oferint augments majors dels dictats pel laude, en un
intent de trencar la unitat de la vaga. Quan es produeix
el locaut s’adverteix una unitat notable d’aquest
col-lectiu, que no dubta a emprar una mesura de forca
tan arriscada, perd que es demostra tan eficag per
minvar la moral dels vaguistes i propiciar una notable
divisié entre els partidaris de continuar indefinida-
ment la vaga i els de tornar a la feina; aquesta postu-
ra intransigent només pretenia aconseguir una cosa: la
derrota de la vaga.

No en va, el col-lectiu patronal s’estava refent a
marxes forgades de la desaparicié dels vells organis-
mes de treball franquistes; justament per dies s havia
fet a Tarragona una reunié de 800 empresaris de
Catalunya, Aragé i Balears i el dia 30 d’octubre hi
havia prevista una reuni6 de Foment de Treball

Nacional, que aspirava a convertir-se en representan
tinic i indiscutit de I’empresariat catala, sota el lem:
"Empresario, ya es hora de que te unas".” A més, e
empresaris s aprofitaven de tot possible avantatg
que es tingués sobre els treballadors, bé fos la
citat de lliure reuni6 (de la qual no gaudien aquells)
I"tis de 1a CNS per als seus proposits, el recurs a I’au-
toritat i a la legislacié (el locaut i els acomiadament
en el cas que ens ocupa), sense descartar el "flirteig
amb I’oposicié democratica quan aix{ els convenia,
Un col-lectiu, per tant, forca compacte i amb
capacitat de resposta fora de tot dubte.

Les reivindicacions de la vaga

En qué es concretaven les demandes dels treballa-
dors? La primera plataforma de 33 punts contenia, a
més de reivindicacions estrictament econdomiques,
peticions d’indole social com ara: guarderies assumi-
des per les empreses, demanda de creaci6 de llocs de
treball, abolici6 dels contractes temporals, més parti-
cipaci6 dels treballadors en I'organitzacié de I’em=
presa, control obrer de la Seguretat Social, interven-
ci6 en la formaci6é professional (concretament es
demanava una participacié i un control a 1’Escola
Industrial), llibertat d’associacid, reuni6 i vaga; lli-
bertat per a la creacié d’un sindicat de classe, unitari.
democratic, independent de la patronal, I’estat o els:
partits. Tot el que configurava el gruix de peticions
socials fou rebutjat d’entrada per la patronal, que
aconsegui centrar la discussi6 sobre 12 punts estric-
tament econdmics, els segiients:

punt 3: revisié salarial a 6, 12 i 18 mesos, segons I'IPC.

punt 5: salari setmanal, increment del 25 % respec >
de I'escala salarial vigent.

punt 7: vacances, 28 dies naturals el 1977 i el 1978,
divisibles en dos periodes. q

25 Vegeu La Vanguardia Espariola, 16.09.1976, p. 31.

26 O, el que és el mateix, que per als empresaris tot era absorbible o compensable.
27 Es important destacar que una de les caracteristiques de reivindicaci6 pel que fa a sous en aquest i altres moviments vaguistics de
I'#poca era el concepte d’augment lineal, prescindint de la categoria. Aixd significava que tant un peé com un técnic especialitzat per-
cebrien una augment d’igual quantitat, intentant aix{ establir un mecanisme que evités un distanciament progressiu de les retribucions,

tal com passa en el cas d’un augment percentual.




;,r,l'iabadeu, setembre-octubre de 1976. Autor desconegut (AHS).

punt 12: pagues extraordinaries.

punt 22: jubilacié, 15.000 ptes. portant 15 anys
" consecutius a I’ empresa, més 500 ptes. per cada
any que excedeixi de 15 i un premi addicional de
50000 ptes. a qui es jubili a I’edat minima regla-
;menthna.

punt 23: antiguitat, repercussié de I’augment salarial,
;,mb les bases del conveni vigent en aquell moment.

- punt 26: permisos, 3 dies laborables en cas de naixe-
ment o defuncid, incrementables en un dia més si la
ﬂ!ﬂtﬁncna és de 100 a 300 km i en 2 dies naturals si
la distancia és de més de 300 km.

punt 27: matrimoni, 14 dies naturals, a salari pactat.

g
- punt 28: roba de treball, dues peces de treball per any.

] Fotografia 3. Concentracic de treballadors del metall (molts amb roba de feina) davant l'edifici sindical de la Rambla durant la vaga del metall.

punt 30: dietes, 700 ptes. per dieta completa i 325 per
mitja dieta.

punt 33: absorci6, absorci6 total segons la normativa
legal vigent.*

El resum de les principals demandes econdmiques
dels treballadors seria el segiient:

— 4.500 ptes. netes mensuals d’augment lineal” per
als qui treballaven a prima.

— 4.900 ptes. mensuals per als qui no treballaven a
prima.

— 42 hores setmanals.

— Dues pagues extres 1’any (una sobre el salari real i
1’altra sobre el conveni).



58

— Garanties de readmissi6 i anul-laci6 de sancions.
Enviat el conflicte al laude, el resultat fou el segiient:
— 3.995 ptes. netes de sou setmanal per pe6.

— 840 ptes. setmanals d’augment lineal per a les altres
categories.

— Quan no hi hagués incentius, un 10 % més sobre el
salari base i plus de conveni.

— Si hi hagués incentius, un 33 % (unes 1.350 ptes. en
el cas dels peons).

El laude no satisfeia ni empresaris ni treballadors,
per la qual cosa que cal interpretar-lo com un dels ele-
ments de tensié que desembocaren en el moviment
vaguistic. Podriem dir, tanmateix, que els treballadors
presentaren una plataforma tan extensa de reivindica-
cions, convenguts de la seva for¢a, que com a respos-
ta obtingueren la intransigéncia creixent de la patro-
nal. A mesura que transcorrien els dies i la vaga era un
fet, I’empresariat reacciona amb el tancament d’em-
preses com a nova mesura de pressi6, fins que les peti-
cions obreres es rebaixaren a quatre punts (considerats
irrenunciables): 1’horari setmanal de 42 hores, la read-
missié dels acomiadats i les dues propostes d’augment
lineal de sou, a les quals es suma, a mesura que la
repressio es feia més intensa, la retirada dels antidis-
turbis de la ciutat. Finalment, les dissensions internes
i I'esgotament després d’una vaga tan llarga i tensa
forgaren I’anim dels metal-lirgics i es torna a la feina
tot i que persistiren les sancions i represalies laborals.
No s’havia aconseguit la tan predicada unitat sindical
ni s’aconseguiria una extensi6 de la vaga a altres sec-
tors de la producci6, tret de timides col-laboracions
solidaries. El que si que funciona, perd, fou el movi-
ment de sensibilitzacié a la resta de ciutadans,”® amb
una preséncia constant dels obrers en vaga al carrer
(vestits de feina i amb adhesius), com també les dones
d’obrers (actuant en taules petitories per exemple), i
també es feren festivals de solidaritat amb gran &xit de
public (unes 15.000 persones s’aplegaren a Sant Julia
el dia 26 de setembre). El conflicte no aconsegui una
extensié multisectorial o almenys una extensié en

horitzontal dins del ram del metall (el conflicte gravi
excessivament sobre Sabadell, menys sobre la comar
ca i gens a fora). La difusié piblica no funciona més
enlla de la premsa; fins i tot una comissi6 de treballa-
dors viatja als estudis de TV de Prado del Rey a
Madrid per intentar que s’emetés informaci6 sobre el
conflicte del metall vallesa, perd tot fou en va i la
"censura dol¢a" del govern Sudrez féu el seu efecte.
Tampoc no funciona del tot la férmula de represen-
taci6 dels treballadors: I’assemblea d’enllagos (que no
havien estat escollits per a aquesta situaci6) tenia una
representativitat en ocasions feble i discutida per
una part dels treballadors, cosa que es manifesta
especialment quan les coses anaven maldades o quan
s’havia de convéncer una assemblea general de giies-
tions delicades. Per tant, els dos grans punts febles
dels vaguistes foren I'extensié i 1’autoorganitzaci6.

Conclusions

Quina fou la dimensi6 politica del conflicte? Es evi-
dent que des que el conveni va anar a parar a mans
dels organismes oficials que dictaren el laude el movi-
ment social es polititza. Perd no sols per aquest motiu,
en aquella "tardor calenta" de 1976,” farcida de mul- -
titud d’esclats de protesta politica i laboral, qualsevol
qliestié que es resolgués mitjangant una vaga no podia
ser aséptica pel que fa a polititzaci6; hi ajudava la
nova legislaci6 aprovada pel govern Sudrez en maté-
ria laboral i la necessitat, que el mateix govern tenia,
d’aixoplugar-se de la millor manera possible de tots
els temporals que li venien al damunt i per guanyar-se
una credibilitat per a la projectada Reforma Politica
(precisament el divendres 8 d’octubre el Ple del
Consejo Nacional dona llum verda al projecte). Calia
actuar donant-ne una de freda i una de calenta: tan
aviat els governants es mostraven preocupats social-
ment, com enviaven les forces d’ordre piblic a repri-
mir qualsevol manifestacid, per evitar ser considerats
inoperants com els seus antecessors del govern Arias.

En I'ambit local, aixd tingué la seva contraparti--
da, ja que el governador civil passa d’un paper de
mediador i conciliador de les parts a prendre partit
clarament pel bandol empresarial i endegar una dura
repressié policial contra els treballadors. Convenia
"sanejar" la provincia de conflictivitat.




i

" Pel que fa a la participaci6 de les forces oposito-
s en els esdeveniments, cal destacar el paper que
. oué el PSUC, que actuava en dos fronts alhora.
a part donava suport a la mobilitzacié dels
Jddrgics, i fins alguns dels principals dirigents
brers eren militants d’aquesta formacié politica; i
Thora iniciava contactes amb la patronal, amb vista
L un previsible joc politic democratic en I'ambit
ocal, en qué el PSUC tindria un destacat paper.
\Calia, per tant, assegurar-se aliats entre la classe
satronal, sense perdre el suport del mén obrer. Hi ha
'_' ha parlat del PSUC com a instrumentalitzador de
la vaga en favor dels seus interessos (sobretot 1'acu-
aven d’aix0O les organitzacions que estaven més a
erra), perd és evident que a part de les reivin-
jons laborals es decidia alhora una prepon-
ncia en 1’escena politica i ciutadana. El PSUC de
dell sabia (0 com a minim intuia) que s’hi juga-
:a molt més que una reivindicaci6 obrera en aquells
oments, i actua en conseqiiéncia. També s’hi impli-
n molt a fons les formacions d’extrema esquerra
R, ORTE, PTE, OIC), intentant una participaci6
assemblees, per difondre de pas el seu missat-
tic; amb tot, foren sovint contestats pels treba-
idors, que els veieren com a elements aliens o dis-
onadors a la seva lluita.
~ Vaga laboral, perd també vaga fortament politit-
ada, marca el pols de la societat sabadellenca de 1'¢-
i deixa un record inesborrable. Significa per als
la fi del miratge de la vaga general com un ins-
ent infal-lible per aconseguir millores en la seva
ci6, o per forgar un canvi politic; la constataci6
la unitat sindical s’esvaia a marxes for¢ades i que
| sindicat iniciaria una viatge en solitari amb dife-
sort. I, finalment, que les formes de negociaci6 i
_ onal que les duria a terme (d’una part i de I’al-
1) serien d’ara en endavant diferents.

Annex

La Plataforma dels "33 punts” del metall:*

"A todos los trabajadores del ramo del metal

de Sabadell y comarca:

plataforma del convenio colectivo sindical del Ramo
siderometaliirgico elaborado por la comision elegida
en Asamblea cuyos nombres figuran al final y aprobada
por la Junta de la Unién de Trabajadores y Técnicos"

1. Readmissi6 de tots els acomiadats per defensar els
interessos dels treballadors

2. 40 hores setmanals amb 8 hores maximes diaries
de treball (jornada de dilluns a divendres, ambdés
inclosos)

3. Escala mobil cada 4 mesos més augment de 4
punts sobre 1’index de nivell de cost de la vida

4. Llocs de treball per a tots i, mentre estiguin en atur,
carnet d’atur amb el 100 % del sou real

5. 6.000 ptes. de salari minimes setmanals per a la
categoria professional de peé

6. Que els collegis per als fills dels treballadors
siguin pagats per les empreses, mentre no s’aconse-
gueixi I’ensenyament gratuit

7. L’ IRTP a carrec de les empreses

8. Un mes de vacances, a ra6 de sou real

9. El 100 % en casos d’accident, malaltia i jubilacid,
a ra6 de sou real

10. 10 hores I'any a carrec de les empreses per poder
celebrar assemblees als respectius locals

11. Ajuda per als fills subnormals

12. Ajut d’'un 75 % del sou real per als treballadors
que compleixin el servei militar i que estiguin casats
o amb carregues familiars

13. Les pagues extraordinaries de 18 de juliol i
Nadal, a raé de 30 dies de sou real

livitat i les taxes académiques.

mb alteracié de 1’ordre o del contingut.

caixa de resisténcia, per exemple, va arribar a sumar 5.554.302 pessetes, que la Cooperativa La Sabadellenca s’encarrega de dis-
en forma de vals que servien per adquirir els productes d'ds quotidia més imprescindibles.

e altres, cal destacar les vagues de professors i de funcionaris de I’ Ajuntament a Barcelona, vaga general a Euskadi el 27 de
e en record dels afusellats un any abans, la mort de 1'estudiant Carlos Gonzalez a Madrid per elements de la ultradreta, la vaga
de correus, les vagues generals de la construcci6 a la Corunya, Lle6 i Burgos, o les vagues estudiantils arreu de I'estat contra

ixtret de R. CLIVILLE, P. FARRAN, P. FONT, M. SERRACANT, Metal: 30 dias de huelga, op. cit., p. 129-131. Els punts estan catala-
Aquesta plataforma sofri algunes variacions al llarg de tot el procés, per tant no és estrany trobar-ne diferents versions fins i tot
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14. Participaci6 dels treballadors en el funcionament
i control de I’escola industrial

15. Disponibilitat de sales per a reunions i assemble-
es en els locals del sindicat

16. Abolicié dels contractes eventuals

17. Participaci6 dels treballadors en la implantaci6 de
metodes i temps de treball

18. Control de la seguretat social per part dels treba-
lladors

19. Llibertat de reunid, associacio i vaga

20. Llibertat per a la creaci6 d’un sindicat de classe,
unitari, democratic i independent de la patronal, estat
i partits politics

21. Creaci6 d’un economat comarcal dependent del
sindicat i controlat pels treballadors

22. Locals sindicals a tots els pobles de la comarca
23. Mitja jornada de treball per a les mares amb fills
en periode de lactancia

24, Premi de 25.000 ptes. a tot treballador quan es
retiri per jubilaci6é

25. Per concepte d’antiguitat, un 5 % a raé de salari
real per triennis

26. Un 10 % sobre beneficis semestrals, a raé de sala-
ri real

27. Jubilaci6 als 60 anys amb el 100 % del salari real,
d’acord amb el salari provincial i actualitzacié anual
dels salaris i les pensions anteriors

28. Que les hores de visita al metge siguin fetes efec-
tives sense limit de temps

29. Tres dies laborables en cas de naixement o defun-
ci6 de familiars, prorrogables (a negociar) en cas que
el punt d’origen fos molt llunya a la residéncia de
I'interessat

30. Vint dies naturals per matrimoni

31. Dues peces de roba de treball I’any

32. Una residencia sanitaria local per als treballadors
33. No absorcié ni compensacié de les millores que
puguin pactar-se en conveni”

Els 4 punts considerats "plataforma minima" foren:

1. Readmissi6 d’acomiadats
2. 42 hores de treball ;
3. 4.950 pessetes netes setmanals per a la categori
de peb '
4. Dues pagues extres anuals: una a ra6 de sou real’
una altra segons el conveni més el 10 %. ®

31 Significa que les millores que s’ obtinguessin d’aquesta plataforma no podrien ésser rebaixades per futurs convenis.






