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Resumen

El articulo describe e interpreta la situa-
cion de la mujer y el deporte en Espafia.
Cada parte se dedica a analizar la situa-
cién en un ambito determinado: ocio, alto
nivel y puestos de decision. La interpreta-
cién de la misma se hace desde dos pers-
pectivas teoricas: la del feminismo de la
diferencia y la del de la desigualdad.

Introduccién

El andlisis de la participacién de las mujeres
espanolas en el deporte, cualquiera que sea
el tipo de préctica —ocio, alto nivel o lugares
ocupados en puestos de decision (presiden-
tas, directoras, coordinadoras...)- pone de
manifiesto un fendmeno que resulta algo pa-
raddjico. Todas las encuestas efectuadas so-
bre los habitos deportivos de la poblacién
desde inicios de los afnos ochenta muestran
que el género es una variable independiente
fundamental para comprenderlos. Dicha va-
riable muestra de modo repetido “formas di-
ferentes de relacionarse con el deporte”

Abstract

The article describes and interprets the
situation of women in sport in Spain. Each part
takes into account the situation of women in
sport in different fields: leisure sport, top level
sport and making decision positions. The
interpretation of the situation is made from two
theoretical perspectives: the feminist theories
of Difference and the one of Inequality.
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(Garcia Ferrando, 1997, p. 216). Eso es, a
medida que las espafnolas han ido accedien-
do a esta actividad, lejos de reproducir com-
portamientos masculinos, lo han modelado
seglin otros parametros; han creado una
cultura deportiva propia. En la misma, las
mujeres proyectan los valores que han ad-
quirido en el curso de su socializacion, re-
produciendo asi las relaciones de género
existentes. Ahora bien, al mismo tiempo, la
creacion de estos espacios y tiempos del de-
porte femenino han hecho posible la emer-
gencia de otros modos de hacer y entender
el deporte. Las mujeres tienen presencia en
el mundo del deporte y ello ha llevado a
cambios muy profundos en el mismo. Y,
todo ello, con resistencias por parte de mu-
chos hombres —sobre todo en las estructuras
del deporte federado y de competicion- y
con enormes obstaculos para las mujeres. Al
hablar de un fenémeno algo paradéjico nos
referilamos a todo lo que acabamos de des-
cribir: a nuestro entender la situacion de la
mujer en el deporte no es sélo un lugar de re-
produccién de los estereotipos hegemodnicos
asociados al género sino también —al igual
que en otras esferas de la vida social espa-
fiola— espacio de confrontacién y de crea-
cion de nuevas formas de relacién. De todo
ello, nos ocupamos en las paginas que
siguen.

Deporte de ocio

En Espafa practican un deporte o més un
46 % de los hombresy un 27 % de las mu-

= Palabras clave
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jeres.! Desde que se dispone de estadisti-
cas, el aumento de la participacién depor-
tiva ha sido mayor entre los hombres que
entre las mujeres. Entre 1968 y 1995 la
de los primeros ha sido de un 30 % mien-
tras que para las segundas de un 25 %
(Consejo Superior de Deportes, 2000,
p. 23). En cuanto al interés por el deporte
las diferencias también son importantes:
el 72 % de los hombres y el 48 % de las
mujeres dicen estar interesados por esta
actividad. Ahora bien, mas interesante
que las diferencias cuantitativas son las
cualitativas. Muchos indicadores muestran
el modo distinto segliin el cual hombres y
mujeres practican deporte.

En la tabla 1 se indican los deportes mas
practicados por unas y otros. Méas de la mi-
tad de los hombres que practican deporte
juegan a futbol ya sea en campo grande
(34 %) o futbol sala (22 %). Aunque el fut-
bol sala tenga un caracter mas recreativo
que el practicado en campo grande, se tra-
ta de una actividad de sociabilidad mascu-
lina con la que la gran mayoria de las es-
panolas tienen poco que ver. Prefieren, en
cambio, la natacion —que debe ser enten-
dida como una practica de mantenimiento
o recreativa segln las épocas del afo—, el
aerdbic, la gimnasia ritmica, la danzay la
gimnasia de mantenimiento. Actividades
todas ellas que reproducen los patrones
tradicionales del estereotipo de feminidad
en Espana.

Esta diferenciacion de un mundo mascu-
lino y uno femenino en el deporte se re-

1 La base estadistica de nuestro analisis procede, salvo excepciones que se indican, de M. Garcia Ferrando, 2000.
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= TaBLA 1.

Deportes mds practicados segiin género en Espafia (en % respecto al total de practicantes®).

HOMBRES % MUJERES %
Futbol, futbol-sala 56 Natacion 53
Natacion 30,5 Aerobic, ritmica, danza 29
Ciclismo 29 Gimnasia mantenimiento 22
Tenis 16 Ciclismo 11
Excursionismo 14 Excursionismo 11
Baloncesto 13 “Jogging” 9
“Jogging” 12 Baloncesto 9
Gimnasia de mantenimiento 11 Tenis 8
Atletismo 9 Voleibol 6
Esquiy otros deportes de invierno 4
Fuente: Garcia Ferrando, Puig y Lagardera, 2002.
* Lasuma de los porcentajes es superior a 100 porque la pregunta del cuestionario permitia dar mas de una respuesta.

produce al analizar los motivos de préacti-
ca. “Hacer ejercicio” es tan importante
para hombres como para mujeres. En los
otros casos las prioridades varian y
“mantener la linea” es un motivo que ex-
presa un 20 % de las mujeres frente a
s6lo un 9 % de los hombres.

En esta linea de reflexion se observa que
las mayores diferencias se aprecian en re-
lacion a la competicion o a la opinion que
se tiene de la misma y si se hace o noen el
momento de practicar algiin deporte. Un
19 % de los hombres que practican depor-
te participan en competiciones mientras
que el porcentaje de mujeres es de un 8 %.
Lo mismo ocurre con la posesion de una li-
cencia federativa (26 % de hombresy 9 %
de mujeres). Cuando se trata de deporte
sin competir la relacion se invierte: 57 %
de los hombres frente a un 80 % de las
mujeres.

Este comportamiento tan distinto frente a
la competicién y el deporte organizado
conduce a que la presencia femenina sea
diferente en cada uno de los tres sectores
en que se compone el sistema deportivo
espafol. Asi, seglin se trate del sector vo-
luntario, el publico o el comercial la parti-
cipacion de las mujeres y el tipo de ofertas
realizadas varian.

El sector voluntario —el de clubes y fede-
raciones— es el que menos ha integrado a
las mujeres. No solo éstas tienen menor
presencia sino que, en muchos casos

—sobre todo por lo que se refiere a las de-
portistas de élite— el sistema patriarcal
imperante opone serios obstaculos a su
incorporacién.

En términos generales sélo un 17 % dice
pertenecer a un club deportivo en el sen-
tido tradicional del término. Muchas de
ellas, en cambio, pertenecen a clubes
municipales o a los Ilamados “clubes”
del sector comercial. Las informaciones
se pueden precisar mas segln areas geo-
gréficas y tipologias de clubes. En una
encuesta realizada por Antonio Moreno
en Barcelona, el 27 % de las personas
afiliadas a los clubes eran mujeres (Hei-
nemann, Puig, Lépez y Moreno, 1997,
pp. 47-48). Ahora bien, esta cifra varia
mucho segln se trate de clubes grandes
o pequenos. Cuanto mayor es el club,
mayor es la presencia de mujeres; asi,
los que superan las 1000 personas afi-
liadas cuentan con un 37,7 % de las
mismas y los de menos de 100 con el
20 %. Ademas, un 37,5 % de los clubes
con menos de 300 asociados no tienen
ninguna mujer entre sus asociados (Hei-
nemann et al., 1997). En la ciudad de
Sevilla, —donde predominan los clubes
de tamano pequefio— las mujeres repre-
sentan el 25 % de las personas afiliadas
y en una cuarta parte de los clubes no
hay ninguna (Escalera et al., 1995,
p. 45). Asimismo, en Galicia la presen-
cia de las mujeres en los clubes es de un

19 % (Gambau, 2002). Ademas, en un
33,5 % de los mismos las mujeres no al-
canzan el 20 % y entre ellos también se
han clasificado aquellos en los que no
hay ninguna.

Podemos avanzar un conjunto de explica-
ciones que justifican la escasa presencia
de las mujeres en los clubes. En general,
las ofertas que estos hacen se orientan a
las modalidades deportivas tradicionales y
a las orientadas a la competiciéon (Moreno,
1997; Puig, Garcia y Lépez, 1999). En la
tabla 1 ya hemos visto que las mujeres
practican preferentemente natacion re-
creativa, aerdbic, ritmica y danza y gimna-
sia de mantenimiento; los clubes espafo-
les, en su mayoria, no se han abierto a es-
tas nuevas tendencias de la practica de-
portiva. La cultura organizativa requiere
cierta implicacién con la vida del club lo
cual puede no interesar a muchas mujeres
que ya tienen su nlcleo de integracion en
la familia y en el trabajo (para las que son
profesionalmente activas). Dado que sus
vidas estan muy ligadas a los ritmos de los
otros miembros de la familia, buscan un
tipo de oferta méas orientada a dar un servi-
cio, maés flexible, la cual sélo se da en los
clubes grandes (mas profesionalizados y
comercializados) o en el sector comercial.
En efecto, el sector comercial, y, en parte
también el publico, es mucho maés atracti-
vo para las mujeres que para los hombres.
Asi, mientras soélo el 4 % de los hombres
que practican dicen hacerlo en un gimna-
sio comercial, el porcentaje se eleva a un
12 % en el caso de las mujeres (Garcia Fe-
rrando, 1997: 153). Este sector es del que
disponemos menos informacién empirica
pero, tanto los testimonios de personas
vinculadas al mismo, como las investiga-
ciones parciales que hay, indican que su
publico por excelencia son las mujeres
(Bufiuel, 1992).

El sector publico en sus programas de
promocién ha captado a muchas muje-
res y a todos aquellos colectivos no inte-
grados en el sector voluntario o para los
que, en razén de sus posibilidades eco-
némicas, el sector comercial no era acce-
sible (Garcia Ferrando, 2001). Con todo,
sus estrategias de actuacién han variado
mucho. A partir de las primeras eleccio-
nes municipales democraticas de 1979,
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los ayuntamientos comenzaron a hacer
programas de promocién deportiva. Al
principio, se trataba de acciones indis-
criminadas que favorecian sobre todo a
nifos y nifas 'y a hombres jévenes; en los
casos en que se ha llevado un recuento
estadistico, de la participacion la propor-
cion que se ha dado oscila alrededor de
un 58 % de hombres (todas las edades
incluidas) y un 42 % de mujeres (Garcia,
1999). Con el tiempo, se ha ido tomando
conciencia de la necesidad de ofrecer
programas especificamente adaptados a
cada colectivo y, muy en especial, a las
mujeres adultas (Garcia, 1999). Alli
donde esto se ha realizado los resultados
son muy positivos en cuanto a la res-
puesta de participacion pero, por el mo-
mento, no se pueden ofrecer datos esta-
disticos al respecto.

Por tltimo, en esta valoracion sobre la par-
ticipacion de las mujeres en el deporte de
ocio, es preciso referirse a las diferencias
existentes segln la condicién socioecond-
mica. Estas son enormes y ponen de mani-
fiesto como esta variable también tiene un
elevado poder discriminativo en la deter-
minacion de los habitos deportivos de la
poblacién. Asi, en la encuesta realizada
por Garcia Ferrando en el aflo 2000 sobre
los habitos deportivos de la poblacion es-
panola, un 53 % de las mujeres pertene-
cientes a los grupos de profesionales, téc-
nicos y estudiantes practican deporte
mientras que las amas de casa —que se
comportan de modo similar a los agriculto-
res y jubilados— lo hacen en un 20 % (Gar-
cfa Ferrando, 2001, pp. 193-195). La in-
formacion, ademas, no da cuenta de la fre-
cuencia de practica sino que agrupa a to-
das las practicantes; probablemente la re-
gularidad y la intensidad en la practica es
maés elevada entre las mujeres del primer
grupo las cuales, ademas de un capital
econémico, cuentan con un capital cultu-
ral y social que las hace mas capaces de
organizary gestionar su tiempo. Recuérde-
se que al inicio de este apartado escribia-
mos que el porcentaje de mujeres que
practican deporte sin tener en cuenta dife-
rencias de edad y condicién socioecondmi-
ca es de un 27 %. Asi, aunque hayamos
podido perfilar unos rasgos comunes que
nos permiten hablar de una cultura depor-

tiva femenina, no debemos olvidar las im-
portantes diferencias que se dan en el
seno de la misma. Unas en razén de la
condicién socioeconémica, otras por el
tipo de practica realizado tal como vere-
mos en el apartado siguiente que se ocupa
de las mujeres que practican deporte de
alto nivel.

Las mujeres
en el deporte de alto nivel

Segln los datos referidos a mujeres que
cuentan con una licencia federativa o que
participan en competiciones presentados
en el apartado anterior, ya se puede dedu-
cir que el nimero de mujeres que partici-
pan en el deporte de alto nivel es muy infe-
rior al de los hombres. En total, poseen li-
cencia federativa en alguna de las 55 fede-
raciones nacionales existentes en Espanay
que han proporcionado datos desagregados
seglin género 375.139 (20 %) mujeres y
1.860.628 (80 %) hombres (Garcia Fe-

= TABLA 2.

Participacion espafiola en los JJOO segtin género.

rrando, 1997, pp. 77-78). La diferencia es
mucho mayor que en el deporte de ocio.
Ademas, segln el deporte que se trate la
participacién de mujeres es mayor o menor
(Garcia Ferrando, 1997, p. 63). La existen-
cia de mujeres es muy escasa o nula en de-
porte aéreo, automovilismo, billar, bolos,
boxeo, ciclismo, colombofilia, fltbol, moto-
ciclismo, petancay rugby. Una distribucién
mas equilibrada se encuentra en atletismo,
baloncesto, balonmano, deportes de invier-
no, esgrima, golf natacion, patinaje y tenis.
En gimnasia y voleibol el nimero de licen-
cias femeninas supera al de las masculi-
nas. Estos datos generales también se repi-
ten en andlisis de ambitos geograficos mas
reducidos como es el caso del estudio reali-
zado por Gambau (2002) con relacién a los
equipos de competicién de los clubes de-
portivos en Galicia.

La menor presencia de mujeres en el mun-
do del deporte federativo también se refle-
ja en su participacién en los JJOO. En la
tabla 2 figura la participacién espafiola en

HOMBRES % MUJERES % TOTALES
Paris 1900 6 100 0 6
Amberes 1920 63 100 0 63
Paris 1924 118 98 2 2 120
Amsterdam 1928 85 100 0 85
Los Angeles 1932 5 100 0 5
Londres 1948 7 100 0 71
Helsinki 1952 32 100 0 32
Melbourne 1956 6 100 0 6
Roma 1960 153 93 11 7 164
Tokio 1964 58 95 3 5) 61
México 1968 151 99 2 1 153
Munich 1972 132 96 5 4 137
Montreal 1976 120 92 10 8 130
Moscu 1980 163 94 10 6 178
Los Angeles 1984 190 91 19 9 209
Sedul 1988 257 87 40 13 297
Barcelona 1992 503 78 141 22 644
Atlanta 1996 307 76 97 24 404
Sydney 2000 224 72 89 28 313
TOTALES 2.644 86 429 14 3.073
Fuente: Elaboracion propia a partir de: Consejo Superior de Deportes, 2000:33.
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s TABLA 3.

Participacion espafiola en los JJOO y medallas olimpicas obtenidas segiin género.

PARTICIPACION MEDALLAS
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
TOTAL % TOTAL % TOTAL % TOTAL %
Hasta Atlanta’96 2.420 87,6 340 12,3 194 84,7 35 15,2
Sydney 2000 224 72 89 28 7 63,6 4 36,3
Fuente: Elaboracion propia a partir de: Consejo Superior de Deportes, 2000:33-34 y http://www.ado.es

los mismos seglin género. En total el 86 %
de los participantes han sido hombres y el
14 % mujeres (Consejo Superior de Depor-
tes, 2000). Sin embargo, la participacion
de estas Ultimas ha ido en aumento produ-
ciéndose un salto muy importante con mo-
tivo de los JJOO de Barcelona. En Seul 88
fueron el 13 % de la delegacién espafolay
en Barcelona pasaron a ser el 22 %. Segln
los analistas, en Barcelona '92 Espafa se
situd en la media inferior de paises desa-
rrollados por lo que a participacion feme-
nina se refiere (Sanchez Banuelos, 1992,
p. 139). En Atlanta’96 y sobre todo en
Sydney 2000 se ascendié a niveles supe-
riores. Esta progresion parece que es gene-
ral en todo el deporte de rendimiento; a ti-
tulo de ejemplo mencionar que el “progra-
ma d’alt rendiment” del ano 2000 de la
Unié de Federacions Esportives Catalanes
(UFEC) —entidad que agrupa a todas las
federaciones deportivas en Catalufia— apo-
y6 a 43 mujeres (41,3 %) y 61 hombres
(58,6 %) y a seis equipos masculinos y
a dos femeninos (E/ Mundo Deportivo,
2000).

Y aunque las mujeres estén mucho menos
representadas que los hombres en el de-
porte de alto nivel sus resultados —al me-
nos en cuanto a medallas obtenidas en los
JJOO- son proporcionalmente superiores
a los de sus companeros. En la tabla 3
ofrecemos esta informacioén diferenciando
los resultados de Sydney de los de anterio-
res celebraciones.

¢Qué reflexiones se pueden hacer respecto
a la situacién de la mujer espafiola en el
deporte de alto nivel? A nuestro entender,
hay varios aspectos a destacar. El primero

de ellos es el modo como las estructuras
patriarcales de la sociedad espanola se re-
producen de modo particularmente agudi-
zado en este ambito; y ello de modos muy
variados. A pesar de los progresos que se
han dado y de los cuales hemos podido
aportar evidencias empiricas, el deporte
de alto nivel femenino —salvo excepciones
que se dan sobre todo entre las campeo-
nas consagradas— es la historia de una lu-
cha constante por obtener la igualdad
frente al masculino. Los problemas se agu-
dizan en los deportes que se consideran
masculinos; en estos casos el rechazo y
las dificultades son todavia mayores (Mar-
tin, 1993). En términos generales, si en
un club falta dinero, los mas afectados son
los equipos y las atletas femeninas, de
donde primero se restringen los apoyos
técnicos (entrenadores, masajistas, dele-
gados) o donde van a parar los de peor ca-
lificacion es a los equipos femeninos, ante
la duda se selecciona al hombre, no faltan
tampoco las humillaciones hacia mujeres
que viven su identidad de género segun
pardmetros alejados de lo que se conside-
ra femenino, incomodan las mujeres que
reclaman sus derechos, mientras que a los
hombres no les es necesario ni protestar
porque se considera de justicia satisfacer-
los... Situacion que se ve reforzada por: 1.
Los medios de comunicacion tal como han
demostrado concienzudamente Maria Eu-
genia Ibafiez y Manuela Lacosta (1998,
1999, 2003); seglin las autoras, el depor-
te femenino en estos medios “no tiene ros-
tro” (Ibéafezy Lacosta, 1999, p. 3); y 2. El
reparto de tareas domésticas que siguen
asumiendo en gran parte las mujeres; al

respecto Cristina Mayo, entrenadora de
equipos femeninos de balonmano de élite
y profesora en la Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte de Valen-
cia, indicaba en 1992 que las pocas de-
portistas de alto nivel que estédn casadas
ven incrementado su trabajo doméstico
puesto que deben poner mas ropa a lavar
(calcetines, chandals, camisetas, sudade-
ras...) y cocinar mas atentamente para se-
guir la dieta apropiada para su trabajo de-
portivo (Mayo, 1992, pp. 126- 127). Se-
glin los datos mas recientes que dispone-
mos en cuanto a la distribucién de las ta-
reas domeésticas, puede ser que la situa-
cién no haya variado mucho a comienzos
del siglo xxI.

Sin embargo, esta situacion de evidente
discriminacién que es preciso combatir y
denunciar, no explica en su totalidad la
realidad de las mujeres deportistas de
alto nivel. A nuestro entender, la referen-
cia a una cultura deportiva femenina tam-
bién es una perspectiva tedrica adecuada
para entender otras de sus dimensiones.
Si analizamos sus actitudes y modos de
hacer comprobamos que generan un sis-
tema de normas, de valores y un mundo
de representaciones simbolicas propio y
claramente diferenciado del masculino.
Reaccionan distinto ante la victoria, tie-
nen otras escalas de valores, son mas au-
toexigentes, tienen una gran motivacion
la que, sin duda, les ha permitido superar
los obstaculos de acceso a este mundo...
Hasta nos parece que este conjunto de
aspectos son los que pueden explicar los
mejores resultados que obtienen. Por un
lado, han se superar mas barreras para
Ilegar a ser seleccionadas; y, por el otro,
una vez lo han sido, tienen actitudes que
favorecen mas la autosuperacién. En una
investigacion que realizamos ya hace
cierto tiempo sobre deportistas de alto ni-
vel obtuvimos un resultado sumamente
paraddjico y que va en la linea de lo que
apuntamos (Puig, 1996). Se pregunté a
hombres y mujeres respecto a las dificul-
tades mas importantes que encontraban
para llevar adelante su carrera deportiva.
Pues bien, aunque todas las evidencias
empiricas y la experiencia cotidiana
apuntan a que los hombres estdn maés
apoyados por las instituciones que las
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mujeres, estadisticamente resultaba que
la dificultad mas significativa para las
mujeres eran ellas mismas (falta de tra-
bajo, inseguridad, poca dedicacion...) y
para los hombres las instituciones. No
deja de ser preocupante que ellas no per-
ciban hasta qué punto trabajan en un en-
torno que les es menos favorable pero, en
cualquier caso, es posible que este juicio
tan critico sobre si mismas las ayude a ser
mas exigentes y dar un rendimiento supe-
rior al de los hombres.

Por dltimo, es muy importante diferenciar
entre los estereotipos asociados al género
—que configuran un sistema de creencias
seglin los que hay unas actividades depor-
tivas mas adecuadas para hombres o para
mujeres—Yy /o que estas personas en situa-
ciones concretas hacen. Es decir, aunque
el mundo del deporte del alto nivel esté
muy dominado por un sistema de normas
patriarcales y las mujeres sufran un trato
discriminatorio, los estudios de que dispo-
nemos no muestran que el entorno les
afecte en su quehacer cotidiano ni que les
produzca un conflicto de roles (Garcia Fe-
rrando, 1987, 1996; Martin, 1993; Puig,
1996; Martin y Puig, 1996). Si han hecho
del deporte su entorno socializador princi-
pal es porque las compensaciones son su-
periores a las dificultades que encuentran.
En este tipo de deporte, exactamente tal
como esta, han encontrado un espacio en
el cual se realizan, que —a pesar de los
obstéaculos— les satisface y en el cual han
construido su propia identidad de género.
Identidad que no se corresponde con el es-
tereotipo hegeménico en la mayoria de los
casos. A reflexiones similares puede con-
ducir el anélisis de la situacién de las
mujeres en puestos de decision (decision
making positions), aspecto que tratamos
en el siguiente apartado.

Mujeres en puestos
de decision del deporte

Hemos interpretado por puestos de deci-
sién tanto aquellos que se realizan de
modo voluntario —cargo directivo en una
federacion, por ejemplo— como los que se
realizan en tanto que actividad laboral. En
ambos casos hay puestos de decision de
mayor 0 menor rango jerarquico

s TABLA 4.

Participacién de la mujer en el mercado deportivo laboral segiin sectores (en %).

SECTOR SECTOR SECTOR

PUBLICO VOLUNTARIO COMERCIAL
Hombres 77,2 84 77,5
Mujeres 22,2 16 225

Fuente: Elaboracion propia a partir de: Martinez del Castillo et al., 1991.

La presencia de la mujer en el mundo de-
portivo laboral es inferior a su participa-
cion en el mercado de trabajo en general.
En Espana trabajan aproximadamente un
35 % de las mujeres cifra muy inferior a la
de otros paises europeos. En el deporte, su
participacion se reduce todavia més. En el
ano 1991 —el dltimo para el que dispone-
mos de una encuesta para todo el pais—
trabajaba una mujer cada cuatro hombres
(Martinez del Castillo, 1993: 110). Sin
embargo, su presencia es mayor o menor
segln los sectores de que se trate tal como
puede apreciarse en la tabla 4.

Si bien en todos los casos la presencia fe-
menina es reducida, en el caso del depor-
te federado todavia lo es méas. Aspecto
que es corroborado por los multiples ana-
lisis cualitativos que hemos encontrado.
Merce Curull, actual subdirectora general
del Consell Catala de I'Esport, que tam-
bién con anterioridad habia ocupado car-
gos relevantes en la Administracion Pu-
blica, expresaba con estas palabras sus
vivencias con relacion a su llegada al
mundo del deporte: “he tenido una mez-
cla de sentimientos muy complicada (...)
me he sentido sola, anormal (...) como un
adorno de Navidad (...) rodeada de hom-
bres, con un circulo de hombres que se
iban cerrando en su circulo y yo me que-
daba fuera, y yo me tenia que hacer un es-
pacio alli con los codos para poder entrar
en el circulo...” (Curull, 1999). Veamos
ahora, la posicion de las mujeres en los
cargos de decision.

La recomendacién del CIO hecha en Julio
de 1996 segln la cual en el afio 2000 de-
beria haber al menos un 10 % de mujeres
en cargos de decision se cumple en raras
ocasiones. Comencemos por el sector vo-
luntario en el cual se engloba el deporte
federado.

El nimero de mujeres presidentas de fede-
raciones ha sido siempre muy escaso Y,
por el momento, no ha variado. En 1993
habifa dos y en 1999 una; en cualquier
caso son situaciones anecdoticas. La pre-
sencia de cargos femeninos aumenta en
las federaciones de deportes en las cuales
el nimero de mujeres federadas es mayor
pero, alin y asf, raras veces son mayo-
ria. En el estudio ya comentado sobre los
clubes deportivos en Galicia (Gambau,
2002), las mujeres no llegan a serel 10 %
en los cargos de presidencia o vicepresi-
dencia y, en tanto que vocales de las jun-
tas directivas, su participacion oscila alre-
dedor del 15 %. En lo referente a cargos
remunerados, la proporcién aumenta un
poco. En los cargos de gerencia, coordina-
cién de area y técnicos deportivos su pre-
sencia es de alrededor un 20 %.

El estudio mas afinado que hemos locali-
zado sobre este tema es el llevado a cabo
por la “Comissié Dona i Esport” del Comité
Olimpic Catala (COC, 2000) entre las mu-
jeres que ostentan cargos directivos en las
federaciones deportivas catalanas, en la
Unié de Federacions Esportives Catalanes
(UFEC) y en la Comisién Ejecutiva del
COC. Entre febrero y octubre de 2000 ha-
bia 59, de las cuales la mitad respondie-
ron al cuestionario que les fue remitido.
Sélo hay dos mujeres presidentas de fede-
racion, en Febrero no habia ninguna mujer
en la Junta directiva de la UFEC y en octu-
bre se habia incorporado una; en el Comité
Ejecutivo del COC —organismo en el seno
del cual se estaba realizando la investiga-
cién—- no habia ninguna. La proporcion de
otros cargos de responsabilidad en las fe-
deraciones era de un 7,2 % en Febrero y
aumento hasta un 8,8 % en Octubre. En
Octubre, el 10 % de mujeres con cargos de
decision sélo era superado en un 31 % de
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federaciones,? en un 26 % su presencia
oscilaba entre el 1 % y el 10 % y en las
restantes no habia ninguna; entre Febrero
y Octubre la situacién mejord un poco.
Para el caso de las 29 federaciones de de-
portes olimpicos sélo 8 superan la cuota
del 10 %. Las posiciones en que estan
mas representadas son las vocalias y co-
misiones técnicas que en la jerarquia de
cargos de decision se encuentran entre las
menos importantes.

{Quiénes son estas mujeres? En mas de
la mitad de los casos son mujeres adul-
tas entre 40 y 55 afnos de las cuales casi
un tercio tiene hijos e hijas. También
casi un tercio son universitarias que tra-
bajan a jornada completa. Segln sus tes-
timonios, los miembros de la familia de-
penden mas de ellas asistencialmente
(62 %) que econdmicamente (46,5 %).
El 40 % realiza las tareas domésticas o
asistenciales sola, en el 21 % de los ca-
sos afirman que se las reparten entre los
miembros de la familia 'y en otro 34,5 %
tienen ayuda remunerada del exterior.
Casi un 40 % fueron deportistas que ha-
bian participado en competiciones de ni-
vel internacional. La mayoria se dedica
al cargo federativoentre 9y 14 horas a la
semana. Tan séloun 21 % considera que
ser mujer ha dificultado su tarea en el
cargo que ocupa aunque un 83 % consi-
dera que es necesario emprender accio-
nes para que haya mas mujeres en estos
cargos. Segln estos Ultimos datos, y al
igual que en el caso de las deportistas de
alto nivel, estas mujeres no perciben con
claridad los obstaculos que, en tanto que
mujeres, han debido superar para acce-
der a las posiciones que ocupan. Sin em-
bargo, ante la constatacién de que son
pocas las que estan en los mismos les
parece necesario que haya mas mujeres
y entre las sugerencias que realizan para
conseguirlo proponen: establecer cuo-
tas, “aumentar el nivel de conciencia so-
cial y de las mujeres en particular; intro-
ducirse poco a poco demostrando las ca-
pacidades y teniendo mas iniciativas; li-

berar a las mujeres de las responsabili-
dades familiares; mas formacion; mejor
presencia en los medios de comunica-
cion; dimensionar las tareas directi-
vas...” (COC, 2000, p. 14). Seglin Mercé
Curull hace falta un modelo de direccion
femenina en el deporte, modelo que ya
se da en otros &mbitos de la vida social
aunque no en la deportiva (Curull, 1999,
p. 2). Asimismo, esta autora se plantea
si las mujeres queremos entrar en este
ambito del deporte federado, en el cual
es donde mas arraigadas estan las es-
tructuras patriarcales; es un mundo de
hombres, con una cultura marcada por
valores y normas masculinos (Hall,
1996; lIbafez, 2001; White, 2003).
Para que las mujeres accedan al mismo
es preciso un cambio radical no sélo de
actitudes e ideologias sino también de la
cultura a que nos referimos. Si las muje-
res siguen asumiendo las tareas domés-
ticas en mayor proporciéon que los hom-
bres han de cambiar a la vez la organiza-
cion familiar y los modos de funciona-
miento en el deporte federado.

Por lo que respecta a cargos de decision en
otros sectores o tareas disponemos de
poca informacién. En conjunto, parece
que entre las personas que cuentan con ti-
tulaciones superiores —las que, en general,
ejercen cargos de decision- las diferencias
entre hombres y mujeres se reducen. Asi,
de acuerdo con una encuesta realizada a
todas las personas que obtuvieron su li-
cenciatura en educacion fisica en el INEFC
de Barcelona entre los anos 1981 y 1997
trabaja una mujer cada dos hombres y me-
dio (Puigy Vinas, 2002). Su presencia au-
menta en la docencia,3 es inferior en el de-
porte federado y, con relacion al total de
licenciadas, trabajan en igual proporcion
que los hombres en tareas de gestion.

La gran presencia femenina en la docen-
cia no es una sorpresa porque es un fend-
meno comln a muchos paises. Ensefiar
es un cargo de decisiéon pero también co-
nocemos los problemas de esta profesion
a medida que se ha ido feminizando: ha

perdido valoracién social y los salarios
han ido siendo reducidos progresivamen-
te. Otro dato que tampoco sorprende es
constatar que el mundo del deporte fede-
rado es de dificil acceso para las mujeres
independientemente de la titulacién que
tengan. En cambio, si nos ha parecido de
interés observar que las mujeres estan
implicadas en la gestion deportiva, ambi-
to respecto al cual siempre se habia teni-
do la percepcion que era de los hombres.
Es cierto que, segln nuestros datos, sus
salarios son inferiores, pero creemos que
su presencia significativa en la gestion
puede ser un indicio de cambios que se
estan dando favorables a una valoracion
del quehacer femenino en el sector servi-
cios en general (empatia, capacidad de
trabajo en equipo, dialogo) (Piazza,
1999; Puig, 2001a y 2002).

Acerca de la situacion
de la mujer y el deporte
en Espafia: propuesta
interpretativa

Al término de este repaso sobre la situa-
cion de la mujer y el deporte en Espanfa,
queremos hacer una propuesta sobre el
modo como, a nuestro entender, la situa-
cién debe ser interpretada.

Nos parece de fundamental importancia
analizar al incorporacion de la mujer al de-
porte como el proceso de la creacion de
una cultura deportiva femenina. Desde las
primeras encuestas, su incorporacion al
deporte ha sido numéricamente importan-
te. Ahora bien, lo relevante es que las mu-
jeres no han imitado el mundo masculino
sino que han creado uno propio. Para
Montse Martin (1999), que se basa en las
propuestas de Bourdieu, las personas que
practican deporte configuran un campo
con interacciones, diversidades, conflictos
generados por los capitales (econémico,
cultural, social y simbélico) de que son
portadoras y que son especificos en cada
situacion. Cada campo es Unico y diferen-

2 Nos parece relevante informar sobre cuales son las primeras federaciones que constan en la lista de este grupo: Federacion Catalana (F. C.) de Paralisis Cerebral (60 % de pre-
sencia femenina), F. C. de Gimnasia (55 %), F. C. de Remo (33,4 %) y F. C. de Esqui Néutico (33,4 %).
3 El dato coincide con la encuesta de 1991 seglin la cual un 33 % de las personas que trabajan en docencia eran mujeres frente a un 66 % que eran hombres (Martinez del Castillo

etal., 1991).
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te de los demas. De ahi que las mujeres
configuren los campos deportivos de modo
distinto al de los hombres y ello tanto en el
deporte de recreacién como en el de alto
nivel.

Este fendmeno no sélo se da en el deporte
sino en todos los &mbitos de la vida social.
Numerosos estudios realizados en Espana
sobre la percepcién que las mujeres tienen
de si mismas ponen de manifiesto que han
ido incorporando valores que socialmente
se consideran positivos (inteligente, traba-
jadora, activa, responsable...) revalorizan-
do, al mismo tiempo, valores tradicionales
como la atencién a los demas, la sensibili-
dad, la calidez... (Ortega, 1996; Viladot,
1993). Hay quien interpreta que esta es-
trategia de diferenciacion es “un primer
paso hacia la cohesién y solidaridad entre
las mujeres” (Viladot, 1993, p. 91). Los
hombres, en cambio, se mantienen en las
percepciones tradicionales, se resisten y
se sienten inseguros frente al cambio en
las relaciones de género (Alberdi, 1999;
Viladot, 1993).

Esta perspectiva de analisis nos ha permi-
tido ver los cambios acaecidos en el siste-
ma deportivo espafiol. Si no hubiéramos
seguido los espacios y tiempos del deporte
femenino, podriamos seguir cayendo en el
error de considerar que el deporte sigue
siendo el del deporte federado. La incorpo-
racion de la mujer al mundo del deporte,
paralela a la construccion y actuaciones
del Estado del bienestar, ha ido acompa-
fiada de la multiplicacién de organizacio-
nes y modos de entender y practicar de-
porte. Ellas han construido y reproducido
su identidad de género de modo distinto a
los hombres.

También es importante entender porqué
valoramos positivamente una cultura de-
portiva femenina. Para ello, nos basamos
principalmente en las teorias femeninas
de la Diferencia que estéan resultando el eje
vertebrador de las actuaciones feministas
en Espafia y en Italia.* La constitucion de
una cultura deportiva femenina no signifi-
ca ni mucho menos que las mujeres se li-
miten a reproducir el estereotipo hegemé-
nico de feminidad consolidando asf situa-

4 Para mas informacion sobre su aplicacion al estudio de la mujer y el deporte véase Martin (1999) y Puig (2001b).

ciones de desigualdad —y hasta de opre-
sion— frente a los hombres. Es, por el con-
trario, proyectar en la sociedad valores y
modos de hacer mas acordes con los de-
seos y necesidades de las mujeres. Pensar
la cultura deportiva femenina en si misma
es, también, romper con categorias bina-
rias de pensamiento (Pfister, 1997) y ana-
lizar concretamente cuél es la contribu-
cién de las mujeres a la vida social sin to-
mar como Unico parametro de analisis el
mundo masculino.

Sin embargo, y éste es el segundo aspec-
to que debemos tomar en consideracion,
tampoco se puede ignorar que con rela-
cion a otros &mbitos de la vida publica
espafola, la presencia de las mujeres en
el deporte es menor. Ademas, en el de-
porte federado hay todavia muchas evi-
dencias respecto al rechazo o a la infra-
valoracion de la presencia femenina. Asi,
mientras vemos que las mujeres abrazan
con entusiasmo el deporte de alto nivel,
obtienen resultados proporcionalmente
mejores a los hombres, construyen en el
mismo su identidad de género, siguen
persistiendo en este mundo graves obs-
taculos para su pleno reconocimiento e
igualdad de trato (Puig, 2001b). Accio-
nes encaminadas a terminar con esta si-
tuacion son del todo necesarias. Desde
el punto de vista tedrico no se puede olvi-
dar que la cultura deportiva femenina
debe ser analizada en el contexto de una
sociedad patriarcal.

Asi pues, Diferencia y Desigualdad son
las dos perspectivas de analisis que nos
parece necesario utilizar simultéanea-
mente para interpretar los datos que he-
mos ido presentando a lo largo del articu-
lo y que pretenden ofrecer una vision de
la situacion de la mujer y el deporte en
Espana.
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