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Introduccié

La col-laboraci6 de la Biblioteca, en aquest mo-
nografic de la revista Aloma us ofereix un recull
de recursos relacionats amb la psicologia de les
organitzacions.

D’'una banda, us remetem al cataleg de la
Biblioteca on trobareu molta documentaci6
relacionada amb la tematica. A continuacio,
us oferim un llistat de revistes vinculades amb
la psicologia industrial, a les quals estem subs-
crits, amb més factor d'impacte.

Cerques al cataleg

OF-N0
Eliﬁ

A les Biblioteques de la Universitat Ramon Llul
hi ha molta informaci6 relacionada amb el con-
tingut del monografic. Recomanem que utilit-
zeu la cerca per materies com ara: “psicologia
industrial”, “cultura organitzativa”, “conducta
organitzacional” o “recursos humans”. Per fer
una cerca més amplia també podeu buscar pel

terme “Empreses-Direcci6 i administracio”.

Revistes digitals

En aquest apartat, hem seleccionat les revistes
digitals a les quals tenim accés i que tenen més
factor d'impacte. No obstant, a la biblioteca te-
nim una col-leccié important de revistes rela-
cionades amb les organitzacions i tots els temes
afins.

Per saber totes les que tenim, us adrecem,
una vegada més, al cataleg de les Biblioteques
de la Universitat Ramon Llull i us suggerim que
feu les mateixes cerques que us proposavem a
I'apartat anterior pero limitant-les (a la pesta-
nya “modificar cerca”) pel tipus de material
“revista” —us sortiran les que tenim en paper— o
bé per “revista e-” —en aquest cas us sortiran les
que tenim digitals—.

Academy of management journal
Impact factor: 5.906. Rank: 3/116 (Business),
3/174 (Management) 2012 © 2013 Thomson
Reuters, 2012 JCR-Social Science Edition®
Des de fa més de cinc décades, aquesta re-
vista ha estat 1’0Organ d’expressié de ’Academy
of Management i arbitrada per experts externs.
Els seus articles son un referent en el mon de la
gestio i 'administracié empresarial, es citen re-
gularment als diaris més importants de negocis.

Academy of management learning & educa-
tion.
Impact factor: 3.000. Rank: 5/219 (Education
& educational research), Rank: 28/174 (Mana-
gement) © 2013 Thomson Reuters, 2012 JCR-
Social Science Edition®

Aquesta revista publica articles especialit-
zats en la gesti6 i en 'administracié de centres
educatius i altres organitzacions del mén edu-
catiu i arbitrada per experts externs. Es una de
les més rellevants en la seva categoria.

Academy of management perspectives.
Impact factor: 3.174. Rank: 15/116 (Business),
24/174 (Management) © 2013 Thomson Reu-
ters, 2012 JCR-Social Science Edition®
Aquesta revista esta dirigida a académics
que seran futurs “liders d’opini6”. Publica arti-
cles i actes de simposium sobre temes relatius a
I"'administraci6 i la gesti6é del negocis i arbitrada
per experts externs .

Capital Humano

Creada l'any 1988, la revista Capital Humano
és una publicaci6é dedicada a la integracio i al
desenvolupament dels recursos humans dins
les organitzacions. Els seus articles son teodrics
pero també publica casos de diferents empreses.

Harvard business review

Impact factor: 1.519. Rank: 45/116 (Business),

65/174 (Management) © 2013 Thomson Reu-

ters, 2012 JCR-Social Science Edition®
Aquesta revista esta adrecada a gestors d’alt

nivell. Els seus articles tracten sobre la gestio i
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I’administracié empresarial des de totes les perspecti-
ves, tant teoriques com practiques.

Journal of business and psychology.
Impact factor: 1.737. Rank: 38/116 (Business), Rank:
20/73 (Psychology, applied) © 2013 Thomson Reu-
ters, 2012 JCR-Social Science Edition®

Publicacié cientifica internacional creada l'any
1986 i arbitrada per experts externs. Especialitzada en
la psicologia industrial, la conducta organitzacional i
tot el que fa referéncia a la gestié dels recursos hu-
mans dins del mén empresarial.

Journal of management studies
Impact factor: 3.799. Rank: 6/116 (Business), 12/174
(Management) © 2013 Thomson Reuters, 2012 JCR-
Social Science Edition®

Revista dirigida a directius i académics i arbitrada
per experts externs. Publica articles referents en les
arees de teoria de 1’organitzacio, la gesti6 estratégica i
la gestié de recursos humans.

Management science

Impact factor: 1.859. Rank: 49/174 (Management) ©
2013 Thomson Reuters, 2012 JCR-Social Science Edi-
tion®

Biblioteca de la Facultat de Psicologia,

Revista especialitzada en la investigaci6 cientifica
sobre gestié empresarial des de tots els ambits i arbi-
trada per experts externs. Estratégia i innovacié em-
presarial o la introduccio de les noves tecnologies dins
les organitzacions sén dos dels temes destacats aixi
com la publicacié d’estudis sobre presa de decisions
tant des de 'aspecte practic com teoric.

Motivation and emotion.
Impact factor: 1.549. Rank: 50/83 (Psychology expe-
rimental), Rank: 25/60 (Psychology, social) © 2013
Thomson Reuters, 2012 JCR-Social Science Edition®
La revista, creada l’'any 1977, publica articles
teorics per0 també resultats de recerques de 1'area de
la psicologia i la conducta centrats en el tema de la
motivacio i I'emocio.

Revista de Psicologia del Trabajo y Organizaciones
Impacte: ANECA A+ | FECYT Sello Calidad 2012

La RPTO publica investigacions de 1’ambit de la
psicologia del treball i de les organitzacions, dels re-
cursos humans, del comportament organitzacional i
la psicologia del personal.



