TÍTULO. El método cualitativo de investigación en la práctica. Cómo explicar dinámicas sociales de mayor igualdad entre géneros. 
TABLAS CONTENIDAS EN EL ARTÍCULO

	Tabla 1. Tiempo de convivencia de las parejas de la muestra antes de la primera entrevista  en meses

	Ríos
	Luna
	Sierra
	Lago
	Pino
	Valle
	Flores
	Sol
	Castaño
	Montes
	Isla
	Naranjo
	Arroyo

	6 
	52 
	6 
	24
	30
	36
	12
	8
	60
	48
	12
	18
	72


Fuente. Elaboración propia.
	Tabla 2. Edad de la mujer durante la primera entrevista en años cumplidos

	Ríos
	Luna
	Sierra
	Lago
	Pino
	Valle
	Flores
	Sol
	Castaño
	Montes
	Isla
	Naranjo
	Arroyo

	34
	31
	39
	30
	28
	35
	31
	36
	32
	34
	36
	36
	38


Fuente. Elaboración propia. 

	Tabla 3. Ejemplos de algunos temas del guión y sus temas de análisis correspondientes.

	Temas del guión
	Temas de análisis

	Relaciones en la familia de origen

	Vida cotidiana en la familia de origen

Relaciones con padre y madre

Relaciones con hermanos y hermanas 

Relaciones de la familia con el exterior -familia extensa, amistades-

Cambios en la familia -número de miembros, cambio de residencia, ciudad…-
	Entorno sociofamiliar en familia de origen. 

Procesos de socialización diferenciada por razón de género entre hermanos y hermanas, relaciones de autoridad, procedencia social

Capital social de la familia de origen



	Relaciones externas a la familia de origen en la adolescencia y juventud

Relaciones con amigos y amigas

	Expectativas y aspiraciones familiares. Formar una familia, tener hijos…
	Valor de la maternidad y la paternidad y de la formación de una familia como expectativa desde la juventud o como nueva cuestión

	Relaciones con la actual pareja

	Decisiones que se toman en la pareja en torno a cuestiones centrales (coche, casa, hipoteca, lugar residencia, préstamos, dinero, gestión de la economía familiar, boda)
	Estrategias de interacción y proceso de toma de decisiones en la pareja. Conflictos, consensos

Conflictos implícitos,  temas y momentos que generan malestar, los no resueltos

Valorar quien dirige la negociación según los temas o los ámbitos. Centralidad y prioridades de cada miembro de la pareja

Costes de las decisiones adoptadas, renuncias, malestares, acuerdos implícitos

Otros elementos que entran en juego en las negociaciones, como la intromisión de la familia de origen 

	Relación de pareja (2ª entrevista)

	Decisiones adoptadas: (Nombre del bebé, lactancia a demanda o con horario, pañales, leche materna u otra alimentación…)


	Proceso como se toman las decisiones, quién domina según temas o ámbitos, prioridades.

Proceso de toma de decisiones, participación en la toma de decisiones, cómo deciden, cómo discuten o llegan a acuerdos, sobre qué temas concretos.

Temas de conflicto: frecuencia y forma como discuten sobre temas de actualidad, relaciones con la familia, temas de dinero, cuidado y atención del bebé, aspectos relacionados con su educación, y sobre el tiempo que pasan juntos y temas de pareja en general

Procesos vividos de continuidad o ruptura de la pareja. Prioridades y puntos de inflexión por los que uno de los miembros no está dispuesto a ceder. Procesos de negociación en la práctica.


Fuente. Elaboración propia.

	Tabla 4. Sistema de categorías de análisis definitivo

	1. Nueva paternidad o paternidad más igualitaria. 

1.1. Con relación al empleo.
1.2. Con relación a los cuidados.

1.3. Con relación al uso de los tiempos.

1.4. Dinámicas de pervivencia del modelo de padre tradicional. 
1.5. Contradicciones identificadas.

2. Nueva maternidad o maternidad más igualitaria.

2.1. Con relación al empleo.
2.2. Con relación a los cuidados.

2.3. Con relación a los usos del tiempo.

2.4. Dinámicas de pervivencia del modelo tradicional de la “buena madre”.

2.5. Contradicciones identificadas.

3. Nuevas relaciones de pareja más igualitarias.

3.1. Interacciones, negociaciones, resolución de conflictos, toma de decisiones.

3.2. Organización posterior al nacimiento para permitir la conciliación entre los ámbitos del trabajo, la familia y la vida personal. 

3.3. Consecuencias no previstas de las decisiones y acción adoptadas.

3.4. Dinámicas de pervivencia de las parejas de roles tradicionales.
3.5. Contradicciones identificadas.


	Anexo 1. 

Ocupaciones y niveles de estudios de los varones y mujeres de las parejas de la muestra. 

	Padres y madres
	Nivel de estudios y ocupaciones

	1ª. Javier Ríos:
	Ingeniero agrícola. Funcionario grupo A y Jefe de servicio de administración autonómica. 

	1ª. Marina Ríos: 
	Licenciada en Derecho. Administrativa de administración autonómica.  

	2ª. Javier Luna: 
	Licenciado en Economía. Director  de sucursal bancaria.

	2ª. Marina Luna:
	Diseñadora de moda. Modista. FP II. Es la única madre de la muestra sin estudios universitarios, lo que se ha tenido en cuenta en el análisis. 

	3ª. Javier Sierra:
	Licenciado en ciencias Políticas. Mando intermedio en una fundación pública. 

	3ª. Marina Sierra:
	Licenciada en Traducción e Interpretación. Intérprete en la Unión Europea. 

	4ª. Javier Lago:
	Licenciado en Ciencias Ambientales. Técnico en medio ambiente de empresa pública.

	4ª. Marina Lago:
	Licenciada en Arquitectura. Autónoma con estudio propio.  

	5ª. Javier Pino:
	Licenciado en. Musicología. Profesor de enseñanza secundaria. 

	5ª. Marina Pino:
	Diplomada en Graduado social. Jefa de administración en empresa privada de construcción.

	6ª. Javier Valle:
	Licenciado en Economía. Contable en empresa de distribución productos dietéticos.

	6ª. Marina Valle:
	Diplomada en Magisterio y Licenciada en Antropología. Técnica  de ayuntamiento. 

	7ª. Javier Flores:
	Licenciado en Veterinaria. Veterinario autónomo para asociación ganaderos.

	7ª. Marina Flores:
	Licenciada en Psicopedagogía y Logopedia. Pedagoga y logopeda infantil autónoma. 

	8ª. Javier Sol:
	Licenciado en Periodismo. Propietario de una pequeña empresa de producción de espectáculos y conciertos.  

	8ª. Marina Sol:
	Licenciada en Bellas Artes. Artista.  

	9ª. Javier Castaño:
	Licenciado en Derecho. Gerente provincial de un partido político.

	9ª. Marina Castaño:
	Licenciada en Empresariales. Profesora de Universidad. 

	10ª. Javier Montes:
	Diplomad0 en Magisterio. Maestro infantil.

	10ª. Marina Montes:
	Licenciada en Derecho. Técnica de promoción de empresas de mujeres en una empresa pública.

	11ª. Javier Isla:
	Licenciado en Empresariales. Gerente  y propietario de empresa familiar de importación e inversiones con Países del Este. 

	11ª. Marina Isla:
	Licenciada en Economía. Directora de sucursal bancaria para empresas. 

	12ª. Javier Naranjo:
	Licenciado en Farmacia. Propietario y encargado de farmacia familiar.  

	12ª. Marina Naranjo:
	Diplomada en magisterio. Maestra infantil. 

	13ª. Javier Arroyo:
	Licenciado en Ciencias Físicas. Beca-contrato tesis doctoral y formador FPO.

	13ª. Marina Arroyo:
	Diplomada en Graduada Social. Responsable de administración de un sindicato. 








